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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Lei Ordindria n° 10143, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025.

DOM n° 15.130, de 10/02/2025.

Dispoe sobre a organizacao administrativa do Poder Executivo
Municipal, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Belém, estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a organizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° A Administragdo Publica Municipal, orientada pelos principios constitucionais da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da razoabilidade,
da transparéncia e da eficiéncia, atuara nas politicas piblicas para o desenvolvimento sustentavel do Municipio de Belém, com vistas a inovagdo, a melhoria da qualidade
de vida e dos indicadores sociais, a redugdo das desigualdades sociais e regionais, de acordo com os objetivos previstos na Lei Organica do Municipio de Belém.

§ 1°. O Poder Executivo Municipal na realizagdo dos objetivos, com observéancia as diretrizes de equilibrio fiscal e financeiro, adotara o modelo de governanga por
resultados, na busca continua da qualidade do gasto, eficiéncia da gestdo e de melhoria dos indicadores institucionais, administrativos, econdmicos, sociais e humanos,
com énfase nas prioridades estratégicas da sociedade para o desenvolvimento integrado.

§ 2°. O Prefeito Municipal, por meio de decreto, podera integrar, sem incorrer em aumento de despesas, os 6rgios e entidades da Administragdo Publica Municipal, de que
trata esta lei em sistemas setoriais, os quais serdo agrupados nas areas tematicas basicas da fun¢do administrativa e da governanga publica do Poder Executivo Municipal,
segundo o critério da finalidade prioritaria de cada sistema.

§ 3°. Poderdo as areas tematicas basicas da fungdo administrativa serem divididas em subareas, com a finalidade de compatibilizar com a estratégia governamental e com
as diretrizes do planejamento municipal.

§ 4°. Os sistemas setoriais, compostos por Orgaos, autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista, observardo os vinculos de supervisdo e a
correlagdo ou complementaridade das politicas e agdes a seu encargo e, ainda, a motivagao da integracdo a estratégia governamental.

Art. 3° A Administragdo Publica Municipal, por meio de ag¢des diretas ou indiretas, em conformidade com o disposto no art. 37 da Constituigdo da Republica, tem como
objetivo permanente garantir, a populagdo do Municipio de Belém, condi¢des dignas que assegurem a justica social e o desenvolvimento sustentavel nas seguintes
dimensdes:

I - governanca;

II — desenvolvimento social e cidadania;

III — desenvolvimento e gestdo da cidade;

IV — desenvolvimento econdémico e sustentabilidade;

V — bem-estar e seguranca.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Segdo I

Da Administragéo Direta e Indireta

Art. 4° O Poder Executivo Municipal ¢ estruturado por dois conjuntos de o6rgaos e entidades permanentes, representadas pela Administragao Direta e pela Administragao
Indireta, ambas comprometidas com a unidade das agdes do governo, respeitadas as suas especificidades individuais, os objetivos e metas operacionais a serem alcangados.

Art. 5° A Administragdo Direta compreende os 6rgdos municipais encarregados da formulagdo da politica de gestdo publica e do ordenamento operacional das atividades
da Administragdo Publica Municipal, visando ao desenvolvimento sustentavel do Municipio de Belém, bem como a prestagdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no exercicio das suas fungdes institucionais.
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Art. 6° A Administragdo Indireta compreende as entidades dotadas de personalidade juridica propria, instituidas para complementar a atuagio dos 6rgdos da Administragao
Direta ou aperfeigoar sua agéo executiva no desempenho de atividades de interesse publico.

Paragrafo tnico. As entidades compreendidas na Administragdo Indireta vinculam-se a um 6rgdo da Administragdo Direta afim, em cuja area de competéncia estiver
enquadrada sua principal atividade, sendo supervisionada, sujeitando-se a anélise, a fiscalizagdo e a avaliagdo do seu desempenho econdmico e financeiro e dos seus
resultados pelo seu 6rgdo supervisor, relativamente ao alcance dos objetivos da Administragdo Pliblica Municipal, respeitada a sua autonomia.

Art. 7° Os 6rgaos e entidades da Administragao Piblica Municipal Direta e Indireta, que compreendem a organizagdo institucional encarregada pela prestagao de servigos
publicos a populagdo, em sintonia com as fungdes do Poder Executivo Municipal, atuardo de forma integrada conforme as seguintes dimensdes de atuagio:

I — Governanga — 0rgaos que atuam nas atividades de articulagdo politica e modernizagao, coordenagdo geral, supervisdo e controle do Poder Executivo Municipal para a
provisdo de recursos, e elaboragdo e execugdo dos instrumentos de planejamento, dos meios operacionais e administrativos necessarios a consecucdo das agdes da
Administragdo Municipal, além do acompanhamento e controle dos programas e projetos governamentais, administragdo tributaria, fiscal, financeira e contabil do
Municipio de Belém; o 6rgdo central de representacao judicial e extrajudicial do Municipio de Belém, os 6rgdos que atuam nas atividades de gestao de recursos humanos e
patriménio, de controle interno e de comunicagdo institucional e os entes que atuam na gestdo de previdéncia, assisténcia a satide dos servidores e tecnologia da
informag@o;

1T — Desenvolvimento Social e Cidadania — 6rgdos e entes responsaveis pelas atividades de planejamento, organizagdo e execugio das agdes que visem a acessibilidade e
inclusdo e o resgate da cidadania, defesa animal, atendimento as pessoas com deficiéncia e em situagdo de vulnerabilidade social, aten¢do a mulher, promovendo a

igualdade de direitos e oportunidades aos cidaddos, independentemente de género, religido ou raga, por meio da educagdo, esporte, saude, cultura, turismo e assisténcia
social.

III — Desenvolvimento Urbano e Gestdo da Cidade — compreende os orgdos com fungdes gerenciais de planejamento urbano e execugdo de politicas publicas de
urbanizagdo e de conservagio da infraestrutura fisico-territorial, que integra o saneamento basico com as demais politicas macroestruturantes, de manejo dos residuos e do
uso e a ocupacdo sustentavel do solo, em harmonia com politicas de habitagao e servigos urbanos e rurais, bem como os entes responsaveis pelas atividades de regulagéo e
desenvolvimento urbano;

IV — Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade — 6rgaos encarregados de formular e executar as politicas de desenvolvimento econdémico sustentavel visando a gera-
¢do de emprego e renda por meio da integragdo das cadeias e arranjos produtivos com inovagao tecnoldgica e capacitagdo profissional em consonancia com a demanda de
conservagdo dos recursos naturais e 6rgdo de prote¢do ao meio ambiente e clima;

V — Bem-estar e Seguranga: 6rgéos encarregados de assegurar a seguranga urbana, a organizagdo do transporte publico, transito e mobilidade urbana, as agdes municipais
de defesa civil, de ordenamento da cidade, do desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a promogdo da paz e seguranga comunitaria, e ainda o alistamento
militar obrigatorio, por intermédio dos 6rgaos que o compdem, para garantir a integridade e a seguranga do cidadao.

Secao 11

Da Atuagdo Sistémica dos Orgdos e Entidades

Art. 8° Serdo organizados em sistemas, além de outras atividades auxiliares comuns a todos os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal que, a critério do Poder
Executivo, necessitem de coordenagdo central, as seguintes atividades da Administragdo Publica Municipal:

I — articulagdo politica e institucional;

II - planejamento e gestdo governamental, administragdo or¢amentaria e licitagdes;
111 — administragdo tributaria, fiscal, financeira e contabil;

IV — natureza juridica;

V — controle interno;

VI — gestdo de recursos humanos;

VII — gestdo de compras, suprimentos de bens e servicos, contratos e convénios;

VIII — gestdo patrimonial;

IX — comunicagéo institucional e relacionamento com as midias sociais e a imprensa;
X — educagio;

XI - seguranga, ordem, protecdo patrimonial, defesa civil, transporte publico e transito;
XII - tecnologia.

§ 1°. Os orgdos responsaveis pela execugdo das atividades, de que trata este artigo, consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam, consequentemente, sujeitos a
orientagdo normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizagdo especifica do 6rgéo central de cada sistema, sem prejuizo da subordinagdo administrativa e técnica ao 6rgao
onde estiverem vinculadas e respeitadas as competéncias estabelecidas na legislagdo municipal pertinente.

§ 2°. O titular do 6rgdo central do sistema ¢ responsavel pelo fiel cumprimento das leis e regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente do sistema.

§ 3° E dever dos responsaveis pelos diversos orgdos que compdem os sistemas atuarem de modo a imprimir o maximo rendimento e a reduzir os custos operacionais da
Administragao Piblica Municipal.

§ 4°. Na regulamentagdo do funcionamento dos sistemas estruturantes ter-se-a por finalidade de cada sistema a descentralizagdo coordenada de competéncias por setores
estruturados, em linha vertical, e a desconcentrag@o espacial, em linhas horizontais.

Art. 9° Os orgdos e entidades da Administragdo Piiblica Municipal de que trata esta lei deverdo observar as normas e orientagdes emanadas pelos seguintes 6rgaos centrais
do sistema:
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I — da Secretaria Municipal de Governo — SEGOV, quanto as atividades de articulagdo politica e institucional, gestdo de recursos humanos e elaboragdo da folha de
pagamento,

II — da Secretaria Municipal de Coordenagdo Geral do Planejamento e Gestdo — SEGEP quanto as atividades de planejamento urbano, planejamento e gestao
governamental, administragdo or¢amentaria e licitagdes, gestdo de compras e suprimentos de bens e servigos, contratos, convénios, gestao patrimonial e gestao logistica;

III — da Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN quanto as atividades de administragao tributaria, fiscal, financeira e contabil do Municipio de Belém;
IV — da Procuradoria-Geral do Municipio — PGM quanto as atividades de natureza juridica;
V — da Controladoria-Geral do Municipio — CGM quanto as atividades de controle interno;

VI — da Secretaria Municipal de Comunicagdo — SECOM quanto as atividades relacionadas a comunicagdo institucional e relacionamento com as midias sociais ¢ a
imprensa;

VII — da Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia — SEMEC quanto as atividades de educagao;

VIII — da Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Mobilidade de Belém — SEGBEL quanto as atividades relacionadas a seguranga, ordem, prote¢do pa-
trimonial, defesa civil, transporte piblico e transito;

IX — da Companhia de Transformagdo Digital do Municipio de Belém — BELEM DIGITAL quanto s atividades relacionadas a gestdo da informatizagdo dos servigos
publicos e tecnologia da informagao.

Secao 11
Da Estrutura Administrativa
Subsegdo [

Dos Orgios e Entidades

Art. 10. A Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal compde-se dos seguintes 6rgdos, em suas respectivas dimensdes de atuaco:
1 - Governanga;

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Controladoria Geral do Municipio — CGM;

d) Ouvidoria Geral do Municipio — OGM;

e) Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

f) Secretaria Municipal de Comunicagdo — SECOM;

g) Secretaria Municipal de Coordenagdo Geral do Planejamento e Gestdo — SEGEP;

h) Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN;

1) Secretaria Municipal de Governo — SEGOV;

IT - Desenvolvimento Social e Cidadania:

a) Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Direitos Humanos — SEMCAD;
[1]b) Secretaria Municipal de Turismo - SETUR;

¢) Secretaria Municipal de Educagédo - SEMEC;

- Redacio original:
b) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT;

¢) Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia — SEMEC;

d) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL;

¢) Secretaria Municipal de Inclusdo e Acessibilidade — SEMIAC;

f) Secretaria Municipal da Mulher — SEMU;

g) Secretaria Municipal de Protegdo e Defesa dos Animais — SEPDA;

h) Secretaria Municipal de Satide — SESMA;

[2]i) Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia — SECT;
j) Secretaria Municipal de Cultura - SECULT;

III - Desenvolvimento Urbano e Gestao da Cidade:

a) Secretaria Municipal de Habitagdo — SEHAB;

b) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SEINFRA;
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¢) Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservagdo Urbana — SEZEL.
IV — Desenvolvimento Econémico e Sustentabilidade:

a) Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca — SEAPE;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SEDCON;
¢) Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA;

d) Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego — SEMTE;

V — Bem-estar e Segurancga:

a) Guarda Municipal de Belém — GMB;

b) Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Mobilidade de Belém — SEGBEL.

Art. 11. A Administragao Indireta do Poder Executivo Municipal, estruturada com a finalidade de executar as politicas publicas, sera formada e, quando for o caso, super-
visionada pelos seguintes 6rgdos em suas respectivas dimensdes de atuagio:

I — Governanga:

a) Companhia de Transformagdo Digital do Municipio de Belém — BELEM DIGITAL, supervisionado pela Secretaria Municipal de Coordenagio Geral do Planejamento e
Gestdo — SEGEP;

b) BELEMPREV, supervisionado pela Secretaria Municipal de Governo — SEGOV;

¢) Instituto de Assisténcia a Satide dos Servidores Publicos do Municipio de Belém — IASB, supervisionado pela Secretaria Municipal de Governo — SEGOV.

II — Desenvolvimento Social e Cidadania:

a) Fundagéo Papa Jodo XXIII — FUNPAPA, supervisionada pela Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Direitos Humanos — SEMCAD.

IIT - Desenvolvimento e Gestdo da Cidade:

a) Agéncia Reguladora Municipal de Belém — ARBEL, supervisionada pela Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservagao Urbana — SEZEL;

b) Companhia de Desenvolvimento ¢ Administragdo da Area Metropolitana de Belém — CODEM, supervisionada pela Secretaria Municipal de Governo — SEGOV.

Paragrafo unico. As entidades supervisionadas deverdo encaminhar, periodicamente, relatorios de gestdo aos 6rgaos supervisores.

[3]Art. 12. Ficam mantidos, renomeados, criados, transformados, desmembrados, absorvidas e transferidas as competéncias e
extintos os orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, na forma desta lei.

- Nova redacio:

Art. 12. Ficam mantidos, renomeados, criados, transformados, absorvidas as competéncias e extintos os 6rgios e entidades da Administracio Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, na forma desta lei.

§1°. Ficam mantidos:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Guarda Municipal de Belém — GMB;

d) Ouvidoria Geral do Municipio — OGM;

¢) Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

f) Secretaria Municipal de Coordenagao Geral do Planejamento ¢ Gestao — SEGEP;

g) Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN;

h) Secretaria Municipal de Habitagdo — SEHAB;

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA;

j) Secretaria Municipal de Protegdo e Defesa dos Animais — SEPDA;

k) Secretaria Municipal de Satide — SESMA;

1) Agéncia Reguladora Municipal de Belém — ARBEL;

m) BELEMPREYV;

n) Companhia de Desenvolvimento ¢ Administragdo da Area Metropolitana de Belém — CODEM;
0) Fundag@o Papa Jodo XXIII - FUNPAPA;

p) Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores Piblicos do Municipio de Belém — IASB.
§2°. Ficam renomeados:

a) Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT, renomeada para Controladoria Geral do Municipio — CGM;
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b) Secretaria Municipal de Economia — SECON, renomeada para Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SEDCON;

[4]c) Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — SEMEC, renomeada para Secretaria Municipal de Educagdo —
SEMEC;

- Redacio original:

¢) Secretaria Municipal de Educa¢io —- SEMEC, renomeada para Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia — SEMEC;

d) Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer — SEJEL, renomeada para Secretaria Municipal de Esporte e Lazer —- SEMEL;

e) Secretaria Extraordinaria de Cidadania e Direitos Humanos — SECDH, renomeada para Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SEMCAD;

f) Secretaria Municipal de Saneamento — SESAN, renomeada para Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservagéo Urbana — SEZEL;
g) Secretaria Municipal de Urbanismo — SEURB, renomeada para Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SEINFRA;

h) Companhia de Informética de Belém — CINBESA, renomeada para Companhia de Transformagdo Digital do Municipio de Belém — BELEM DIGITAL.
§ 3°. Ficam criados:

a) Secretaria Municipal de Inclusdo e Acessibilidade — SEMIAC;

b) Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca — SEAPE;

¢) Secretaria Municipal de Comunicagdo — SECOM;

d) Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego — SEMTE;

e) Secretaria Municipal da Mulher — SEMU;

f) Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Mobilidade de Belém — SEGBEL;

[5]g) Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia — SECT;

h) Secretaria Municipal de Cultura - SECULT.

§ 4°. Ficam transformados:

a) Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD em Secretaria Municipal de Governo — SEGOV;

b) Secretaria Municipal de Turismo — BELEMTUR em Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT.

§ 5°. Ficam absorvidas as competéncias, bem como a lotagdo dos servidores sem redugdo das parcelas inerentes aos respectivos cargos efetivos ou fungdes de carater
permanente dos seguintes 6rgaos ¢ entidades do Poder Executivo Municipal:

a) da Comissdo Municipal de Defesa Civil de Belém — COMDEC-BL para a Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Mobilidade de Belém — SEGBEL, que
sucedera em todos os bens, direitos e obrigagdes decorrentes de leis, contratos, convénios e outros instrumentos celebrados;

b) da Coordenadoria Municipal de Comunica¢do Social — COMUS para a Secretaria Municipal de Comunicagdo — SECOM, que sucedera em todos os bens, direitos e
obrigagdes decorrentes de leis, contratos, convénios e outros instrumentos celebrados;

¢) da Fundagdo Centro de Referéncia em Educagio Ambiental — Escola Bosque Professor Eidorfe Moreira — FUNBOSQUE para a Secretaria Municipal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia — SEMEC, que sucedera em todos os bens, direitos e obrigagdes decorrentes de leis, contratos, convénios e outros instrumentos celebrados;

d) da Fundacdo Municipal de Apoio ao Estudante — FMAE para a Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia — SEMEC, que sucedera em todos os bens,
direitos e obrigacdes decorrentes de leis, contratos, convénios e outros instrumentos celebrados;

[6]e) da Fundagio Cultural do Municipio de Belém - FUMBEL para a Secretaria Municipal de Cultura - SEMCULT, que suceder4 em todos os bens, direitos e obrigagdes
decorrentes de leis, contratos, convénios e outros instrumentos celebrados, exclusivamente as competéncias culturais;

- Redacio original:

e) da Fundagio Cultural do Municipio de Belém — FUMBEL para a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT, que sucedera em todos
os bens, direitos e obrigacdes decorrentes de leis, contratos, convénios e outros instrumentos celebrados;

f) da Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana de Belém — SEMOB para a Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica ¢ Mobilidade de Belém —
SEGBEL, que sucedera em todos os bens, direitos e obrigagdes decorrentes de leis, contratos, convénios e outros instrumentos celebrados;

g) da Administragdo Regional de Icoaraci — ADIC para a Secretaria Municipal de Zeladoria ¢ Conservagdo Urbana — SEZEL, que sucedera em todos os bens, direitos ¢
obrigagdes decorrentes de leis, contratos, convénios e outros instrumentos celebrados;

h) da Administragdo Regional de Mosqueiro — ADMO para a Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservagdo Urbana — SEZEL, que a sucedera em todos os bens, direitos
e obrigagdes decorrentes de leis, contratos, convénios e outros instrumentos celebrados; e

i) da Administracao Regional do Outeiro — AROUT para a Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservagdo Urbana — SEZEL,
que a sucedera em todos os bens, direitos ¢ obrigagdes decorrentes de leis, contratos; convénios ¢ outros instrumentos
celebrados.

§ 6°. Sdo extintos:

a) Administragdo Regional de Icoaraci — ADIC;
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b) Administragdo Regional de Mosqueiro — ADMO;

¢) Administragdo Regional do Outeiro — AROUT;

d) Comissao Municipal de Defesa Civil de Belém — COMDEC-BL;

e) Coordenadoria Municipal de Comunicagdo Social - COMUS;

f) Fundagao Centro de Referéncia em Educagdo Ambiental — Escola Bosque Professor Eidorfe Moreira — FUNBOSQUE;
¢) Fundag@o Municipal de Apoio ao Estudante — FMAE;

h) Fundag@o Cultural do Municipio de Belém — FUMBEL;

i) Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana de Belém — SEMOB.

[71§ 7°. S&o transferidos:

a) da entdo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT para a Secretaria Municipal de Cultura - SECULT por
desmembramento, todos os bens, direitos e obrigacdes decorrentes de leis, contratos, convénios e outros instrumentos
celebrados, dotagdes orgamentarias, unidades administrativas e servidores vinculados as competéncias de cultura;

b) da entdo Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia — SEMEC para a Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia — SECT por desmembramento, todos
os bens, direitos ¢ obrigagdes decorrentes de leis, contratos, convénios e outros instrumentos celebrados, dotagdes orgamentarias, unidades administrativas e servidores
vinculados as competéncias de ciéncia e tecnologia.

Subsegao 11

Das Subprefeituras

Art. 13. As Subprefeituras, unidades administrativas, constituem-se em instancias regionais de administragdo, dentre outras atribui¢des regimentais, as quais serao
instituidas e regulamentadas, por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Ficam criadas 03 (trés) Subprefeituras, que passam a compor a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservagdo Urbana —
SEZEL:

I — Subprefeitura de Icoaraci;
IT — Subprefeitura de Mosqueiro;

III — Subprefeitura de Outeiro.

Subsecdo 111

Das Secretarias Executivas

Art. 14. As Secretarias Executivas, unidades administrativas, competem, dentre outras atribuigdes regimentais, o trato de assuntos ou programas de importancia ou de
durag@o transitoria, os quais serdo instituidos e regulamentados, por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsegdo [V

Das Unidades de Programas

Art. 15. Sao Unidades de Programas:

I — a Unidade Coordenadora do Programa — UCP, responsavel pelos programas de infraestrutura e saneamento das Bacias Hidrogréaficas do Municipio de Belém — UCP,
nos termos da Lei n.° 8.889, de 10 de novembro de 2011;

II — a Unidade de Gerenciamento do Programa de Macrodrenagem da Bacia do Mata Fome — UGP-PROMMAF, nos termos da Lei n.° 10.043, de 03 de maio de 2024.

Segdo IV
Das Competéncias dos Orgdos Da Administragio Direta
Subsecdo I

Do Gabinete do Prefeito

Art. 16. Ao Gabinete do Prefeito compete, dentre outras atribui¢des regimentais:

I — assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes;

11— a gestdo da agenda do Prefeito e do seu gabinete;

III — o suporte administrativo nos atendimentos internos, presenciais, telefonicos e eletronicos;

IV — a coordenagao da equipe e a resolugdo de questdes administrativas;

V — o gerenciamento de equipe responsavel pela seguranga pessoal do Prefeito, no seu local de trabalho e residéncia, bem como nos eventos publicos e viagens oficiais;

VI—a promogio de relacionamento com a imprensa, o assessoramento e o atendimento de todas as demandas direcionadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal;
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VII — a gestdo da comunicagdo digital do Chefe do Poder Executivo Municipal, promovendo interacdo e divulga¢do das suas agdes a sociedade usuaria deste meio de
comunicagao;

VIII — a coordenagdo da execugdo das atividades de cerimonial publico nos eventos em que o Prefeito é participante;
IX — a condug@o e organizagdo de eventos e solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;
X — o planejamento e a coordenagdo dos eventos, campanhas e promogdes de carater publico, de interesse social e da Administragao Municipal;

XI — a administragdo e coordenagdo do Fundo Municipal de Solidariedade Para Geragdo de Emprego e Renda-Ver-o-Sol, criado pela Lei Complementar n.° 01, de 20 de
outubro de 1997.

§ 1°. Fica mantido o Nucleo Intersetorial de Governanga Publica — NIG, com a finalidade de assessorar o Chefe do Poder Executivo na condugéo da politica de governanga
da Administragao Publica Municipal, nos termos dos arts. 20, 21 e 22, da Lei n.° 9.538, de 23 de dezembro de 2019.

§ 2°. Fica mantido o Gabinete Militar como unidade de seguranga de assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal.
§ 3°. O Gabinete Militar sera composto por até 20 (vinte) policiais militares, sendo todos da ativa, e estruturado em equipes de seguranca.

§ 4°. O Comando do Gabinete Militar devera ser exercido por oficial no posto de Coronel, do Quadro de Oficiais Policiais—Militares do Estado do Para, que ficara dire-
tamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo.

§ 5°. O Chefe do Poder Executivo solicitard ao Comando Geral da Policia Militar do Estado do Para os militares necessarios ao pleno funcionamento do Gabinete Militar.

Subsegio 11

Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 17. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete, dentre outras atribuigdes regimentais:

I —a coordenagdo das atividades de apoio direto ao Vice-Prefeito;

11 — a gestéo da agenda do Vice-Prefeito e do seu gabinete;

III — 0 acompanhamento direto do Vice-Prefeito em agendas internas e externas, acolhendo e encaminhando as demandas recebidas;

IV — a coordenagdo das relagdes politicas e administrativas do Vice-Prefeito;

V — a assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito na sua representagdo institucional e social e o apoio protocolar nos atos publicos que ele participar;
VI — o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e documentos de interesse do Vice-Prefeito;

VII - o auxilio ao Gabinete do Prefeito, quando necessario.

Subsegao 111

Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 18. A Controladoria-Geral do Municipio — CGM, ¢rgdo central do sistema de controle interno, do sistema de correigdo, compete, dentre outras atribuigdes
regulamentares, na forma da Lei n.° 9.538, de 23 de dezembro de 2019:

I — coordenar e harmonizar a atuagdo do sistema de controle interno, articulando as atividades relacionadas e promovendo a integragdo operacional, realizando, em
especial, os seguintes atos:

a) expedir normas gerais sobre as fungdes do sistema de controle interno previstas no art. 9°, da Lei n.° 9.538, de 23 de dezembro de 2019;

b) exercer a supervisdo técnica dos Nucleos Setoriais de Controle Interno, prestando, na qualidade de 6rgéo central do Sistema de Controle Interno, a orientagdo normativa
que julgar necessaria;

¢) instituir, manter e propor sistemas de informagdes para subsidiar o desenvolvimento das fungdes do sistema de controle interno, aprimorar os controles, agilizar as
rotinas e melhorar a qualidade das informagdes;

II — atender demandas especiais do Chefe do Poder Executivo Municipal, em matérias relacionadas ao sistema de controle interno;

III — propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a tomada de providéncias visando ao aprimoramento da gestdo, de acordo com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia, eficacia e economicidade;

IV — cientificar a autoridade administrativa competente e ao Controle Externo, no que couber, sobre atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, de que tiver conhecimento no exercicio do controle das atividades da administragdo, na utilizagdo de recursos publicos estaduais, com vistas a aplicagdo das
medidas cabiveis;

V —medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos procedimentos de Controles Internos da Gestéo, por meio de Auditoria Interna, a ser realizada com metodologia
e programagao proprias;

VI — verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo e avaliar os resultados, por meio de auditoria, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao
orgamentaria, financeira, patrimonial, contabil, de pessoal, de tecnologia da informagao e operacional nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal, bem como na
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

VII — verificar a conformidade de sistemas de informagao quanto aos aspectos relacionados a seguranga e integridade dos dados;

VIII — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e no Orgamento, inclusive quanto a
agdes descentralizadas executadas a conta de recursos publicos, ¢ a qualidade da gestdo, examinando se os recursos foram empregados de maneira eficiente e econdmica e,
na execugdo dos programas, se foram alcangados os resultados e beneficios desejados;

IX — verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio Resumido de Execugdo Or¢amentaria e Gestéo Fiscal, conforme estabelecido nos arts. 52, 53 e 54 da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000;

X — acompanhar a observancia dos limites constitucionais, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000, e dos demais limites e destina¢des estabelecidos
em instrumentos legais;
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XI — verificar, em caso de descumprimento, a adogéo de providéncias para recondugdo aos limites de que tratam os arts. 22, 23 e 31 da Lei Complementar Federal n.° 101,
de 04 de maio de 2000;

XII — aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de
maio de 2000;

XIII — verificar a exatiddo dos controles orgamentarios, financeiros, patrimoniais, administrativos e contabeis, em obediéncia as disposigdes legais e as normas de
contabilidade estabelecidas para o servigo publico;

XIV — monitorar o processo de elaboragio da Prestagdo de Contas do Prefeito Municipal, promovendo a articulagdo com o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
do Para — TCM/PA, a Secretaria Municipal de Coordenagdo Geral do Planejamento e Gestdo — SEGEP e demais orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

XV — verificar a exatidao dos balangos, balancetes e outras demonstragdes financeiras-contabeis, em confronto com os documentos que lhes deram origem;

XVI — emitir relatorio técnico das atividades de controle realizadas pela Controladoria Geral do Municipio — CGM nos 6rgdos e entidades, e padronizar a forma de
apresentagdo do relatorio e parecer a ser emitido pelos Nucleos Setoriais de Controle Interno de cada 6rgéo ou entidade, sobre as contas anuais de gestdo prestadas pelos
ordenadores de despesas, observado o principio de segregagdo de fungdes;

XVII — emitir o Relatério Anual do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno RASC sobre a Prestagio de Contas Anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme legislagdo e norma vigentes;

XVIII - pronunciar-se, no &mbito de sua atuagio, sobre a aplicagdo de normas e procedimentos concernentes a execug¢do orgamentaria, financeira e patrimonial;

XIX — manifestar-se sobre os aspectos técnicos, econdmicos, contabeis, patrimoniais, financeiros e orgamentarios, decorrentes das contratagdes, da despesa publica em
suas fases, convénios, acordos, repasses de recursos publicos para entes privados, e outros ajustes celebrados pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal,
inclusive respondendo, em casos de consultas técnicas que lhe sejam formuladas em tese, por autoridade competente, a respeito de duvidas suscitadas sobre as matérias
destacadas;

XX — recomendar a autoridade administrativa competente para que instaure Tomada de Contas Especial, quando tiver conhecimento da pratica de ato ilegal, ilegitimo,
irregular ou antiecondémico de que resulte danos ao erario, bem como da omissdo no dever de prestar contas;

XXI — orientar os responsaveis quanto a formalizagdo dos processos de Tomada de Contas Especial, promovendo a defini¢do de procedimentos, a realizagdo de
treinamentos e a avaliagdo do resultado por meio de auditorias conduzidas em bases amostrais;

XXII — determinar a instauragdo de Tomada de Contas Especial, no caso de omissdo da autoridade competente em adotar essa medida, para apura¢do dos fatos,
identificagdo dos responséveis e quantificagdo pecunidria do dano, identificando nominalmente servidores efetivos de 6rgdos ou entidades que compordo a Comissao;

XXIII — emitir Relatorio sobre a Tomada de Contas Especial, realizada necessariamente pelo 6rgao ou entidade de origem, analisando, em especial, o Relatorio conclusivo
da Comissdo ou do servidor designado pelo 6rgao ou entidade instaurador, manifestando-se sobre as formalidades e metodologias utilizadas no processo;

XXIV — realizar a gestdo do Portal da Transparéncia do Poder Executivo Municipal; XXV — promover e acompanhar as politicas de transparéncia e acesso a informagao
prevista na legislagao;

XXVI — instaurar e conduzir, com exclusividade, no ambito do Poder Executivo Municipal, o Procedimento de Investigagdo Preliminar destinado a averiguagao de indicios
de autoria e materialidade de todo e qualquer fato que possa acarretar a aplicagdo das sangdes previstas na Lei Federal n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

XXVII — apurar, no ambito do Poder Executivo Municipal, a responsabilidade administrativa de pessoa juridica que possa resultar na aplicagao das sangdes prevista no art.
6°, da Lei Federal n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, por meio de Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR, obrigatoriamente precedido de Procedimento de
Investigagdo Preliminar, de carater sigiloso ¢ ndo punitivo;

XXVII — celebrar Acordo de Leniéncia, nos termos do Capitulo V, da Lei Federal n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, sendo vedada a sua delegagdo, articulando-se, no
que couber, com a Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

XXIX — apurar responsabilidade do servidor ptblico integrante da Controladoria Geral do Municipio — CGM por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que
tenha relagdo com as atribuigdes do cargo que ocupa, podendo avocar tal procedimento junto aos orgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal, quando acionado
para tanto pelo Chefe do Poder Executivo ou quando o titular da Controladoria Geral do Municipio — CGM deliberar por tal providéncia, em ato devidamente justificado;

XXX — poder diretamente instaurar ou avocar sindicancia ou processo administrativo disciplinar, a qualquer tempo, em razio de:
a) omissao da autoridade responsavel;

b) inexisténcia de condi¢des objetivas para sua realizagdo no 6rgéo de origem;

c¢) complexidade, relevancia da matéria e valor do dano ao patriménio publico;

d) autoridade envolvida;

e) envolvimento de servidores de mais de um 6rgéo ou entidade.

XXXI — poder avocar, de oficio ou mediante proposta, a qualquer tempo, sindicancia ou processo administrativo disciplinar em curso na Administragao Publica Municipal,
para verificar a sua regularidade ou corrigir-lhe o andamento;

XXXII - as competéncias estabelecidas na Lei n.° 8.496, de 04 de janeiro de 2006.

Subsegdo IV

Da Ouvidoria-Geral do Municipio

Atrt. 19. A Ouvidoria-Geral do Municipio — OGM compete, dentre outras atribui¢des regulamentares, na forma da Lei n.° 8.493, de 29 de dezembro de 2005:
I — planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de ouvidoria da Administragao Publica Municipal;

11 — as agdes de transparéncia passiva da Administragdo Ptblica Municipal;

III — fomentar a¢des de cultura da transparéncia na Administragao Ptiblica Municipal e conscientizagdo do direito fundamental de acesso a informagéo;

IV — coordenar e operacionalizar, em articulagdo com a Controladoria—Geral do Municipio, o Servigo de Informagdes ao Cidadao — SIC;

V — receber, registrar e processar, para respostas, os pedidos de acesso a informagao;

VI — o monitoramento da implementagdo da Lei Federal n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011;
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VII — estabelecer procedimentos, regras e padrdes de divulgagdo de informagdes ao publico;

VIII — coordenar, em articulagdo com os demais 6rgdos e entes municipais, a Politica Municipal de Prote¢do e Defesa do Usuario de Servigos Publicos, acompanhando a
sua implementag@o pelos 6rgéos e entidades prestadores de servigos publicos;

IX — propor e coordenar agdes com vistas a:

a) desenvolver o controle social dos usuarios sobre a prestagdo de servigos publicos; e

b) facilitar o acesso do usuario de servigos publicos aos instrumentos de participagdo na gestdo e na defesa de seus direitos.

X — zelar pela interlocugdo efetiva entre o usudrio de servigos publicos e os érgdos e as entidades da administragdo publica municipal responséaveis por esses servigos;
XI — a garantia dos direitos e a participagdo do usuério de servigos publicos de que trata a Lei Federal n® 13.460 de 26 de junho 2017;

XII — acompanhar a implementagdo da Carta de Servigos ao Usudrio, de que trata a Lei Federal n.° 13.460, de 26 de junho de 2017;

XIII — elaborar e publicar trimestral e anualmente no Diario Oficial do Municipio, relatorio de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servigos publicos municipais;

XIV — a prestagdo de apoio administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Usuérios dos Servigos Plblicos.

Subsegdo V

Da Procuradoria-Geral do Municipio

Att. 20. A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM, instituigio de natureza permanente e essencial ao exercicio das fungdes administrativas e jurisdicionais no dmbito do
Municipio de Belém, compete, dentre outras atribui¢des regulamentares, na forma das Leis n.° 8.109, de 28 de dezembro de 2001 e n.® 9.047, de 27 de dezembro de 2013:

I — a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a assessoria juridica aos orgaos e entidades integrantes da estrutura da Administragdo Municipal;
II — a emiss@o de pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretagdo de leis ou atos administrativos;

III — examinar projetos e autografos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios e outros atos normativos de competéncia da Administragdo Municipal, por solicitagao
do Chefe do Poder Executivo ou de Secretario Municipal;

IV — a orientag¢do ao Chefe do Poder Executivo sobre as providéncias a serem tomadas de ordem juridica reclamadas pelo interesse do Municipio e pela aplicagio das leis
vigentes;

V — a proposigdo da declara¢do de nulidade ou a revogagado de quaisquer atos administrativos manifestados contrarios ao interesse publico;

VI — fiscalizar a legalidade dos atos dos 6rgdos da Administragdo direta, indireta, autarquica e fundacional, propondo sua anulagdo quando se fizer necessario, ou as
medidas judiciais cabiveis;

VII — promover a uniformizagido do pensamento juridico entre os 6rgaos e entidades da Administragdo municipal, direta e indireta;
VIII — apurar a liquidez e certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, para fins de inscri¢do em divida ativa e cobranga amigéavel ou judicial;

IX — promover privativamente a cobranga, amigavel ou judicial, e a arrecadac@o judicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributaria ou ndo, funcionando em todos
os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

X — proceder a correi¢@o dos setores juridicos da Administragdo Municipal;

XI —a colaboragdo com as autoridades no controle da legalidade no &mbito do Poder Executivo Municipal.

Subsegdo VI

Da Secretaria Municipal de Comunicagao

Art. 21. A Secretaria Municipal de Comunicagio Social de Belém — SECOM compete, dentre outras atribui¢des regulamentares:

I — planejar, coordenar, controlar, executar ¢ avaliar a politica de comunicagdo institucional da Administragdo Publica em articulagdo com os demais 6rgaos e entes
municipais;

II — o assessoramento ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos dirigentes dos orgaos e entidades da Administragdo Municipal, no relacionamento com os meios de comunicagéo;
III — o planejamento estratégico de comunicagio dos programas, projetos e agdes governamentais e a promog¢ao da veiculagdo da publicidade obrigatoria (avisos, editais);

IV — a manutengdo e alimentacdo de dados e informagdes no sitio oficial da Administragdo Publica Municipal, em parceria com os demais 6rgaos ou entidades da
Administragdo, quando necessario;

V — o oferecimento de informagdes sobre atividades da Administragdo Municipal aos veiculos de comunicagao;

VI — a valorizagdo de interfaces entre 6rgaos e entidades municipais e as agéncias de publicidade, os planejamentos de midia ¢ a defini¢ao de padrdes de identidade das
campanhas publicitarias promovidas pela Administragdo Municipal;

VII — o estimulo ao desenvolvimento de midia comunitaria através da consolidagdo de politicas publicas voltadas para a democratizagdo do acesso as informagdes
institucionais;

VIII — a promogdo do marketing institucional e do governo em ambito interno e externo, com vistas ao comprometimento social com o Programa de Governo;
IX — a interagdo, monitoramento e inser¢ao de informagdes nas midias sociais visando a divulgagao das informagdes oficiais da Administragdo Municipal;
X —a divulgagdo das realizagdes da Administragdo Municipal, visando facilitar o acesso da sociedade as informagdes das praticas governamentais e agdes institucionais;

XI — a produgdo e gerenciamento de conteudo textual, televisivo, radiofonico para midias sociais e a imprensa.

Subse¢io VII

https://sistemas.belem.pa.gov.br/leisedecretos/#/visualizacao/4249 9/31



05/02/2026, 09:29 Leis e Decretos

Da Secretaria Municipal de Coordenagdo Geral do Planejamento e Gestao

Art. 22. A Secretaria Municipal de Coordenagio Geral do Planejamento ¢ Gestdo — SEGEP, ¢rgdo central do sistema de planejamento e gestdo, compete, dentre outras
atribuigdes regulamentares, na forma da Lei n.° 9.403, de 06 de setembro de 2018:

I — planejar, coordenar, controlar, executar, atualizar e avaliar o sistema municipal de planejamento e gestao;
II — planejar, coordenar, controlar, atualizar e avaliar politicas de desenvolvimento urbano do Municipio de Belém;

III — coordenar, em conjunto com outros 6rgdos e entidades municipais, o processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e o Orgamento Anual do Poder Executivo Municipal;

IV — coordenar e acompanhar a execugdo da programagao anual das despesas, do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Poder Executivo Municipal;

V — promover a articulagdo entre as entidades integrantes do Sistema Municipal de Planejamento e Gestdao e com outros niveis de governo;

VI - exercer a coordenagio técnica e operacional do planejamento urbano e do Plano Diretor Municipio de Belém;

VII — coordenar o sistema de informagado gerencial do Municipio de Belém;

VIII — coordenar a elaboragdo e atualizagdo do Plano Diretor do Municipio de Belém, em articulagao com os orgéos e entidades afins;

IX — proceder e divulgar estudos socioeconémicos de interesse do Poder Executivo Municipal;

X — identificar e coordenar a captag@o de fontes alternativas de financiamentos, objetivando a implantagdo de projetos para o desenvolvimento do Municipio de Belém;
XI — apoiar tecnicamente os 6rgaos e entidades integrantes do Sistema Municipal de Planejamento e Gestdo;

XII — coordenar e/ou executar, nos limites de sua competéncia, conforme regulamento, os procedimentos licitatorios de bens e servigos comuns visando atender as
necessidades dos orgdos e entidades da Administragao Publica Municipal, assim como dos procedimentos especificos, praticando os atos pertinentes a condugao da fase da
licitagdo;

XIII — a gestao patrimonial e de logistica da Administragao Publica Municipal;

XIV —a gestdo e controle da frota de veiculos leves e pesados pertencentes, locados ou cedidos a0 Municipio;

XV —a orientagdo e estabelecimento de normas e procedimentos no tocante as compras e suprimentos de bens e servigos, contratos e convénios;
XVI — gerenciar os espagos de cidadania municipal;

XVII - a prestagdo do suporte técnico, administrativo e financeiro ao Conselho de Desenvolvimento Urbano.

[8]XVIII — a gestdo de recursos humanos, tais como a coordenagdo e execucdo das atividades de provimento de cargos,
concessdo de beneficios, capacitagdo e treinamento, realizagdo de concursos publicos e processos seletivos;

XIX — gerenciar as informagdes funcionais e financeiras dos servidores municipais;
XX — a gestdo e processamento da folha de pagamento dos servidores da Administragdo Publica Municipal;
XXI — a gestdo dos planos de cargos e salarios dos servidores da Administragdo Publica municipal;

XXII - o estudo e a proposicao das politicas de defini¢do dos sistemas remuneratérios dos servidores municipais e trabalhadores
contratados;

XXIII — a prestagdo do suporte administrativo e financeiro ao Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragéo de Pessoal.

Subsegao VIII

Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 23. A Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN compete, dentre outras atribuigdes regulamentares, ressalvadas as competéncias intrinsecas da Procuradoria Fiscal,
em observancia a legislagdo municipal pertinente:

I — planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as politicas de administrac¢do tributaria, fiscal, financeira e contabil do Municipio de Belém;

IT — a arrecadagdo, o langamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas municipais, acompanhando a despesa publica e demais atividades correlatas da contabilidade
publica;

III — a arrecadagdo, a guarda e pagamento de valores;

IV — atuar no suporte e julgamento de processos financeiros e fiscais;

V —a organizagdo e a manutengao do cadastro econémico do Municipio, bem como a orienta¢do aos contribuintes quanto a sua atualizagao;

VI — a organizagao, inclusdo e a manutengio do cadastro imobilidrio;

VII - a fixagédo de critérios para a concessdo de todos os incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

VIII — a promogao da educagio fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas as agdes da administracdo tributaria, visando a realizagdo da receita necessaria aos
objetivos do Municipio;

IX — a centralizagdo da contabilidade dos fundos e 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta;

X — a elaboragdo e emissdo de balancetes, balancos e prestagdo de contas para os respectivos gestores e demais atividades inerentes a contabilidade, observando a
legislagdo vigente;

XI — o estabelecimento de normas e procedimentos para o adequado registro contabil dos atos e dos fatos da gestdo financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administragao
Publica Municipal;

XII —a consolidagao dos relatorios e demonstrativos contabeis para elaboragdo e emissdo do Balango Geral da Administragdo Publica Municipal;
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XIII - o registro e controle contabil da administragdo financeira e patrimonial;

XIV — o assessoramento e direcionamento dos érgéos e entidades do Municipio no procedimento da gestdo financeira;

XV — o processamento do pagamento de despesas e da movimentagao das contas bancéarias da Administragdo Pliblica Municipal;
XVI - o repasse de recursos ao Poder Legislativo;

XVII — o estabelecimento da programagdo financeira de desembolso consolidada em fluxo de caixa, a uniformizagdo e a padronizagdo de sistemas, procedimentos e
formularios aplicados utilizados na execugéo financeira;

XVIII - o gerenciamento de riscos no tocante a regularidade cadastral da Administragdo Direta e Indireta para preservarem a regularidade dos seus dados cadastrais junto a
Receita Federal do Brasil;

XIX — a gestdo da infraestrutura, suporte e desenvolvimento do sistema informatizado da Secretaria Municipal de Finangas;
XX — o desenvolvimento ou aquisi¢ao de sistemas em bases de dados georeferenciadas— geoprocessamento;

XXI - a gestdo do sistema de geoprocessamento de interesse do Municipio.

Subsegao IX

Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 24. A Secretaria Municipal de Governo — SEGOV compete, dentre outras atribuigdes regulamentares:
I - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar a politica de governo e a politica de desenvolvimento organizacional da Administragdo Publica Municipal;
II — a articulag@o e direcionamento das diretrizes e politicas definidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

III — a prestacdo de assisténcia ao Chefe do Poder Executivo e a mediacdo de suas relagdes politicas com entidades publicas, privadas e do publico em geral no ambito
municipal;

IV — a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagdo institucional e social e 0 apoio protocolar nos atos publicos que ele participar;
[9]V - (REVOGADO)

VI- (REVOGADO)

VII - (REVOGADO)

VIII - (REVOGADO)

- Redagio original:

V — a gestiio de recursos humanos, tais como a coordenacio e execuciio das atividades de provimento de cargos, concessio de beneficios, capacitacio e
treinamento, realizagao de concursos publicos e processos seletivos;

VI - gerenciar as informacdes funcionais e financeiras dos servidores municipais;
VII — a gestdo e processamento da folha de pagamento dos servidores da Administracio Publica Municipal;

VIII — a gestiio dos planos de cargos e salarios dos servidores da Administracio Publica Municipal;

IX — a gestdo do Diario Oficial do Municipio de Belém — DOM;

- Redacio original:

X — o estudo e a proposi¢iio das politicas de defini¢fio dos sistemas remuneratérios dos servidores municipais e trabalhadores contratados;

XI — executar politica de desenvolvimento urbano e controle urbanistico do Municipio de Belém;
XII — as fungdes de orientagdo, aprovagdo e licenciamento de projetos urbanisticos;

XIII — a promogdo de medidas visando ao ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento, da ocupagio e da valorizagdo do solo
urbano;

- Redacio original:

XIV — a prestaciio do suporte administrativo e financeiro ao Conselho de Politica de Administracio e R acio de P 1

XV —a gestéo da politica de diversidade de género no ambito dos orgdos da Prefeitura Municipal de Belém;

XVI — promover a articulagdo das politicas pliblicas municipais com vistas a promogdo de agdes que promovam bem-estar, qualidade de vida, emprego, renda e
oportunidades de desenvolvimento a sociedade Belenense;

https://sistemas.belem.pa.gov.br/leisedecretos/#/visualizacao/4249 11/31


file:///B:/Leis/LEI2025/LEI10143.docx#_ftn9

05/02/2026, 09:29 Leis e Decretos

XVII — garantir a articulagdo das politicas ptiblicas municipais com vistas a promogao de a¢des focadas no desenvolvimento de oportunidades de geragdo de renda para a
juventude;

XVIII — promover agdes de conscientizagdo e enfrentamento das desigualdades econdmicas e raciais na sociedade, por meio tanto de agdes diretas como também da
articulagdo intersectorial;

XIX — elaborar ¢ implementar a politica antirracista na Prefeitura Municipal de Belém; e XX — garantir a articulagdo institucional com vistas ao enfrentamento da
inseguranga alimentar no municipio.

Subsegao X

Da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Direitos Humanos

Art. 25. A Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Direitos Humanos — SEMCAD compete, dentre outras atribuigdes regulamentares, na forma da Lei n.°
9.956, de 05 de setembro de 2023:

I — planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar politicas publicas no Municipio de Belém, voltadas para a promog¢do da cidadania e de uma cultura de respeito e
garantia dos direitos humanos, de forma transversal e interinstitucional, e com a participa¢do da sociedade civil;

II — incentivar a construg@o de uma cultura de paz e padrdes de sociabilidades ndo-violentos no Municipio de Belém, visando a universalizagdo e integralidade dos direitos,
o respeito e a valorizagdo das diversidades, a justiga social ¢ a defesa da vida;

III — coordenar e executar a Politica Municipal de Cidadania e Direitos Humanos, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos e em
consonancia com a Constitui¢do da Republica e Pactos Internacionais os quais a Republica Federativa do Brasil ¢ signataria;

IV — implementar agdes governamentais voltadas a formulagdo de politicas publicas para a promogdo dos direitos humanos e de cidadania, mediante atuagao articulada
com Orgdos publicos municipais, estaduais e federais;

V — articular iniciativas voltadas para a promogao e defesa dos direitos humanos no ambito municipal, em conjunto com organismos governamentais, incluindo os Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, e/ou com organizagdes da sociedade civil;

VI — estimular a participagdo social através da otimizagdo e do apoio aos conselhos municipais de direitos e outros espagos de controle social nas areas afetas as suas
atribuigdes;

VII — estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com vistas a promover projetos voltados a efetivagdo e defesa dos direitos
humanos, da cidadania e da participa¢do social, nas areas afetas as suas atribui¢des;

VIII — prestar apoio administrativo e financeiro aos conselhos de direitos.

[10]Subsecao XI

Da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 26. A Secretaria Municipal de Turismo - SETUR, compete, dentre outras atribuigdes regulamentares, na forma das Leis n°
8.291, de 30 de dezembro de 2003 ¢ n° 9.896, de 01 de fevereiro de 2023:

I - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar politicas de turismo no Municipio de Belém, assegurando a preservagéao e
divulgag@o das riquezas culturais e naturais;

I - fomentar o desenvolvimento sustentavel do turismo no Municipio e a intensificagdo de sua contribui¢do para a geragado de
renda e amplia¢do do mercado de trabalho;

III - impulsionar o crescimento e fortalecimento do turismo no Municipio de Belém, realizando a¢des promocionais de
valorizagdo da cultura regional;

IV - fortalecer a gestdo municipal do turismo, estruturando os destinos turisticos para o incremento de ofertas para o Municipio;
V - promover e fomentar a qualificagdo de mao de obra para o mercado do turismo;

VI - estruturar e ampliar a cadeia produtiva do turismo no Municipio de Belém, visando o desenvolvimento socioecondomico e
ambiental;

VII - a promogdo e a divulgagdo de eventos de interesse turistico, bem como o apoio a realizagdo de feiras, exposi¢des,
congressos, seminarios, conferéncias e eventos assemelhados, visando a divulgagdo do potencial turistico do Municipio;

VIII - a contribui¢do para a melhoria continua da qualidade dos servigos oferecidos aos turistas, no sentido de alcangar a
compatibilidade com os padrdes internacionais de qualidade;

IX - o estimulo as iniciativas destinadas ao desenvolvimento dos locais turisticos, em articulagdo com os demais orgdos e
entidades competentes;

X - a concessdo, na forma da lei, de prémios e outros incentivos a pessoas fisicas ou juridicas, que contribuam ativamente com o
desenvolvimento turistico no Municipio, previstos em legislagao propria;

XI - a prestacdo do suporte administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Turismo.

- Redacio original:
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Subsecao XI

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 26. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT compete, dentre outras atribuicdes regulamentares, na forma das Leis n.’ 7.709, de 18 de
maio de 1994, n.° 8.291, de 30 de dezembro de 2003 e n.° 9.896, de 01 de fevereiro de 2023:

I — planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar politicas de turismo, cultura e preservacio do patrimdnio histérico, artistico, ambiental e cultural do
Municipio, assegurando a preservacio e divulga¢iao das riquezas culturais e naturais;

II — fomentar o desenvolvimento sustentavel do turismo no Municipio e a intensificaciio de sua contribuicio para a geracio de renda e ampliacio do mercado
de trabalho;

I - impulsi o cresci to e fortal do turismo no Municipio de Belém, realizando acdes promocionais de valoriza¢io da cultura regional;

IV — fortalecer a gestdo municipal do turismo, estruturando os destinos turisticos para o incremento de ofertas para o Municipio;

V — promover e fomentar a qualificacdo de médo de obra para o mercado do turismo;

A e

VI - estruturar e ampliar a cadeia produtiva do turismo no Municipio de Belém, visando o desenvolvimento soci e al;

VII — a promogio e a divulgacio de eventos de interesse turistico, bem como o apoio a realizacdo de feiras, exposi¢cdes, congressos, seminarios, conferéncias e
eventos assemelhados, visando a divulgacdo do potencial turistico do Municipio;

VIII — a contribui¢iio para a melhoria continua da qualidade dos servicos oferecidos aos turistas, no sentido de alcanc¢ar a compatibilidade com os padrdes
internacionais de qualidade;

IX — o estimulo as iniciativas destinadas a preservacio do ambiente natural e do desenvolvimento dos locais turisticos, em articulacio com os demais 6rgios e
entidades competentes;

X — a concessio, na forma da lei, de prémios e outros incentivos a pessoas fisicas ou juridicas, que contribuam ativamente com o desenvolvimento turistico de
cultura no Municipio, previstos em legislag¢iio prépria;

XI — a politica municipal de cultura de acordo com os principios norteadores do sistema municipal de cultura, instituido pela Lei n.” 9.880, de 16 de janeiro de
2023;

XII — promover a realizacio de eventos culturais;

XIII - fortalecer a identidade local e a integracio com as comunidades;

XIV — o estimulo a producio e difusdo da cultura existente, bem como a preservacio das manifestacdes culturais da populagio do Municipio;
XV —a promogio de cursos, semindrios, conferéncias e outros eventos de natureza cultural;

XVI - o apoio e incentivo a criacdo e 2 manutenciio de bibliotecas, centros culturais, museus, teatros, arquivos historicos e demais instalacdes e instituicdes de
carater cultural;

XVII - a administraciio do acervo e equipamentos culturais do Municipio;

XVIII — implementar a politica de protecio e valorizacio do patrimonio historico cultural e, no que dispdem a Lei n.* 7.709, de 18 de maio de 1994;

XIX - valorizar o patriménio histérico e cultural do Municipio de Belém;

XX —identificar e delimitar novas areas de interesse a preservaciio;

XXI - inventariar, classificar, conservar, restaurar e revitalizar bens de valor histérico e/ou cultural do Municipio de Belém;

XXII - elaborar e implementar o Plano de Reabilitacio e Conservacio de areas degradadas, em especial a area do Centro Historico de Belém e seu entorno;
XXIII — administrar o Museu de Arte de Belém — MABE;

XXIV — a presta¢io do suporte administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Turismo, Conselho Municipal de Politica Cultural e Conselho Municipal
de Protecdo do Patriménio Cultural de Belém.

Subseg¢do XII

Da Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia — SEMEC compete, dentre outras atribui¢des regulamentares, na forma da Lei n.° 6.558, de 04 de
outubro de 1968:

I — planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar a politica educacional no Municipio de Belém, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento politico e social das
comunidades e a concretizagdo do processo educacional de forma democratica e participativa, destacando a fung¢@o social da escola na formagdo e transformagao do
cidaddo, na qualidade de 6rgdo executivo do Sistema Municipal de Educag¢do e em harmonia com o Conselho Municipal de Educagio;

II — planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar os programas, projetos e atividades de assisténcia ao estudante, em todas as suas areas de abrangéncia;

III — atuagdo e manutencdo da educagéo infantil e ensino fundamental, com vistas a expansdo das matriculas em regime de tempo integral, com curriculos proprios e énfase
para educagdo ambiental, na integragdo harmonica entre 0 homem e a natureza que o cerca;

IV —atuagdo e manutengdo da educagao béasica com foco na preparagdo dos estudantes para o gerenciamento dos bens da Amazonia.

V — atuag@o e manutengdo, por meios proprios ou por convénios e acordos a serem celebrados com outras institui¢des, nacionais e internacionais, governamentais e nao
governamentais de cursos, oficinas, encontros e programas de educac@o formal e ndo formal, assim entendidos os projetos de pesquisas e de atendimento comunitario em
todas as areas do conhecimento que envolvam o estudo do meio ambiente.

VI - a elaboragdo e implementagdo de programas, projetos e atividades educacionais, com atuagdo prioritaria na educagio infantil e ensino fundamental;

VII — a formulagdo do Plano Municipal de Educagdo, em articulagdo com os 6rgdos integrantes do sistema de ensino municipal e com segmentos representativos da
sociedade e da comunidade escolar;
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VIII - a integragdo das a¢des do Municipio visando a erradicagdo do analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo dos profissionais de educagéo;
IX — a administragdo e a execugdo das atividades de educagdo especial, infantil e fundamental por intermédio das suas unidades ¢ da Rede Municipal de Ensino;

X — o acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos financeiros de custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de
avaliacdo e verificagdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

XI — a geréncia dos recursos destinados a educagao, através do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo (FUNDEB) e do Fundo Municipal de Educagéo, tendo como referéncia a legislagdo federal, estadual e municipal vigente;

XII — o diagnostico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e qualificagdes do magistério, da populagdo estudantil e da atuagdo das unidades escolares ¢
sua compatibilidade com as demandas identificadas;

XIII — a coordenagdo, a supervisdo ¢ o controle das agdes do Municipio de Belém relativas ao cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educagio,
visando a preservagdo dos valores regionais e locais;

XIV —a promogdo e o incentivo a qualificagdo e capacitagdo dos profissionais que atuam nos ambientes educacionais do Municipio de Belém.

Subse¢do XIII

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 28. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL compete, dentre outras atribuigdes regulamentares, na forma da Lei n.° 8.629, de 21 de janeiro de 2008:

I — planejar, coordenar, controlar, executar ¢ avaliar as politicas publicas de esporte e lazer, promovendo a inclusdo social ¢ o incentivo a pratica esportiva, em todas as
faixas etarias no Municipio de Belém;

1T — a recuperag@o, preservagao e expansio da infraestrutura de esporte no Municipio;
III — a implementacdo e apoio as atividades desportivas e & infraestrutura esportiva;

IV — promover a criagdo ou disponibilizagdo, bem como a manutengdo de espagos publicos adequados para atividades, e a pratica de atividades esportivas e de lazer, com
material apropriado e recursos humanos qualificados;

V —a articulag@o e promogéo de eventos de lazer na cidade;
VI — fomentar as oportunidades e os meios para a iniciagdo e a pratica de atividades esportivas e de lazer;

VII — atender prioritariamente, através de programas, projetos e agdes especiais, as criangas, jovens, idosos e deficientes, bem como a integragdo e interagao do nucleo
familiar;

VIII - o estimulo, 0 apoio ¢ a promogao de estudos e pesquisas relacionados com o aprimoramento ¢ a difusao de esportes;
IX — propor e executar, direta ou indiretamente, em parceria com entidades publicas e privadas, programas, projetos e atividades relacionadas ao esporte e ao lazer;

X — promover o desenvolvimento de estudos, debates, pesquisas, campanhas, programas educativos, entre outras formas de difusdo e promogdo, junto a instituigdes
publicas e privadas, veiculos de comunicagdo e outras entidades sobre os beneficios das praticas esportivas e de lazer;

XI — promover a integragdo da politica municipal com as politicas estadual e federal, objetivando a formulagio e a execuc@o da politica integrada;

XII — identificar, fomentar e proteger as iniciativas da sociedade promovendo a auto— organizagdo na sua area de atuagdo, estimulando a formagdo, a consolidagdo das
atividades afins que contribuam para melhorar a qualidade de vida da populagdo.

Subse¢ao XIV

Da Secretaria Municipal de Inclusio e Acessibilidade

Art. 29. A Secretaria Municipal de Inclusdo e Acessibilidade — SEMIAC compete, dentre outras atribuigdes regulamentares:
1 — planejar, coordenar, controlar, articular, executar e avaliar as politicas publicas de acessibilidade e inclusdo no Municipio de Belém;
II — acompanhar projetos, programas e agdes dos demais 6rgaos e entes da Administragdo Municipal, que tenham atuacao intersetorial de suas competéncias;

III — contribuir com a elaboragdo e andlise de projetos de leis e demais agdes normativas e/ou administrativas, como com a elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO e da Lei Orgamentaria Anual — LOA, a fim de viabilizar as agdes de inclusdo e acessibilidade, bem como os planos, programas,
projetos e agdes correlatos;

IV — fomentar e promover as agdes de capacitagdo relacionadas ao tema da inclusdo e acessibilidade, em cooperagao intersetorial com institui¢des, meios de comunicagao,
empresas, entidades de classe, instituigdes publicas e privadas e sociedade;

V —articular e supervisionar a estruturagao da Rede de atengdo as pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida;
VI — atuar na captagio de recursos e aplicagdo voltados a planos, programas e projetos na drea da inclusao e acessibilidade;

VII — promover e incentivar a ampla participacdo de institui¢des de ensino, organizagdes ndo governamentais, empresas e 6rgdos publicos em programas, atividades e
projetos vinculados as agdes de inclusdo e acessibilidade no municipio;

VIII — a prestagéo do suporte administrativo e financeiro ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Subsegao XV

Da Secretaria Municipal da Mulher

Art. 30. A Secretaria Municipal da Mulher — SEMU compete, dentre outras atribuigdes regulamentares:
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I - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as politicas publicas para as mulheres;
1T — o estimulo, o0 apoio ao desenvolvimento de estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a situagdo da mulher no Municipio;

III — o desenvolvimento de agdes de prevengdo e combate a toda forma de violagdo dos direitos e de discriminagao das mulheres, com énfase nos programas e projetos de
aten¢do a mulher em situagdo de violéncia;

IV — a elaborag@o e execugdo, em conjunto com outros 6rgaos da Administragdo Municipal e com entidades afins, de politicas publicas de interesse especifico das
mulheres;

V — a proposi¢do de medidas e atividades que visam a garantia dos direitos da mulher e a sua plena inser¢do na vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio;
VI — a manifestagio a respeito das questdes de género em todas as esferas de Governo, visando o cumprimento dos direitos da mulher;

VII — a proposi¢do e acompanhamento de programas ou servigos destinados ao atendimento a mulher no ambito da Administragdo Municipal;

VIII — a criagdo de instrumentos que permitam a organizagdo ¢ a mobilizagdo feminina, oferecendo apoio aos movimentos organizados da mulher no ambito municipal;

IX — a promogéo e a realizagdo de cursos, congressos, seminarios e eventos correlatos que contribuam para conscientizagdo da populagdo em relagéo aos direitos da
mulher;

X —a criagdo de programas de conscientiza¢do e de formagdo especifica para as mulheres no mercado de trabalho;
XI — a realizagdo de campanhas institucionais relativas as questdes de género, utilizando material de divulgagao junto a populagio;
XII — a fiscalizagao e exigéncia do cumprimento da legislagdo que assegure os direitos da mulher;

XIII — o estabelecimento, com os orgdos/entidades afins, de programas de formagdo e treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir discrimina¢des em
razao do sexo nas relagdes entre esses profissionais e entre eles e o publico em geral;

XIV — a sistematizacao das informagdes e manutengdo atualizada do banco de dados sobre a situagdo da mulher no Municipio;

XV — a elaboragdo e a execucdo de projetos ou programas concernentes as condigdes da mulher para que possam ser incorporados por outros orgdos e entes da
Administragao Publica; e

XVI — prestar apoio técnico, administrativo e financeiro ao Conselho Municipal da Mulher de Belém.

Subsegao XVI

Da Secretaria Municipal de Protegdo e Defesa dos Animais

Art. 31. A Secretaria Municipal de Prote¢do ¢ Defesa dos Animais — SEPDA compete, dentre outras atribuigdes regulamentares, na forma da Lei n.° 9.990, de 27 de
dezembro de 2023:

I— o resgate e a recuperagdo dos animais vitimas de crueldades, em situagdes de risco ou em decorréncia de atos humanos e aqueles abandonados;
1T — o controle populacional de animais domésticos, especialmente cies e gatos;

III — a criagdo, manutengdo e atualizagdo da politica de registro e identificagdo de animais domésticos no municipio;

IV — garantir o equilibrio da prote¢do ambiental com agdes integradas de protecdo, defesa e bem estar animal;

V — atuar na elaboragdo de politicas ptblicas, propor e fazer cumprir normas e padrdes pertinentes aos animais domésticos no municipio;

VI — promover programas continuos de educagao ambiental, especificos para a protegio e bem-estar de animais domésticos no municipio;

VII - orientar e supervisionar outros 6rgdos municipais envolvidos na protecdo e bem-estar animal;

VIII — divulgar para a comunidade, por meio de relatorios periodicos, as agdes de protegdo e bem—estar animal realizadas pela SEPDA;

IX — promover politicas piblicas de saude dos animais no municipio;

X — executar as politicas publicas de defesa dos animais sob a otica, quando possivel, da medicina da conservagdo no municipio;

XI — promover a cooperago técnica entre orgaos e entidades da administragéo direta ou indireta do municipio, visando o correto manejo e trato dos animais domésticos ou
domesticaveis;

XII — realizar ag¢des e procedimentos compartilhados com outros 6rgdos da administragdo direta e indireta que tém interface com a SEPDA;

XIII — estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperagdo técnica com os demais entes da federagdo e com universidades, faculdades, institutos de pesquisa, terceiro
setor e iniciativa privada a fim de proteger, preservar e promover o bem-estar dos animais;

XIV — as politicas publicas e as atividades ¢ agdes necessdrias a protegdo e bem-estar dos animais domésticos e domesticados, nos limites territoriais do Municipio de
Belém;

XV — garantir o cumprimento das Leis Municipais de protecdo e defesa dos animais, inclusive as Leis n.° 8.458, de 03 de novembro de 2005, n.° 9.754, de 06 de abril de
2022, n.°9.794, de 08 de agosto de 2022 e n.° 9.868, de 24 de agosto de 2022;

XVI - o controle populacional de animais domésticos, especialmente cies e gatos;
XVII - o resgate e a recuperagdo dos animais vitimas de crueldades, em situagdes de risco ou em decorréncia de atos humanos e aqueles abandonados;

XVIII — a aplicag@o das sangdes previstas nas Leis n.° 9.202, de 18 de fevereiro de 2016 e n.° 9.794, de 08 de agosto de 2022, e as infragdes previstas em outras normas
municipais afetas a protegdo e defesa dos animais;

XIX — a presta¢do do suporte administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Prote¢do aos Animais — COMUPA;

XX — estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperagdo técnica com os demais entes da federagdo e com universidades, faculdades, institutos de pesquisa, terceiro
setor e iniciativa privada a fim de proteger, preservar e promover o bem-estar dos animais;

[11]XX1 - a gestdo do Hospital Veterinario Municipal Dr. Vahia.
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Subseg¢do XVII

Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 32. A Secretaria Municipal de Satide — SESMA compete, dentre outras atribuigdes regulamentares:
I — planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar politicas de satide de acordo com os principios norteadores do Sistema Unico de Satide;

11 — a coordenagio, supervisio ¢ execugdo de programas, projetos, atividades e agdes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagio com a Secretaria de Estado da
Satde, Ministério da Satde, iniciativa privada, universidades e entidades afins;

III — a gestao do Fundo Municipal de Satde, de acordo com a sua lei de criagdo, incluindo o planejamento, a coordenacdo e a execugdo das atividades orgamentarias,
financeiras e contabeis, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Satde;

IV — a prestagdo de servigos de saude a populagdo no que tange a prevengdo de doengas ¢ a promogdo da satde coletiva com foco em seu carater educativo, curativo,
reabilitador e de urgéncia e emergéncia;

V — a execugdo de atividades integradas de assisténcia, prevengdo e vigilancia alimentar e nutricional, epidemiologica, sanitaria ¢ ambiental, respeitando as suas
especificidades;

VI —a implementagdo e fiscalizagdo de politicas relativas a saude piblica e de controle de vetores de doengas e zoonoses, em articulagdo com outros 6rgaos publicos;
VII — a implantagdo da Politica de Humanizagdo do Atendimento, em carater permanente, nos servigos de satide;
VIII - a regulagdo, controle, avaliagio e auditoria dos prestadores de servigos hospitalares ¢ ambulatoriais contratualizados com o Sistema Unico de Satde;

IX — o planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e insumos necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica nacional e
diretrizes do Sistema Unico de Saude;

X —a presta¢do do suporte administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Satde;

XI —a viabiliza¢do de canal de comunicagdo que possibilite avaliagdo e redirecionamento das atividades desenvolvidas pelo sistema de satide municipal;
XII — a gestdo das unidades de satde e centros de especialidades médicas do Municipio;

XIII — a criagdo e manutengdo de hospital e clinicas veterinarias piblicas;

[12]X1V - (REVOGADO)

XIV - a gestdo do Hospital Veterinario Municipal Dr. Vahia.

Subsegao XVIII

Da Secretaria Municipal de Habitagdo

Art. 33. A Secretaria Municipal de Habitagio — SEHAB compete, dentre outras atribuigdes regulamentares, na forma da Lei n.° 7.865, de 05 de janeiro de 1998:
I - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar a politica de habitagdo do Municipio;

II — o planejamento, a elaboragdo e a implantagdo de programas e projetos habitacionais, bem como o fomento e a intermediagdo de financiamentos para aquisigao,
ampliagdo e reforma de moradias;

IIT — o processo de regularizagao de unidades residenciais destinadas ao uso em programas de habitagao para a popula¢do de baixa renda;

IV — a promogio de estudos visando a identificagdo de solugdes para os problemas habitacionais e a execugdo do reassentamento das populagdes para atender interesse
social ou desocupagdo de areas de risco;

V —a locagdo social de unidades habitacionais em areas centrais;
VI —a promogao de novas moradias proximas a ocupagdes irregulares desordenadas com adensamento excessivo;

VII — o desenvolvimento de agdes voltadas a reforma e melhoria das condi¢des habitacionais.

Subse¢do XIX

Da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Atrt. 34. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SEINFRA compete, dentre outras atribuigdes regulamentares, na forma da Lei n.° 9.403, de 06 de setembro de
2018:

I—a execugdo, coordenagio, fiscalizagdo e acompanhamento de obras municipais e manutengdo de prédios, vias e logradouros publicos municipais de grande porte;

II — o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo, elaboragdo de projetos e a execugdo das obras viarias, de edificagdes, por administracdo direta, indireta ou,
preferencialmente, contratada, mediante gestdo de contratos, elaboragdo de projetos, construgdo, reforma, recupera¢do ou conservagdo de rodovias e vias urbanas, em arti-
culagdo com a Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservagao Urbana;

III — a elaboragdo ou contratualizagdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos orgamentos e indicagdo dos recursos financeiros necessarios para realizagao
das despesas, bem como a verificagdo da viabilidade técnica para a execug@o de obras e a analise da conveniéncia e oportunidade para o interesse publico e do impacto no
meio ambiente;

IV — a fiscalizagdo, o acompanhamento e a execugdo de obras publicas e servi¢os de engenharia contratados por orgaos e entidades da Administragdo Municipal e a
execugdo, direta ou indireta, de obras de prevengdo, controle ou recuperacdo de erosdes;
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V — o levantamento e o cadastramento topografico, a elaboragdo ou contratagdo de projetos técnicos indispensaveis as obras e aos servigos de engenharia a serem
realizados pela Administragdo Plblica ou por terceiros e a manutengdo do arquivo técnico desses projetos e das obras realizadas ou programadas;

VI — a operagdo, reparagdo, locagdo e manutengdo de maquinas e equipamentos da area de obras e de manuteng@o e conservagao de rodovias e vias urbanas;

VII — a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de engenharia realizados por terceiros contratados pela Administragdo Piblica ou por suas entidades
de Administragdo Indireta;

VIII - a elaboragdo, contratagdo ou execugdo de projetos para instituicdo e implantacdo de monumentos e obras especiais e de urbanismo.

Subsegao XX

Da Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservagdo Urbana

Art. 35. A Secretaria Municipal de Zeladoria ¢ Conservagio Urbana — SEZEL compete, dentre outras atribuigdes regulamentares:

I — planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar a politicas de zeladoria, conservagio urbana, gestdo de cemitérios, iluminagdo publica e gestdo de residuos solidos do
Municipio de Belém;

1T - o desenvolvimento de a¢des que visam a adequada destina¢do dos residuos solidos gerados no territério do Municipio;
III — gerenciar os servigos de iluminagao publica municipal, por execugao direta ou indireta;

IV — o planejamento, a elaboragdo e a execugdo de projetos de administragdo, manutengdo e obras de conservagido e preservagdo dos espagos publicos, como pragas,
jardins, parques, areas verdes, cal¢adas, sarjetas, bueiros, guias e outros bens pertencentes ao Municipio, em articulagdo com outros 6rgaos afins;

V — a execugdo, coordenagdo, fiscalizagdo e acompanhamento de obras municipais e manutengdo de prédios, vias e logradouros publicos municipais de pequeno porte;

VI — a recomposi¢do ou a reposi¢do de pavimentagdo asfaltica, mediante execugdo propria ou contratada, de vias publicas danificadas, incluindo a instru¢do de processos
de ressarcimento ao Tesouro Municipal, por danos causados por terceiros;

VII — administragdo e manuten¢do dos cemitérios ptblicos;

VIII — administragdo e gestdo dos servigos e contratos relativos ao servigo de iluminagao publica.

Subsecdo XXI

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Art. 36. A Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Pesca — SEAP compete, dentre outras atribuigdes regulamentares:
I — planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as politicas de agricultura e pesca do Municipio de Belém;
1T — apoiar o desenvolvimento rural sustentavel direcionado a agricultura familiar, aos quilombolas e a outros povos e comunidades tradicionais;

11T — a proposi¢do de politicas para o desenvolvimento agricola, indicando alternativas de sua viabilidade econdémica, observadas as normas de preservagio e conservagio
ambiental, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

IV — o apoio na formula¢do de diretrizes e execuc¢do de programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da produgdo familiar, do abastecimento alimentar e do
desenvolvimento técnico-econdmico dos agricultores familiares em geral e da organizagdo das comunidades rurais;

V — a organizagdo social e econdmica dos agricultores com vistas ao desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio da modernizagdo da
produgdo, da agregacdo de valor aos produtos ¢ da geragdo de renda;

VI — o planejamento para promo¢do de melhorias de infraestrutura rural para facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da agroindustria
organizada em redes solidarias de produgao;

VII — a orientago ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua produgdo e a assisténcia técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da agricultura familiar;

VIII - o apoio na execucdo dos servigos de interesse coletivo em melhorias na infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores de
baixa renda;

IX — a prestagdo do suporte administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Agricultura e Abastecimento.

Subsegao XXII

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Art. 37. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico — SEDCON compete, dentre outras atribui¢des regulamentares:
I - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento econémico do Municipio de Belém;

II — a formulagao, a elaborag@o e a implementagao de projetos estratégicos de desenvolvimento local sustentavel, bem como a coordenagdo e a implementagao de agdes de
estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da agricultura, da inddstria, do comércio, dos servigos e do turismo, em articulagdo com os 6rgaos
afins;

III — o investimento na melhoria dos ambientes institucional e organizacional locais com vistas a estimular interesses de empreendedores e a promover a atragdo de
investimentos para o Municipio;

IV — a estruturagéo de sistemas locais de producdo integrada e sustentdvel, tendo por fins a diversificagdo produtiva e o desenvolvimento de produtos de alto valor
agregado e o seu acesso ao mercado;

V — a promogao de estudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais para a transformagao das potencialidades do Municipio em oportunidades para a instalagdo de
empreendimentos voltados ao desenvolvimento econdmico, social e sustentavel do Municipio;
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VI — o incentivo e a orientagdo para a instala¢do, localizagdo, ampliagdo e diversificagdo de industrias que utilizem tecnologias, mao-de-obra e insumos locais e o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas e comerciais compativeis com a voca¢do do Municipio e com a conservagdo dos
recursos naturais;

VII — a orientagdo, de carater indutor, & iniciativa privada para capta¢do de empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a implementagao de
projetos voltados para a expansdo dos segmentos de servigos;

VIII - o estudo e a sistematizagdo de dados e informagdes sobre a economia urbana e regional, subsidiando a elabora¢do de pareceres, programas e projetos para o
desenvolvimento municipal;

IX — o suporte técnico nos programas e projetos relacionados ao desenvolvimento dos setores de servigos, da indistria, do comércio e do turismo, para identificagdo de
oportunidades de expansdo ou instalagdo de novos empreendimentos no Municipio;

X —a promogdo de medidas para atra¢do de interessados em instalar atividades empresariais no Municipio, em articulagdo com os setores locais, estaduais e nacionais;

XI — a formulagdo de politicas, em conjunto com os 6rgdos municipais afins, visando a compatibilizagdo de novos investimentos com a manutengdo e preservagio das
condigdes ambientais e urbanisticas do Municipio;

XII — o incentivo e apoio a pequena e média empresa nas suas areas de atuagdo e o estimulo a localizagdo, manutengdo e desenvolvimento de empreendimentos agro-
pecudrios, agroindustriais, industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

XIII - a formulagdo e implementagio de projetos com o objetivo de incentivar empreendimentos produtivos que envolvam a comunidade cientifica e académica local para
estabelecimento de parcerias no sentido de aplicagao de ciéncia e tecnologia para otimizar, modernizar e racionalizar processos de produgao;

XIV — a articulagdo com a Secretaria Municipal de Emprego e Renda para apoiar as politicas de qualificagdo e requalificagdo profissional e colocagdo de mao-de-obra
habilitada para suprir as demandas apresentadas nas atividades economicas do Municipio;

XV - a autorizagdo do horario e as condi¢des de funcionamento de atividades comerciais, industriais, prestacionais e outras ndo residenciais, nos termos da legislagao
pertinente;

XVI - a autorizagdo da ocupagio de passeios e logradouros piiblicos por atividades de comércio ou servigo ambulante, mesas, cadeiras e churrasqueiras, nos termos da lei;

XVII - o cadastramento e a autorizagdo das atividades desempenhadas por feirantes e a implanta¢do, administragao e desenvolvimento do sistema de feiras, mercados e
portos da Administragao Publica Municipal;

XVIII — o licenciamento e/ou autorizagdo da localizagdo e funcionamento de eventos, pavilhdes, casas, parques, feiras e locais de diversdes publicas, atendidas as
condi¢des ambientais e de satide piblica;

XIX — a autorizagdo da localizagdo e funcionamento de bancas de revistas, jornais e similares;
XX — a autorizagdo da localizag¢do e funcionamento de quiosques, estruturas moveis para fornecimento de alimento em vias piblicas de rua e similares;

XXI — a emissdo de licenga de localizagdo e funcionamento de estabelecimentos comercial, industrial, prestador de servigos e demais atividades nao residenciais,
consubstanciada em alvara, de acordo com as prescri¢des e exigéncias legais;

XXII — a administragdo dos mercados municipais ¢ a manuten¢do do cadastro atualizado de seus permissionarios;

XXIII - a integragdo com os orgaos de desenvolvimento estadual e regional em assuntos de interesse da economia do Municipio de Belém.

Subsegao XXIII

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 38. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA compete, dentre outras atribuigdes regulamentares, na forma da Lei n.° 8.233, de 31 de janeiro de 2003:

I - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as politicas municipais de meio ambiente e mudanga do clima do Municipio de Belém, oferecendo subsidios e medidas
que permitam o desenvolvimento sustentavel dos recursos naturais ¢ a qualidade de vida do ser humano;

II — a implantagdo e gestdo do sistema municipal de meio ambiente e do sistema de informagdes ambientais, mantendo-os atualizados;

III — formular, coordenar e executar planos, programas, projetos ¢ atividades, de conservagao, protegdo, preservagio, recuperagio e restauragao do meio ambiente;
IV — exercer a gestao dos recursos naturais localizados no territério sob jurisdigdo do Municipio de Belém;

V — propor diretrizes, normas, critérios e padrdes para a conservagio, prote¢do, preservagao, recuperago e restauragdo da qualidade do meio ambiente;

VI — criar, implantar e administrar unidades de conservagdo da natureza, a fim de assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimonio genético,
biologico, ecologico e paisagistico do Municipio de Belém;

VII — exercer o poder de policia administrativa ambiental, preventivo, corretivo e repressivo, através de aplicagdo das normas e padrdes ambientais, do licenciamento e da
autorizagdo de atividades, obras ou empreendimentos potencialmente poluidoras ao meio ambiente e da aplicagdo de sangdes administrativas;

VIII - implementar o zoneamento ecologico-econdmico elaborado para o Estado do Para, dando cumprimento as suas normas, no Plano Diretor do Municipio de Belém;

IX — promover a educagdo ambiental em todos os niveis e estimular a participagdo da comunidade, nos processos de planejamento e gestdo ambiental, conservagao,
protecdo, preservagdo, recuperagdo e restauragio do meio ambiente;

X — propor, ao poder competente, normas suplementares as editadas pela Unido e pelo Estado do Pard, a fim de atender as peculiaridades ambientais locais;
XI — zelar pela observancia das normas de controle ambiental, em articulagdo com orgaos federais, estaduais e municipais;
XII — exercer a gestdo das areas verdes, localizadas no territorio sob jurisdi¢do do Municipio de Belém, de forma direta ou através da contratagdo dos servigos de terceiros;

XIII — promover e incentivar estudos e pesquisas visando a conservagdo e¢ implantagdo de areas verdes, de vegetacdo de porte arboreo, preservagdo e protegdo de
mananciais, igarapés, fontes de agua e rios no Municipio de Belém;

XIV — a execugdo ou contratagdo do plano de paisagismo e arborizagdo dos logradouros publicos municipais, em articulagdo com outros 6rgaos afins;
XV — implementar e manter a vegetagdo de porte arboreo, localizadas nas vias e logradouros piiblicos do Municipio de Belém;

XVI — incentivar a arboriza¢do em terrenos particulares e ptblicos, bom como jardins e hortas nas residéncias existentes no Municipio de Belém;
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XVII — fazer o registro, controle e fiscalizagdo das empresas e atividades que manipulam substancias quimicas, agrotoxicas e outras potencialmente prejudiciais ao meio
ambiente;

XVIII — a prestagdo do suporte administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Meio Ambiente — CONSEMMA.

Subsegao XXIV

Da Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego

Art. 39. A Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Emprego — SEMTE compete, dentre outras atribuigdes regulamentares:
I - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar a politica de emprego e renda do Municipio de Belém;

II — a formulagdo, a coordenacdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo de agdes relativas as oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego formal, a
educagdo profissional e ao fomento a pequenos empreendimentos econdmicos familiares, articulados em redes de economia solidaria e voltados a geragdo de renda e
oportunidades de emprego;

III — o desenvolvimento de programas e agdes ligadas a relagdo de trabalho e cursos profissionalizantes com vistas a minimizar o impacto do desemprego e direcionar a
profissionalizagdo as demandas dos empreendimentos industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

IV —a promogao da habilitagdo ao seguro-desemprego, intermedia¢do de mao de obra, qualificagdo social e profissional, orientagdo profissional, certificagdo profissional,
pesquisas e informagdes do trabalho, higiene, satide e seguranga no trabalho e outras fungdes e agdes que visem a inser¢do de trabalhadores no mercado de trabalho e o
fomento das atividades autonomas empreendedoras, com vistas a obtengdo de emprego e renda;

V — a implantagdo e implementagdo de programas especiais de microcrédito e crédito assistido, voltados para o atendimento de pequenos empreendedores nos diversos
segmentos comerciais, industriais, prestacionais e/ou produtivos;

VI — o incentivo e orientagdo ao desenvolvimento do associativismo, por meio de cursos, palestras e outros eventos, para a formagao de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagdes voltadas para o desenvolvimento local integrado e formagdo de uma cultura de cooperagao, trabalho e renda;

VII — a prestag@o do suporte administrativo e financeiro ao Conselho Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico-Social.

Subsegao XXV

Da Guarda Municipal de Belém

Art. 40. A Guarda Municipal de Belém — GMB, essencial ao exercicio das fungdes administrativas no ambito do Municipio de Belém, na forma do §8°, do art. 144, da
Constitui¢do da Republica, compete, dentre outras atribui¢des regulamentares, na forma da Lei n.° 8.769, de 27 de setembro de 2010:

I — planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades relacionadas a prote¢ao municipal preventiva;
11 — a protegdo de bens, servigos, logradouros piiblicos municipais e instalagdes do Municipio;
111 — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

IV — prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagdes municipais;

V — atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a prote¢ao sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;
VI — colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;
VII — colaborar com a pacifica¢do de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VIII — exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal;

IX — proteger o patrimonio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
X — cooperar com os demais o6rgaos de defesa civil em suas atividades;
XI — interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranga das comunidades;

XII — estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais ¢ da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

XIII — articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XIV — integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

XV — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta ¢ imediatamente quando deparar-se com elas;
XVI — encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracao, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
XVII — contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVIII — desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XIX — auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegéo de autoridades e dignatarios;

XX — atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagao da cultura de paz na comunidade local.

Subsegao XXVI
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Da Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Mobilidade de Belém

Art. 41. A Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica ¢ Mobilidade de Belém — SEGBEL, 6rgdo central do sistema de seguranga publica de Belém, compete,
dentre outras atribui¢des regulamentares:

I — planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as agdes de seguranga e ordem publica, mobilidade, transito e defesa civil do Municipio de Belém;

II — planejar, implementar, executar, articular, coordenar, monitorar e avaliar politicas publicas, projetos e agdes, a serem desenvolvidas tanto de forma auténoma, bem
como integrada a partir de parcerias com outros orgios na esfera municipal, estadual e federal, em tudo observando as diretrizes do Sistema Unico de Seguranga Piiblica
(SUSP) e a promogao de direitos humanos dos municipes;

III — atuar para reduzir os riscos de desastres com a priorizagdo de medidas de prevengdo, e nos casos da ocorréncia de desastres as a¢des devem ser voltadas para
preparagdo, mitigagdo, recuperagéo de danos;

IV — o0 acompanhamento, o controle e a orientagdo das ag¢des de defesa civil e das medidas de socorro, assistenciais e de recuperagdo das condigdes materiais, de saude e
sociais das populagdes atingidas por calamidades, bem como o incentivo ao esfor¢o conjunto de 6rgaos publicos, entidades privadas e da comunidade em geral, na
implementagdo de medidas dessa natureza;

V — executar a Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil (PNPDEC) no Municipio de Belém;
VI — coordenar as agdes do Sistema Nacional de Prote¢do e Defesa Civil (SINPDEC) no Municipio de Belém, em articulagdo com a Unido e o Estado;

VII — desenvolver agdes preventivas, corretivas e repressivas, voltadas para o bom ordenamento da Cidade e o uso adequado dos logradouros e espagos publicos e até
privados, visando o cumprimento da legislagdo de posturas, obras, satide sanitaria, higiene e meio ambiente;

VIII - promover agdes de reordenamento urbano, assegurando um ambiente organizado saudavel e socialmente justo, assentada no desenvolvimento sustentavel;

IX — aplicar os mecanismos legais, administrativos e institucionais para o enfretamento dos problemas de desrespeito a ordem publica e zelar pelo bem-estar da populagao;
X — exercer o papel de policia administrativa, no que se refere ao cumprimento das normas e determinagdes de posturas municipais;

XI — estabelecer rotinas de atividades de modo a promover a conservagio e a manutengido do ordenamento da Cidade, em especial dos logradouros publicos;

XII — zelar pelo cumprimento das normas contidas no Codigo de Posturas do Municipio de Belém, leis, decretos e atos afins, principalmente, no que tange a ma utilizagao
da area publica através de ocupagdes e/ou obstrugdes indevidas;

XIII — corrigir irregularidades, atuando nos servigos de demoligao e apreensao de qualquer corpo fisico movel para desobstrugao de areas publicas;
XIV — realizar atendimento a usudrios para recepgdo de dentincias, tratamento e orientagdo técnica a demandas de usuarios notificados;
X V- planejar, coordenar e implementar politicas publicas voltadas para a promogao da paz, seguranga comunitaria e fortalecimento da cidadania;

XVI — orientar, coordenar, articular, supervisionar, monitorar ¢ avaliar as a¢des das secretarias executivas e 6rgdo supervisionado que compdem o Sistema de Seguranca
Publica de Belém (SISEB);

XVII - formular e coordenar a execugdo das politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Belém, acerca das agdes
a serem executadas pelas secretarias executivas e 0rgdo supervisionado que compdem o Sistema de Seguranga Publica de Belém (SISEB);

XVIII — promover estudos e agdes relacionadas com a prevengao e repressiao da violéncia e da criminalidade no Municipio de Belém;

XIX — promover agdes que visem garantir a protegdo e promog¢do dos direitos humanos, o exercicio da cidadania e o cumprimento do principio da participagdo popular,
através da integragdo dos orgdos do Sistema de Seguranga Publica de Belém (SISEB), com a sociedade civil;

XX — promover a integragdo operacional das suas secretarias executivas ¢ o 6rgdo supervisionado no cumprimento da missdo institucional do Sistema de Seguranca
Publica de Belém (SISEB), estabelecendo normas, protocolos e procedimentos a serem observados pelos integrantes do SISEB;

XXI — promover a modernizagdo tecnologica dos orgaos integrantes do Sistema de Seguranca Publica de Belém (SISEB), por meio da integragdo dos sistemas cor-
porativos, de inovagdes tecnologicas, da padronizagdo de equipamentos de telematica e comunicagdo, de veiculos automotores, armamento, uniformes, de protegido
individual, entre outros;

XXII — conceber, elaborar e gerenciar os projetos corporativos transversais, ou de média e alta complexidade, independente de suas origens ou destinagdes, ou ainda que
necessitem de captagdo ou negociagdo de recursos perante os governos e/ou as organizagdes publicas ou privadas;

XXIII — prover os meios administrativos, financeiros, materiais e humanos indispensaveis ao regular funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social de Belém;

XXIV — apreciar os convénios, acordos de cooperagdo técnica ou outros instrumentos correlatos, do 6rgdo supervisionado do Sistema de Seguranga Publica de Belém
(SISEB), que tenham reflexo na area de seguranga publica do Municipio de Belém, comunicando ao Conselho de Gestores de Seguranga, Ordem Publica, Mobilidade e
Transito; Defesa Civil e Cultura da Paz — CONSGED;

XXV — consolidar o respeito aos direitos humanos nas agdes integradas dos 6rgdos do Sistema de Seguranga Publica de Belém (SISEB);

XXVI — integrar as agdes de inteligéncia e estatistica, visando agdes preventivas, com vistas @ modernizagdo da atividade de inteligéncia de seguranga publica, transito,
mobilidade, ordem publica e defesa civil, propiciando também o aprimoramento do controle pelos 6rgéos do Sistema de Seguranga Pliblica de Belém (SISEB);

XXVII — gerenciar o controle, a integragdo e otimizagdo do emprego em missdo dos recursos disponiveis no Sistema de Seguranga Publica de Belém (SISEB), em ati-
vidades preventivas e repressivas de seguranga publica, transito, mobilidade, ordem publica e defesa civil;

XXVIII — integrar e gerenciar o Sistema Integrado de Telecomunicagdes, o atendimento e despacho de ocorréncias de seguranga publica, transito, mobilidade, ordem
publica e defesa civil, em situagdes de urgéncia e emergéncia, e contribuir para a racionalizagdo e otimizagdo de agdes e recursos, facilitando o planejamento operacional e
a coordenagdo das atividades especificas conjuntas;

XXIX — promover o alistamento militar unificado para o Exército, Marinha e Aeronautica e demais servigos pertinentes a Lei do Servigo Militar Brasileiro, por meio da
Junta do Servigo Militar — JSM;

XXX — a prestagao do suporte administrativo e financeiro ao Conselho de Transportes do Municipio de Belém;

XXXI — atuar no planejamento, o provimento, a organizagdo, o gerenciamento, ¢ a exploragdo dos sistemas locais de transporte publico, transito ¢ mobilidade urbana,
inclusive a delegagdo de servigos por via de concessdo, permissao ou autorizagdo, com a Secretaria Executiva de Transito, Mobilidade e Transporte.

[13]Subsegdo XXVII
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Da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

Art. 41-A. A Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia — SECT, compete, dentre outras atribui¢des regulamentares:

I - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as politicas publicas de desenvolvimento cientifico e tecnologico no
Municipio de Belém;

II — promover iniciativas de pesquisa cientifica;
III — promover parcerias com instituigdes académicas e cientificas;
IV — apoiar laboratorios, centros e projetos de pesquisa;

V — promover programas de formagao e capacitagdo tecnologica.

[14]Subsecdo XX VIII

Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 41-B. A Secretaria Municipal de Cultura - SECULT compete, dentre outras atribui¢des regulamentares, na forma das Leis
n° 7.709, de 18 de maio de 1994 e n® 9.880, de 16 de janeiro de 2023:

I - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar politicas de cultura e preservacdo do patriménio historico, artistico,
ambiental e cultural do Municipio;

II - o estimulo as iniciativas destinadas a preservagdo do ambiente natural, em articulacdo com os demais 6rgios e entidades
competentes;

III - a concessdo, na forma da lei, de prémios e outros incentivos a pessoas fisicas ou juridicas, que contribuam ativamente com
o desenvolvimento cultural no Municipio, previstos em legislagdo propria;

IV - a politica municipal de cultura de acordo com os principios norteadores do sistema municipal de cultura, instituido pela Lei
n° 9.880, de 16 de janeiro de 2023;

V - promover a realizagéio de eventos culturais;
VI - fortalecer a identidade local e a integragdo com as comunidades;

VII - o estimulo a produgdo e difusdo da cultura existente, bem como a preservacdo das manifestagdes culturais da populagdo do
Municipio;

VIII - a promogdo de cursos, seminarios, conferéncias e outros eventos de natureza cultural;

IX - o apoio e incentivo a criagdo e a manutengao de bibliotecas, centros culturais, museus, teatros, arquivos historicos e demais
instalagdes e instituigdes de carater cultural;

X - a administragdo do acervo e equipamentos culturais do Municipio;

XI - implementar a politica de protecdo e valorizagdo do patrimonio historico- -cultural e, no que dispdem a Lei n® 7.709, de 18
de maio de 1994;

XII - valorizar o patriménio historico e cultural do Municipio de Belém;
XIII - identificar e delimitar novas areas de interesse a preservagio;
XIV - inventariar, classificar, conservar, restaurar e revitalizar bens de valor historico e/ou cultural do Municipio de Belém;

XV - elaborar e implementar o Plano de Reabilitagdo e Conserva¢do de areas degradadas, em especial a area do Centro
Historico de Belém e seu entorno;

XVI - administrar o Museu de Arte de Belém - MABE;

XVII - a prestag@o do suporte administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Politica Cultural e Conselho Municipal de
Protegdo do Patrimonio Cultural de Belém.”

Segdo V

Das Unidades Comuns a Estrutura Basica dos Orgios

Art. 42. A estrutura basica de cada 6rgdo da Administragdo Direta deve prever, no minimo:
1 — Gabinete do Secretario;

IT — Chefia de Gabinete;

III — Diretoria Administrativa e Financeira;

IV — Nucleo Setorial de Assuntos Juridicos;

V —Nucleo Setorial de Controle Interno;

VI - Nicleo Setorial de Planejamento ou equivalente.
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Paragrafo unico. A previsdo de que trata o caput ndo serd aplicada ao Gabinete do Prefeito, Gabinete do Vice-Prefeito e Subprefeituras.

Art. 43. As unidades basicas e complementares que compdem a estrutura administrativa dos 6rgdos da Administragao direta do Poder Executivo Municipal serdo dispostas
por decreto regimental.

§ 1°. Regimento interno dispora sobre estruturagio, organizagao e funcionamento, denominagdes, atribuigdes, distribui¢des e redistribui¢ao da estrutura organizacional sem
implicagdo de aumento de despesa, observadas as leis especificas anteriores.

§ 2°. A estrutura organizacional devera contemplar as atribui¢des das unidades vinculadas, bem como a composi¢ao e a estrutura dos colegiados, quando couber.

§ 3° Os orgdos e entidades que, em decorréncia desta lei, precisarem reformular os seus regimentos internos, o fario observada a apreciagdo técnica da Secretaria
Municipal de Governo — SEGOV e Secretaria Municipal de Coordenagao Geral do Planejamento ¢ Gestdo - SEGEP.

§ 4°. O disposto neste artigo nao se aplica aos conselhos deliberativos ou consultivos da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo, previstos na legislacao
anterior.

Art. 44. Os fundos e orgdos colegiados nao especificados nesta lei permanecem inalterados, integrando a Administragdo
Municipal, de acordo com a legislagdo especifica que os instituiram.

Sec¢ao VI

Dos Titulares dos Orgios

Art. 45. Compete aos titulares de Orgdos, e no que couber, aos titulares de orgdos equivalentes e aos presidentes de entidades autarquicas e fundacionais, auxiliarem o
Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio da diregao superior da Administragdo Publica Municipal, especialmente:

I — exercer a administragdo do 6rgdo ou entidade de que seja titular, praticando todos os atos necessarios ao exercicio dessa administragdo na area de sua competéncia,
notadamente aos relacionados com o planejamento, dire¢do, coordenagao, controle, supervisio e avaliagdo das atividades a cargo das unidades administrativas integrantes
do 6rgdo ou entidade sob sua gestdo;

II — praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
III — expedir instru¢des e outros atos necessarios a boa execugao das leis, decretos e regulamentos, no ambito de sua competéncia;

IV — prestar, pessoalmente ou por escrito, a Camara Municipal de Belém ou a qualquer de suas comissdes, quando convocado e na forma da convocagéo, informagdes
sobre assunto previamente determinado;

V — delegar atribuigdes, por ato expresso aos seus subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;
VI - referendar os atos e os decretos assinados pelo Prefeito, relacionados com as atribui¢des de seu 6rgao ou entidade;

VII — fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades supervisionadas, especialmente no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o acom-
panhamento, a fiscaliza¢do e o controle de sua execugao;

VIII — promover a execugdo dos programas do Governo Municipal, de forma harmonica e articulada entre os diversos orgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal;

IX — avaliar, por meio de relatorios periodicos, os 6rgaos supervisionados;
X — fiscalizar a aplicagdo e utilizagdo do dinheiro, valores e bens publicos, acompanhando os custos globais dos programas de governo;
XI — prestar contas e informagdes na forma da legislagdo aplicavel;

XII — assegurar a observancia da legislagdo municipal, estadual e federal.

CAPITULO III

DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO

Art. 46. O inciso II, do art. 9° e o caput do art. 11, da Lei n.° 9.789, de 05 de agosto de 2022, passam a vigorar com as seguintes redagdes:
“Art. 9° (...)
()
II — 0 Conselho Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nutricional - COMSEAN, érgéo vinculado a Secretaria de Governo;
()

Art. 11. A Coordenagiio de Politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional — COPSAN, vinculada a Secretaria Municipal de Governo e
dirigida por regimento proprio, exercera a coordenacio das acdes da politica alimentar e nutricional, e possui as seguintes competéncias:
(NR)”

Art. 47. O art. 1°, da Lei n.° 9.460, de 10 de maio de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° Fica criada, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Governo, a Coordenadoria da Diversidade Sexual — CDS”.
(NR)

Art. 48. O art. 2°, da Lei n.° 8.493, de 29 de dezembro de 2005 passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 2° A Ouvidoria Geral do Municipio de Belém tem as seguintes competéncias:
I — planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de ouvidoria da Administragio Publica Municipal;
II — as a¢des de transparéncia passiva da Administra¢io Publica Municipal;

III — fomentar a¢des de cultura da transparéncia na Administra¢io Pablica Municipal e conscientiza¢iio do direito fundamental de acesso
a informagio;

i 1
¢

ar, em arti

IV — coordenar e oper com a Controladoria-Geral do Municipio, o Servico de Informacées ao Cidadio — SIC;
V —receber, registrar e processar, para respostas, os pedidos de acesso a informacéo;

VI - 0 monitoramento da implementaciio da Lei Federal no 12.527, de 18 de novembro de 2011;

VII - estabelecer procedi tos, regras e padrdes de divulgacio de informacdes ao publico;

VIII — coordenar, em articulagio com os demais 6rgiaos e entes municipais, a Politica Municipal de Protecio e Defesa do Usuario de
Servicos Piiblicos, acompanhando a sua implementacio pelos 6rgios e entidades prestadores de servicos publicos;

IX — propor e coordenar a¢des com vistas a:
a) desenvolver o controle social dos usuarios sobre a prestaciio de servigos publicos;
b) facilitar o acesso do usuario de servigos publicos aos instrumentos de participaciio na gestio e na defesa de seus direitos.

X — zelar pela interlocuciio efetiva entre o usuario de servicos publicos e os orgios e as entidades da administragiio piiblica municipal
responsaveis por esses servicos;

XI — a garantia dos direitos e a participaciio do usuario de servigos piiblicos de que trata a Lei Federal n° 13.460 de 26 de junho 2017;
XII — acompanhar a implementaciio da Carta de Servigos ao Usuario, de que trata a Lei Federal n.° 13.460, de 26 de junho de 2017;

XIII — elaborar e publicar trimestral e anualmente no Didrio Oficial do Municipio, relatério de suas atividades e avalia¢do da qualidade
dos servicos piiblicos municipais;

XIV - a prestaciio de apoio administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Usudrios dos Servicos Publicos.

§1° Denuncias, reclamacdes e sugestdes deverio ser apresentadas a Ouvidoria Geral, pessoalmente, por escrito, por e-mail ou por telefone,
contendo nome, endereco, identidade e/ou CPF, os quais motivario procedimentos administrativos, e serdo numerados por ordem
cronolégica crescente das datas de recebimento.

1 An7id d

§2° Denftincias, r e sug feitas p te serio r a termo e inadas pelo inter quanto aq
realizadas por e-mail ou por telefone deverio ser devidamente apuradas, verificadas a procedéncia e tomadas as medidas legais cabiveis.

§3° Quando solicitada e visando assegurar a protec¢io do Reclamante, a Ouvidoria mantera sigilo sobre a origem da denincia, reclamacio
ou sugestio.” (NR)

Art. 49. Os arts. 3° ¢ 8%, da Lei n.° 9.403, de 06 de setembro de 2018, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 3° Constitui area de competéncia da Secretaria Municipal de Coordenacio Geral do Planejamento e Gestio — SEGEP, a coordenacio
do planejamento e gestio da politica global de desenvolvimento do Municipio de Belém, expressa pelas seguintes atividades:

I - planejar, coordenar, controlar, executar, atualizar e avaliar o sistema municipal de planejamento e gestio;
II - planejar, coordenar, controlar, atualizar e avaliar politicas de desenvolvimento urbano do Municipio de Belém;

III — coordenar, em conjunto com outros 6rgios e entidades municipais, o processo de elaboracio dos instrumentos de planejamento: o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e 0 Or¢camento Anual do Poder Executivo Municipal;

IV — coordenar e panhar a execucdo da progr
Executivo Municipal;

anual das despesas, do Plano Plurianual e do Or¢camento Anual do Poder

V — promover a articulacio entre as entidades integrantes do Sist Municipal de Planej to e Gestio e com outros niveis de governo;

P

VI - exercer a coordenacio técnica e operacional do planejamento urbano e do Plano Diretor do Municipio de Belém;

VII — coordenar o sistema de informacio gerencial do Municipio de Belém;

VIII - coordenar a elaboracio e atualizaciio do Plano Diretor do Municipio de Belém, em articulacio com os 6rgios e entidades afins;
IX — proceder e divulgar estudos socioecondmicos de interesse do Poder Executivo Municipal;

X — identificar e coordenar a captagio de fontes alternativas de financiamentos, objetivando a implantagio de projetos para o
desenvolvimento do Municipio de Belém;

XI — apoiar tecnicamente os 6rgaos e entidades integrantes do Sistema Municipal de Planejamento e Gestio;

XII — coordenar e/ou executar, nos limites de sua peténcia, conforme regul to, os procedimentos licitatorios de bens e servicos
comuns visando atender as necessidades dos orgios e entidades da Administra¢io Publica Municipal, assim como dos procedimentos
especificos, praticando os atos pertinentes a conducio da fase da licitacio;

XIII — a gestdo patrimonial e de logistica da Administracdo Publica Municipal; XIV — a gestiio e controle da frota de veiculos leves e
pesados pertencentes, locados ou cedidos a0 Municipio;

XV - a orientacdo e estabelecimento de normas e procedimentos no tocante as compras e suprimentos de bens e servicos, contratos e
convénios;

XVI - gerenciar os espacos de cidadania municipal;
XVII — a prestagiio do suporte técnico, administrativo e financeiro ao Conselho de Desenvolvimento Urbano.
()

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SEINFRA:
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I — a execucdo, coordenacio, fiscalizacio e acompanhamento de obras municipais e manutencio de prédios, vias e logradouros publicos
municipais de grande porte;

II - o planejamento, a coord ¢iio, a supervisio, elaboracio de projetos e a execuciio das obras viarias, de edificacdes, por administraciio
direta, indireta ou, preferencialmente, contratada, mediante gestido de contratos, elabora¢io de projetos, construcio, reforma, recuperagio
ou conservacio de rodovias e vias urbanas, em articulacio com a Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservacio Urbana;

III — a elaboracido ou contratualizacio de projetos de obras publicas, definindo os respectivos or¢camentos e indicagio dos recursos
financeiros necessarios para realizacio das despesas, bem como a verificaciio da viabilidade técnica para a execuciio de obras e a analise da
conveniéncia e oportunidade para o interesse piiblico e do impacto no meio ambiente;

IV — a fiscalizacdo, 0 acompanhamento e a execu¢io de obras publicas e servi¢os de engenharia contratados por 6rgios e entidades da
Administracdo Municipal e a execucdo, direta ou indireta, de obras de prevencio, controle ou recuperacio de erosdes;

V — o levantamento e o cadastramento topografico, a elaboragio ou contratacio de projetos técnicos indispensaveis as obras e aos servigos
de engenharia a serem realizados pela Administracio Piblica ou por terceiros e a manutencio do arquivo técnico desses projetos e das
obras realizadas ou programadas;

VI — a operacio, reparacio, locacio e manutencio de maqui e equip da area de obras e de manutencio e conservacio de

rodovias e vias urbanas;

VII — a emissdo de laudos de vistoria de conclusio de obras e servicos de engenharia realizados por terceiros contratados pela
Administragio Publica ou por suas entidades de Administra¢io Indireta;

VIII — a elaboracio, contratagiio ou execugiio de projetos para institui¢io e implantacio de monumentos e obras especiais e de urbanismo.
(NR)”

Art. 50. O inciso V, do art. 3°, da Lei n.° 9.956, de 06 de setembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3%...)

V — estimular a participacdo social através da otimizacdo e do apoio técnico, administrativo e financeiro aos conselhos municipais de
direitos e outros espacos de controle social nas areas afetas as suas atribui¢des;” (NR)

Art. 51. O art. 1°, da Lei n.° 9.969, de 20 de novembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica criada a Coordenadoria Antirracista de Belém — COANT, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Governo,
que tem por finalidade promover no Ambito Municipal, politicas que visem 2 equidade racial, eliminar a discriminacio, assegurando o
exercicio pleno de seus direitos, sua participa¢iio e integraciio no desenvolvimento econémico, social, politico e cultural.” (NR)

Art. 52. O art. 1°, da Lei n.° 6.558, de 04 de outubro de 1968, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Educaciio, Ciéncia e Tecnologia — SEMEC na forma aqui estruturada, tendo por fim
orientar a politica ed ional do Municipio, f tar, organizar e manter os diversos niveis de ensino do Municipio de Belém, através dos
meios adequados ao seu alcance.

Paragrafo tinico. Compete a Secretaria Municipal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia - SEMEC:

I — planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar a politica educacional no Municipio de Belém, fundamentada nos objetivos de
desenvolvimento politico e social das comunidades, e a concretizagio do processo educacional de forma democritica e participativa,
destacando a funcéo social da escola na formacéo e transformacéo do cidadio, na qualidade de érgio executivo do Sistema Municipal de
Educacio e em harmonia com o Conselho Municipal de Educagio;

II - planejar, coordenar, controlar, executar, e avaliar os programas, projetos e atividades de assisténcia ao estudante, em todas as suas
areas de abrangéncia;

111 — atuaciio e manutenc¢io da educacio infantil e ensino fundamental, com vistas 2 expansio das matriculas em regime de tempo integral,
com curriculos préoprios e énfase para educac¢io ambiental, na integracio harménica entre o homem e a natureza que o cerca;

IV — atuaciio e manutenciio da educagiio basica com foco na preparacio dos estud para o gerenci to dos bens da Amazdnia;

V — atuagiio e manuten¢iio, por meios proprios ou por convénios e acordos a serem celebrados com outras institui¢cdes, nacionais e
internacionais, governamentais e nio governamentais de cursos, oficinas, encontros e programas de educacdo formal e ndo formal, assim
entendidos os projetos de pesquisas e de atendi to ¢ itario em todas as dreas do conhecimento que envolvam o estudo do meio
ambiente;

VI — a elaboracio e implementacio de programas, projetos e atividades educacionais, com atuaciio prioritiria na educacio infantil e
ensino fundamental;

VII - a formulacio do Plano Municipal de Educaciio, em articulacio com os 6rgaos integrantes do sistema de ensino municipal e com
segmentos representativos da sociedade e da comunidade escolar;

VIII - a integracio das a¢des do Municipio visando a erradicacio do analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizacio dos
profissionais de educacio;

IX — a administragiio e a execucdo das atividades de educacio especial, infantil e fundamental por intermédio das suas unidades e da Rede
Municipal de Ensino;

X — 0 acompanhamento e o controle da aplicacio dos recursos financeiros de custeio e investimento no sistema e no processo educacional
do Municipio, para fins de avaliacio e verificacio do cumprimento das obrigacdes constitucionais;

XI — a geréncia dos recursos destinados a educacio, através do Fundo de Manutenc¢io e Desenvolvimento da Educacio Basica e de
Valorizagio dos Profissionais da Educa¢io (FUNDEB) e do Fundo Municipal de Educacéo, tendo como referéncia a legislacio federal,
estadual e municipal vigente.

XII - o diagnéstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e qualificacdes do magistério, da populacio estudantil e da
atuacdo das unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;
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Art. 53. Os arts. 3°e 11

Art. 54. O caput do art.

Leis e Decretos

XIII — a coordenaciio, a supervisio e o controle das acdes do Municipio de Belém relativas ao cumprimento das determinacdes
constitucionais referentes a educacio, visando a preservagao dos valores regionais e locais;

XIV — a promocio e o incentivo a qualificaciio e capacitacio dos profissionais que atuam nos ambientes educacionais do Municipio de
Belém.” (NR)

,da Lein.® 8.629, de 21 de janeiro de 2008, passam a vigorar com as seguintes redagdes:
“Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL:

I - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as politicas publicas de esporte e lazer, promovendo a inclusio social e o incentivo a
pritica esportiva, em todas as faixas etarias no Municipio de Belém;

II — a recuperacio, preservacio e expansio da infraestrutura de esporte no Municipio;
III — a implementagio e apoio as atividades desportivas e a infraestrutura esportiva;

IV — promover a criagiio ou disponibiliza¢ido, bem como a manutencio de espacgos piiblicos adequados para atividades, e a pratica de
atividades esportivas e de lazer, com material apropriado e recursos humanos qualificados;

V —a articula¢do e promocio de eventos de lazer na cidade;
VI — fomentar as oportunidades e os meios para a iniciacdo e a pratica de atividades esportivas e de lazer;

VII — atender prioritari te, através de programas, projetos e acdes especiais, a criancas, jovens, idosos e deficientes, bem como a
integracio e interacdo do nicleo familiar;

VIII - o estimulo, 0 apoio e a promocio de estudos e pesquisas relacionados com o aprimoramento e a difusio de esportes;

IX — propor e executar, direta ou indiretamente, em parceria com entidades publicas e privadas, programas, projetos e atividades
relacionadas ao esporte e ao lazer;

X — promover o desenvolvimento de estudos, debates, pesquisas, campanhas, programas educativos, entre outras formas de difusdo e
promogio, junto a instituicoes publicas e privadas, veiculos de comunicacio e outras entidades sobre os beneficios das praticas esportivas e
de lazer;

XI — promover a integra¢iio da politica municipal com as politicas estadual e federal, objetivando a formulacio e a execucdo da politica
integrada;

XII - identificar, fomentar e proteger as iniciativas da sociedade promovendo a auto—organizacio na sua area de atuagio, estimulando a
formacio, a consolidacio das atividades afins que contribuam para melhorar a qualidade de vida da populaciio.”

()

“Art. 11. As Diretorias e Coordenadorias competem, respectivamente, a gestio integral dos programas e projetos municipais nas areas de
esporte e lazer, bem como das demais atividades associadas a finalidade da SEMEL.” (NR)

1° da Lei n.° 7.348, de 20 de outubro de 1986, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° E criado o Conselho Municipal da Mulher de Belém, 6rgio colegiado da Administracio Direta do Municipio de Belém, vinculado
a Secretaria Municipal da Mulher — SEMU, cuja area de competéncia é a seguinte:” (NR)

Art. 55. O art. 3°, da Lei n.° 8.233, de 31 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA:

I — planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as politicas municipais de meio ambiente e mudanca do clima do Municipio de Belém,

qa heidi aid
(3

ofer que permitam o desenvolvimento sustentavel dos recursos naturais e a qualidade de vida do ser humano;

II — a implantacio e gestdo do sistema municipal de meio ambiente e do sistema de informacdes ambientais, mantendo-os atualizados;

III — formular, coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades, de conservaciio, proteciio, preservacio, recuperac¢io e
restaura¢io do meio ambiente;

IV — exercer a gestiio dos recursos naturais localizados no territério sob jurisdi¢io do Municipio de Belém;

V — propor diretrizes, normas, critérios e padrdes para a conservacio, proteciio, preservacio, recuperaciio e restauracio da qualidade do
meio ambiente;

VI — criar, imf
preservar o patrimonio genético, biolégico, ecologico e paisagistico do Municipio de Belém;

Tming sdad

tar e rar u de conservac¢io da natureza, a fim de assegurar amostras representativas dos ecossistemas e

VII — exercer o poder de policia administrativa ambiental, preventivo, corretivo e repressivo, através de aplicacao das normas e padroes
bi to e da autorizaciio de atividades, obras ou empreendi tos potencial te poluidoras ao meio ambiente e da
aplicacio de san¢des administrativas;

tais, do lic

VIII - impl tar o to ecolégico- omico elaborado para o Estado do Para, dando cumprimento as suas normas, no Plano

P

Diretor do Municipio de Belém;

IX — promover a educaciio ambiental em todos os niveis e estimular a participacio da comunidade, nos pr de planejamento e gestio

ambiental, conservacio, protecio, preservacio, recuperacio e restauraciio do meio ambiente;

X — propor, ao poder competente, normas suplementares as editadas pela Unido e pelo Estado do Par4, a fim de atender as peculiaridades
ambientais locais;

XI - zelar pela observancia das normas de controle ambiental, em articulacio com érgios federais, estaduais e municipais;

XII - exercer a gestio das dreas verdes, localizadas no territério sob jurisdicio do Municipio de Belém, de forma direta ou através da
contratacgiio dos servicos de terceiros;
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XIII — promover e incentivar estudos e pesquisas visando a conservacio e implantacio de areas verdes, de vegetacio de porte arboéreo,
preservacio e protecio de mananciais, igarapés, fontes de 4gua e rios no Municipio de Belém;

XIV - a execucio ou contratacio do plano de paisagismo e arborizacio dos logradouros pub
orgaos afins;

municipais, em articulacio com outros

XV — implementar e manter a vegetacio de porte arbéreo, localizadas nas vias e logradouros piiblicos do Municipio de Belém;

XVI - incentivar a arboriza¢io em terrenos particulares e publicos, bom como jardins e hortas nas residéncias existentes no Municipio de
Belém;

XVII — fazer o registro, controle e fiscalizagio das empresas e atividades que manipulam substincias quimicas, agrotoxicas e outras
potencialmente prejudiciais ao meio ambiente;

XVIII - a presta¢io do suporte administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Meio Ambiente - CONSEMMA.

§1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, atuara como 6rgéo local, responsavel pela prote¢io e melhoria da qualidade ambiental, no
Ambito do Si Nacional do Meio Ambiente, nos termos da Lei Federal n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e do Sistema Estadual de
Meio Ambiente, de conformidade com a Lei Estadual n.’ 5.887, de 11 de maio de 1995.

§2° As fungdes previstas neste artigo incidirio sobre as zonas urbana e rural e de expansio urbana e rural do Municipio de Belém.” (NR)

Art. 56. O art. 1°, da Lei n.° 9.896, de 01 de fevereiro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° A Coordenadoria Municipal de Turismo —- BELEMTUR, com criacio, estruturacio e atribuicées definidas pela Lei n.° 8.291, de 30
de dezembro de 2003, passa a denominar—se Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT.” (NR)

Art. 57. O art. 2°-A, da Lei n.° 8.291, de 30 de dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2°-A Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT:

I — planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar politicas de turismo, cultura e preservacio do patriménio histérico, artistico,
ambiental e cultural do Municipio, assegurando a preservagcio e divulga¢io das riquezas culturais e naturais;

II — fomentar o desenvolvimento sustentavel do turismo no Municipio e a intensificaciio de sua contribuiciio para a geracdo de renda e
ampliacdo do mercado de trabalho;

III — impulsionar o crescimento e fortalecimento do turismo no Municipio de Belém, realizando a¢des promocionais de valorizacao da
cultura regional;

1V — fortalecer a gestao municipal do turismo, estruturando os destinos turisticos para o incremento de ofertas para o Municipio;
V — promover e fomentar a qualificacio de mio de obra para o mercado do turismo;

VI — estruturar e ampliar a cadeia produtiva do turismo no Municipio de Belém, visando o desenvolvimento socioecondmico e al;

VII — a promogao e a divulgacido de eventos de interesse turistico, bem como o apoio a realizacdo de feiras, exposi¢des, congressos,
seminarios, conferéncias e eventos assemelhados, visando a divulgac¢iio do potencial turistico do Municipio;

VIII — a contribui¢io para a melhoria continua da qualidade dos servigos oferecidos aos turistas, no sentido de alcancar a compatibilidade
com os padrdes internacionais de qualidade;

IX — o estimulo as iniciativas destinadas a preservac¢io do ambiente natural e do desenvolvimento dos locais turisticos, em articulagio com
os demais 6rgios e entidades competentes;

X — a concessdo, na forma da lei, de prémios e outros incentivos a pessoas fisicas ou juridicas, que contribuam ativamente com o
desenvolvimento turistico de cultura no Municipio, previstos em legisla¢iio prépria;

XI - a politica municipal de cultura de acordo com os principios norteadores do sistema municipal de cultura, instituido pela Lei n.° 9.880,
de 16 de janeiro de 2023;

XII - promover a realizacio de eventos culturais;
XIII — fortalecer a identidade local e a integracio com as comunidades;

XIV — o estimulo a producio e difusdo da cultura existente, bem como a preservacio das manifestacdes culturais da populacio do
Municipio;

XV — a promog¢io de cursos, seminarios, conferéncias e outros eventos de natureza cultural;

XVI - o apoio e incentivo a criacio e 2 manutencio de bibliotecas, centros culturais, museus, teatros, arquivos histéricos e demais
instalagdes e instituicdes de carater cultural;

XVII — a administra¢io do acervo e equipamentos culturais do Municipio;

XVIII - implementar a politica de protegiio e valorizacio do patrimdnio historico cultural e, no que o disposto na Lei n.° 7.709, de 18 de
maio de 1994;

XIX — valorizar o patriménio historico e cultural do Municipio de Belém;
XX —identificar e delimitar novas dreas de interesse a preservacio;
XXI - inventariar, classificar, conservar, restaurar e revitalizar bens de valor histérico e/ou cultural do Municipio de Belém;

XXII — elaborar e implementar Plano de Reabilitacio e Conservacio de areas degradadas, em especial a area do Centro Histérico de
Belém e seu entorno; XXIII — administrar o Museu de Arte de Belém — MABE;

XXIV - a prestacdo do suporte administrativo e fi iro ao C lho Municipal de Turismo, Conselho Municipal de Politica Cultural e
Conselho Municipal de Prote¢io do Patriménio Cultural de Belém.” (NR)

https://sistemas.belem.pa.gov.br/leisedecretos/#/visualizacao/4249

26/31



05/02/2026, 09:29 Leis e Decretos

Art. 58. A Lei n.° 8.769, de 27 de setembro de 2010, passa a vigorar acrescida do art. 2°— A, com a seguinte redagéo:
“Art. 2°-A A Guarda Municipal de Belém — GMB compete:
I - planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades relacionadas a protecio municipal preventiva;
II — a protecio de bens, servicos, logradouros publicos municipais e instala¢des do Municipio;
III — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

IV — prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servigos e instalacdes municipais;

V — atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecéo sistémica da populacio que utiliza os bens, servicos
e instala¢des municipais;

VI - colaborar, de forma integrada com os érgios de seguranca piiblica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social;

VII - colaborar com a pacificaciio de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VIII — exercer as competéncias de trinsito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n.’
9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgao de
transito estadual ou municipal;

IX — proteger o patrimdnio ecologico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

X — cooperar com os demais orgaos de defesa civil em suas atividades;

XI — interagir com a sociedade civil para discussio de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de
seguranca das comunidades;

XII — estabelecer parcerias com os érgios estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracao de convénios ou
consoércios, com vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

XIII — articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a ado¢do de ac¢des interdisciplinares de seguran¢a no Municipio;

XIV — integrar-se com os demais érgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacio e a fiscalizacio das
posturas e ordenamento urbano municipal;

XV — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar—se com elas;

XVI - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracio, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario;

XVII - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasiio da construcio de
empreendimentos de grande porte;

XVIII — desenvolver a¢des de prevencdo primiria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgios da prépria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XIX — auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢ao de autoridades e dignatarios;

XX - atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de acdes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantac¢io da cultura de paz na comunidade local;

laneiad denad :
j coor e imp

XXI — participar das acdes, operacdes e politicas publicas |
Seguranc¢a, Ordem Publica e Mobilidade de Belém — SEGBEL. (AC)

tadas pela Secretaria Municipal de

Art. 59. O art. 1°, o inciso III do art. 3°, os incisos II, XI, XII e o XIV do art. 7°, 0 § 1° do art. 8%, o inciso I do art. 9° e os arts. 11 e 16 da Lei n.° 10.087, de 29 de agosto de
2024, que passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 1° Fica criado o Comité Gestor de Riscos e Desastres (CGRD), no Ambito do Municipio de Belém, vinculado a Secretaria Municipal
de Seguranc¢a, Ordem Publica e Mobilidade de Belém — SEGBEL, com objetivo de planejar, coordenar, supervisionar e deliberar sobre as
acdes e intervencdes emergenciais em situacdes que traduzam em ameaca potencial a seguranca fisica e patrimonial dos cidadios
moradores em dreas classificadas como de risco.

III — contribuir com a Secretaria Municipal de Seguranca, Ordem Publica e Mobilidade de Belém — SEGBEL nas acées de reduciio de
riscos, de situagiio de crises, de situacdes de emergéncia e medidas de urgéncia;

II - Secretaria Municipal de Seguran¢a, Ordem Publica e Mobilidade de Belém — SEGBEL;

()

XI — Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia —- SEMEC;

()

XII — Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Direitos Humanos — SEMCAD;

()
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XIV - Secretaria Municipal de Comunicacido - SECOM;

§ 1°. A conducgio dos trabalhos da Coordenac¢io Executiva do Comité Gestor de Riscos e Desastres (CGRD) sera exercida pela Secretaria
Municipal de Seguranc¢a, Ordem Publica e Mobilidade de Belém — SEGBEL no Ambito e nos limites de suas atribuicdes legais.

I — convocar e presidir as reunides do Comité, podendo recorrer aos préstimos da Secretaria Municipal de Seguran¢a, Ordem Publica e
Mobilidade de Belém—SEGBEL quando for necessario;

()

Art. 11. O Comité Gestor de Riscos e Desastres (CGRD) realizara reunides ordinarias de acordo com as regras operacionais dispostas em
seu Regimento Interno e promovera encontros extraordinarios, quando necessarios e apés convocacio por parte de sua Presidéncia e/ou
pela Secretaria Municipal de Seguran¢a, Ordem Piblica e Mobilidade de Belém — SEGBEL em situacdes emergenciais e de calamidad
deliberando validamente por meio de aprovacido de no minimo 2/3 (dois ter¢os) do nimero total de seus membros.

()

Art. 16. As acdes intersetorias e multidisciplinares do Comité Gestor de Riscos e Desastres (CGRD) serdo definidas na Matriz de
Responsabilidades, que devera incorporar todos os tipos de desastres no Municipio e ser elaborada pela Secretaria Municipal de
Seguranca, Ordem Piblica e Mobilidade de Belém —-SEGBEL.” (NR)

Art. 60. O art. 3°, da Lei n.° 7.823, de 22 de janeiro de 1997, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° O Conselho, no exercicio de suas atribuicdes, niio esta sujeito a qualquer subordinaciio hierarquica, integrando—se na estrutura da
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Direitos Humanos — SEMCAD, para fins de suporte administrativo, operacional e
financeiro.” (NR)

Art. 61. Os arts. 1° ¢ 16, da Lei n.° 8.813, de 04 de maio de 2011, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Belém, Estado do Para, 6rgio colegiado, de carater
permanente, com fun¢des deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas, vinculado a Secretaria Municipal de Inclusio e
Acessibilidade, com o objetivo de assegurar—lhes o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais.

()

Art. 16. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Belém, Estado do Para, tera subordinagio administrativa e
financeira a Secretaria Municipal de Inclusdo e Acessibilidade.” (NR)

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secao [

Do Acervo

Art. 62. Os acervos, sistemas, quadro de servidores, patrimonio, direitos, obrigagdes, competéncias, incumbéncias, receitas, despesas e créditos orcamentarios e demais
recursos necessarios a execugao do servigo, observada a legislagao orgamentaria vigente, serdo incorporados pelos 6rgdos ou entidades que sucederem ou substituirem.

§ 1°. Os orgdos criados ou reestruturados, nos termos desta lei, nas respectivas areas de competéncias dardo continuidade a execugdo de contratos, convénios, parcerias e
outros acordos sobre a responsabilidade dos 6rgaos extintos ou cujas competéncias foram objetos de transferéncias.

§ 2°. Enquanto nao forem publicados os decretos de estrutura regimental dos érgdos ou entidades que absorverdo as competéncias, as estruturas remanescentes dos 6rgaos
a serem extintos ficardo subordinadas aos titulares dos orgdos/entidades que irdo assumir as competéncias respectivas.

Secao 11

Da Redistribuigéo de Pessoal

Art. 63. Os agentes publicos em atividade nos o6rgéos extintos, transformados, incorporados ou desmembrados nesta Lei serdo redistribuidos aos 6rgdos que absorverem as
suas competéncias.

§ 1°. A transferéncia de que trata o caput deste artigo ndo implicara alteragdo remuneratéria nem podera ser obstada a pretexto
de limitacao de exercicio em outro 6rgdo por forca de lei especial.

§ 2°. A gestdo da folha de pagamento de pessoal permanecera com a unidade administrativa responsavel na data de publicacdo
desta Lei, que atendera os casos de orgdos criados ou desmembrados até que essa fungdo seja absorvida por outra unidade
administrativa.

§ 3°. Nao havera novo ato de cessdo, de requisi¢ao ou de alteragdo de exercicio para composi¢do da forga de trabalho de pessoal em decorréncia das alteragdes realizadas
nesta Lei.

§ 4°. O disposto neste artigo aplica-se a:
I servidores efetivos lotados no 6rgéo ou na entidade;

1T — servidores efetivos cedidos, requisitados, movimentados, em exercicio temporario ou em exercicio descentralizado;

https://sistemas.belem.pa.gov.br/leisedecretos/#/visualizacao/4249

28/31



05/02/2026, 09:29 Leis e Decretos

III — pessoal temporario;

IV — empregados publicos.

Secao 11

Do Remanejamento de Cargos

Art. 64. Os cargos de provimento efetivo, ocupados e vagos, as fungdes de carater permanente ocupadas, os empregos publicos e os cargos de provimento em comissao
constantes na estrutura do Quadro de Pessoal dos 6rgaos e entidades extintas, ficam remanejados e passam a integrar os respectivos orgaos e entidades, na forma a seguir:

I — da Administragdo Regional de Icoaraci — ADIC para a Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservagdo Urbana — SEZEL;

II — da Administracdo Regional de Outeiro para a Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservagao Urbana — SEZEL;

III — da Administragao Regional de Mosqueiro para a Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservagdo Urbana — SEZEL;

IV — da Comissdo Municipal de Defesa Civil de Belém — COMDEC-BL para a Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Ptblica e Mobilidade de Belém — SEGBEL;
V — da Coordenadoria Municipal de Comunicagdo Social - COMUS para a Secretaria Municipal de Comunicagdo — SECOM;

VI — da Fundagéo Centro de Referéncia em Educagdo Ambiental — Escola Bosque Professor Eidorfe Moreira — FUNBOSQUE para a Secretaria Municipal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia - SEMEC;

VII — da Fundag@o Municipal de Apoio ao Estudante — FMAE para a Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia — SEMEC;
VIII - da Fundagéo Cultural do Municipio de Belém — FUMBEL para a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura — SETURC;

IX — da Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana de Belém — SEMOB para a Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica ¢ Mobilidade de Belém —
SEGBEL.

Secao 11

Das Estruturas Regimentais em Vigor

Art. 65. As estruturas regimentais e os estatutos dos Orgdos e das entidades da administragdo publica municipal em vigor na data de publicagdo desta Lei continuardo
aplicaveis até a sua revogagao expressa.

§ 1°. O disposto no caput deste artigo inclui, até a data de entrada em vigor das novas estruturas regimentais ou dos novos estatutos:
I — a manutengio dos cargos em comissdo e das fungdes de confianga, previstos em estruturas regimentais ou estatutos;
II — a possibilidade de os 6rgaos criados por fusdo ou transformagao:

a) utilizarem o numero de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e os demais elementos identificadores de um dos 6rgéos fundidos que lhe criaram ou
do orgao transformado; e

b) manterem os mesmos acessos a sistemas eletronicos utilizados pelos 6rgaos de origem.

G0
a

§ 2°. Na hipotese prevista na alinea do inciso IT do §1° deste artigo, ato do Titular do Orgdo podera autorizar a utilizagdo definitiva do nimero de inscrigio no CNPJ.

§ 3°. Na hipotese de as estruturas regimentais de orgdos entre os quais tenha havido troca de competéncias ou de unidades administrativas entrarem em vigor em datas
distintas, exceto se houver disposi¢do em contrario em decreto, continuara aplicavel a estrutura regimental anterior que trata da competéncia ou da unidade administrativa
até que a ltima estrutura regimental dos 6rgdos envolvidos entre em vigor.

§ 4°. Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga referidos no inciso I do § 1° deste artigo poderdo ter a alocagdo ou a denominagdo alteradas por ato do Poder
Executivo Municipal antes da entrada em vigor das novas estruturas regimentais ou dos novos estatutos.

Secdo IV

Das Medidas Transitorias por Ato de Titular de Orgdo

Art. 66. Os Titulares dos 6rgdos ficam autorizados, permitida a delegagio e vedada a subdelegagdo, no ambito dos respectivos orgdos, em carater transitorio e até a data de
entrada em vigor da nova estrutura regimental, a dispor sobre:

I — os responsaveis pela coordenagdo ou pela execugdo das atividades de planejamento, de orgamento e de administragdo dos 6rgaos;
II — a solugao de conflitos de competéncia no ambito do orgao.

Paragrafo unico. Nos casos em que a defini¢do das medidas transitorias de que trata este artigo impactar mais de um 6rgo, ato da Secretaria Municipal de Governo podera
estabelecer procedimentos para o atendimento das demandas, até a data de entrada em vigor das novas estruturas regimentais.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Fica alterada a denominagao dos seguintes cargos de provimento em comissao:

I — O cargo de Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Lazer, criado pela Lei n.° 8.629, de 21 de janeiro de 2008, passa a denominar-se Secretario Municipal de
Esporte e Lazer;
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II — O cargo de Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia, criado pela Lei n.° 9.538, de 23 de dezembro de 2019, passa a denominar-se Controlador
Geral do Municipio.

Art. 68. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial no orgamento de 2025, de modo a transferir para os 6rgdos ou entidades os
programas, as agdes e os saldos or¢amentarios constantes da legislagdo especifica, relativos aos 6rgaos ou entidades transformados, incorporados, desmembrados e criado
por forga desta lei, garantindo a execugdo das agdes finalisticas que integram o Plano Plurianual do Municipio de Belém e o Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social, para
o exercicio 2025.

Paragrafo tnico. Os ajustes de que trata o caput deste artigo deverdo obedecer as anulagdes das dotagdes orcamentarias dos orgdos e entidades extintos, com os cor-
respondentes acréscimos nas dotagdes orgamentarias dos orgaos e entidades que os absorverem nos termos desta lei.

Art. 69. Os Poderes Municipais, Executivo e Legislativo, adotardo todas as medidas necessarias, no ambito das respectivas competéncias, para que o modelo organiza-
cional de que trata seja totalmente implantado.

Art. 70. Ficam revogadas:

I-Lein.°7.341, 18 de margo de 1986;

II - Lei n.° 7.269, de 13 de dezembro de 1984,

III - Lei n.® 7.347, de 14 de outubro de 1986;

IV —Lein.° 7.455, de 17 de julho de 1989;

V —Lein.° 7.747, de 02 de janeiro de 1995;

VI - Lein.°7.753, de 17 de maio de 1995;

VII —art. 12, da Lei n.° 7.823, de 22 de janeiro de 1997.

VIII — Lei n.° 8.227, de 30 de dezembro de 2002;

IX — inciso III, alineas a e b, do art. 9°, art. 10 e art. 11, da Lei n.° 9.403, de 06 de setembro de 2018;

X —Lein.° 10.048, de 17 de julho de 2024.

Art. 71. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Palacio Antonio Lemos, 10 de fevereiro de 2025.

IGOR NORMANDO

Prefeito Municipal de Belém

[1] Alineas “b” e “c” com NR dada pela Lei n.’ 10.254, de 30/12/2025 (DOM n.° 15.341, de 30/12/2025)

[2] Incisos “i” e “j” acrescidos pela Lei n.’ 10.254, de 30/12/2025 (DOM n.° 15.341, de 30/12/2025)

[3] Caput com NR dada pela Lei n.” 10.254, de 30/12/2025 (DOM n.° 15.341, de 30/12/2025)

[4] Alinea “c” com NR dada pela Lei n.’ 10.254, de 30/12/2025 (DOM n.° 15.341, de 30/12/2025)

[5] Alineas “g” e “h” acrescidos pela Lei n.° 10.254, de 30/12/2025 (DOM n.° 15.341, de 30/12/2025)

[6] Alinea “e” com NR dada pela Lei n.° 10.254, de 30/12/2025 (DOM n.° 15.341, de 30/12/2025)

[7] § 7° AC pela Lei n.° 10.1254, de 30/12/2025 (DOM n.° 15.341, de 30/12/2025)

[8] Incisos XVIII a XXIII acrescentados pela Lei n.° 10.254, de 30/12/2025 (DOM n.° 15.341, de 30/12/2025)

[9] Incisos V, VL, VII, VIIIL, X e XIV revogados pela Lei n.° 10.254, de 30/12/2025 (DOM n° 15.341, de 30/12/202)
[10] Subseciio XI com NR dada pela Lei n.° 10.254, de 30/12/2025 (DOM n.° 15.341, de 30/12/2025)

[11] Inciso XXI, do art. 31 acrescentado pela Lei n.” 10.232, de 12/11/2025 (DOM n.° 15.313, de 13/11/2025 — Republicada no DOM n.° 15.314, 2° caderno de
14/11/2025)

[12] Inciso XIV do art. 32 revogado pela Lei n.° 10.232, de 12/11/2025 (DOM n.° 15.313, de 13/11/2025 — Republicada no DOM n.’ 15.314, 2° caderno de
14/11/2025)

[13] Subse¢do XXVII acrescentada pela Lei n.” 10.254, de 30/12/2025 (DOM n.° 15.341, de 30/12/2025)

[14] Subse¢do XXVIII acrescentada pela Lei n.° 10.254, de 30/12/2025 (DOM n.° 15.341, de 30/12/2025)

Atencao: Considerando-se a possibilidade de erros de digitacdo, arquivos desatualizados, ou a acdo de terceiros, mesmo que
remotamente, € possivel que existam documentos que ndo guardem total fidelidade aos textos oficiais. E improria e desaconselhavel
a sua utilizagdo como suporte em agdes publicas, portanto, deve-se restringir a utilizagdo dessa pagina apenas a consultas.
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