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A% — a organizagdo social e economica dos agricultores com vistas ao desen-
volvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio da moderni-
zagdo da produgdo, da agregacao de valor aos produtos e da geragdo de renda;

VI — o planejamento para promogdo de melhorias de infraestrutura rural para
facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da agroindustria
organizada em redes solidarias de produgdo;

VII  —aorientagdo ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua producdo
e a assisténcia técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da agricultura familiar;
VIII - o apoio na execugdo dos servigos de interesse coletivo em melhorias na

infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores
de baixa renda;

X — a prestagdo do suporte administrativo e financeiro ao Conselho Munici-
pal de Agricultura e Abastecimento.

Subsecio XXII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 37. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico — SEDCON
compete, dentre outras atribuigdes regulamentares:

1 — planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar a politica de desenvol-
vimento econdmico do Municipio de Belém;
11 — a formulagdo, a elaboragdo e a implementagdo de projetos estratégicos

de desenvolvimento local sustentavel, bem como a coordenagdo e a implementagao
de agdes de estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da
agricultura, da indtstria, do comércio, dos servigos e do turismo, em articulagdo com
os oOrgdos afins;

1T — o investimento na melhoria dos ambientes institucional e organizacional
locais com vistas a estimular interesses de empreendedores e a promover a atragdo de
investimentos para o0 Municipio;

v — a estruturagdo de sistemas locais de produ¢do integrada e sustentavel,
tendo por fins a diversificagdo produtiva e o desenvolvimento de produtos de alto valor
agregado e o seu acesso ao mercado;

A% — a promogdo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais
para a transformagao das potencialidades do Municipio em oportunidades para a insta-
lagao de empreendimentos voltados ao desenvolvimento econdémico, social e sustenta-
vel do Municipio;

VI — o incentivo e a orientagdo para a instalaco, localizagdo, ampliagdo e
diversificagdo de industrias que utilizem tecnologias, mao-de-obra e insumos locais ¢ o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas e
comerciais compativeis com a vocagdo do Municipio e com a conservagao dos recursos
naturais;

VII - a orientagdo, de carater indutor, a iniciativa privada para captagdo de
empreendimentos de interesse econémico para o Municipio, em especial, a implemen-
tagdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos de servigos;

VIII - o estudo e a sistematizagdo de dados e informagdes sobre a economia
urbana e regional, subsidiando a elaboragdo de pareceres, programas e projetos para o
desenvolvimento municipal;

X — 0 suporte técnico nos programas e projetos relacionados ao desenvol-
vimento dos setores de servicos, da indistria, do comércio e do turismo, para iden-
tificagdo de oportunidades de expans@o ou instalagdo de novos empreendimentos no
Municipio;

X — a promogdo de medidas para atragdo de interessados em instalar ativi-
dades empresariais no Municipio, em articulagdo com os setores locais, estaduais e
nacionais;

XI — a formulagao de politicas, em conjunto com os 0rgaos municipais afins,
visando a compatibilizagdo de novos investimentos com a manutengo e preservagao
das condigdes ambientais e urbanisticas do Municipio;

XII  —oincentivo e apoio a pequena e média empresa nas suas areas de atuagio
e o estimulo a localizagdo, manutengdo e desenvolvimento de empreendimentos agro-
pecuarios, agroindustriais, industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

XIII - a formulacdo e implementagdo de projetos com o objetivo de incentivar
empreendimentos produtivos que envolvam a comunidade cientifica e académica local
para estabelecimento de parcerias no sentido de aplicagdo de ciéncia e tecnologia para
otimizar, modernizar e racionalizar processos de producao;

XIV - a articulagdo com a Secretaria Municipal de Emprego e Renda para
apoiar as politicas de qualificagdo e requalificagdo profissional e colocagdo de méao-de-
-obra habilitada para suprir as demandas apresentadas nas atividades economicas do
Municipio;

XV —aautorizagdo do horario ¢ as condi¢des de funcionamento de atividades
comerciais, industriais, prestacionais e outras ndo residenciais, nos termos da legisla-
¢do pertinente;

XVI  —aautorizagdo da ocupagdo de passeios e logradouros publicos por ativi-
dades de comércio ou servigo ambulante, mesas, cadeiras e churrasqueiras, nos termos
da lei;

XVII - o cadastramento e a autoriza¢do das atividades desempenhadas por fei-
rantes e a implantagdo, administragdo e desenvolvimento do sistema de feiras, merca-
dos e portos da Administragao Publica Municipal;

XVIII - o licenciamento e/ou autorizagdo da localizagdo e funcionamento de
eventos, pavilhdes, casas, parques, feiras e locais de diversdes publicas, atendidas as
condigdes ambientais e de satide publica;

XIX - aautorizagdo da localizagdo e funcionamento de bancas de revistas, jor-
nais e similares;

XX - a autorizagdo da localiza¢do e funcionamento de quiosques, estruturas
moveis para fornecimento de alimento em vias publicas de rua e similares;

XXI - aemissdo de licenga de localizagdo e funcionamento de estabelecimen-
tos comercial, industrial, prestador de servigos e demais atividades ndo residenciais,
consubstanciada em alvara, de acordo com as prescrigdes e exigéncias legais;

XXII - a administragdo dos mercados municipais ¢ a manutengdo do cadastro
atualizado de seus permissionarios;

XXIII — a integragdo com os orgdos de desenvolvimento estadual e regional em
assuntos de interesse da economia do Municipio de Belém.

Subse¢ao XXIII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 38. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA compete, dentre
outras atribui¢des regulamentares, na forma da Lei n.° 8.233, de 31 de janeiro de 2003:

I — planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as politicas municipais
de meio ambiente e mudanga do clima do Municipio de Belém, oferecendo subsidios e
medidas que permitam o desenvolvimento sustentavel dos recursos naturais e a quali-
dade de vida do ser humano;

1T — a implantagdo e gestdo do sistema municipal de meio ambiente ¢ do
sistema de informagdes ambientais, mantendo-os atualizados;

I — formular, coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades,
de conservagao, protegdo, preservacdo, recuperagao e restauragdo do meio ambiente;

v — exercer a gestdo dos recursos naturais localizados no territorio sob juris-
di¢do do Municipio de Belém;

\% — propor diretrizes, normas, critérios e padrdes para a conservagao, prote-
¢do, preservagio, recuperagdo e restauragdo da qualidade do meio ambiente;

VI — criar, implantar e administrar unidades de conservagdo da natureza, a

fim de assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimonio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Municipio de Belém;

VII - exercer o poder de policia administrativa ambiental, preventivo, cor-
retivo e repressivo, através de aplicacdo das normas e padrdes ambientais, do licen-
ciamento e da autorizagdo de atividades, obras ou empreendimentos potencialmente
poluidoras ao meio ambiente e da aplicagdo de sangdes administrativas;

VIII - implementar o zoneamento ecologico-econdmico elaborado para o Es-
tado do Pard, dando cumprimento as suas normas, no Plano Diretor do Municipio de
Belém;

IX — promover a educagdo ambiental em todos os niveis e estimular a partici-
pacdo da comunidade, nos processos de planejamento e gestdo ambiental, conservagio,
protegao, preservagio, recuperagio e restauragdo do meio ambiente;

X — propor, ao poder competente, normas suplementares as editadas pela
Unido e pelo Estado do Para, a fim de atender as peculiaridades ambientais locais;

XI — zelar pela observancia das normas de controle ambiental, em articulagdo
com orgdos federais, estaduais e municipais;

XII  —exercer a gestdo das areas verdes, localizadas no territorio sob jurisdi¢ao
do Municipio de Belém, de forma direta ou através da contratagdo dos servigos de
terceiros;

XII - promover e incentivar estudos e pesquisas visando a conservagdo e im-
plantacdo de areas verdes, de vegetagdo de porte arboreo, preservacdo e protegdo de
mananciais, igarapés, fontes de dgua e rios no Municipio de Belém;

XIV - a execucdo ou contratagdo do plano de paisagismo e arboriza¢do dos
logradouros pliblicos municipais, em articulagdo com outros 6rgaos afins;

XV —implementar e manter a vegetagdo de porte arboreo, localizadas nas vias
e logradouros publicos do Municipio de Belém;

XVI  —incentivar a arborizag¢do em terrenos particulares e ptblicos, bom como
jardins e hortas nas residéncias existentes no Municipio de Belém;

XVII - fazer o registro, controle e fiscalizagdao das empresas e atividades que
manipulam substancias quimicas, agrotoxicas e outras potencialmente prejudiciais ao
meio ambiente;

XVIII — a prestagdo do suporte administrativo e financeiro ao Conselho Munici-
pal de Meio Ambiente - CONSEMMA.

Subsecao XXIV
Da Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego

Art. 39. A Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego — SEMTE compete, den-
tre outras atribui¢des regulamentares:

I — planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar a politica de emprego e
renda do Municipio de Belém;
11 — a formulagdo, a coordenacdo, o acompanhamento e a avaliagdo de agdes

relativas as oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego formal,
a educagdo profissional e ao fomento a pequenos empreendimentos econdmicos fa-
miliares, articulados em redes de economia solidaria e voltados a gera¢do de renda e
oportunidades de emprego;

I — o desenvolvimento de programas e agdes ligadas a relagdo de trabalho e
cursos profissionalizantes com vistas a minimizar o impacto do desemprego e direcio-
nar a profissionaliza¢do as demandas dos empreendimentos industriais, comerciais e de
servigos no Municipio;

v —apromogao da habilitagdo ao seguro-desemprego, intermediagao de mao
de obra, qualificagdo social e profissional, orientagdo profissional, certificagdo profis-
sional, pesquisas e informagdes do trabalho, higiene, satide e seguranga no trabalho e
outras fungdes e agdes que visem a insercdo de trabalhadores no mercado de trabalho
¢ o fomento das atividades autonomas empreendedoras, com vistas a obtengdo de em-
prego e renda;

\% — a implantag@o e implementagdo de programas especiais de microcrédito
e crédito assistido, voltados para o atendimento de pequenos empreendedores nos di-
versos segmentos comerciais, industriais, prestacionais e/ou produtivos;

VI — o incentivo e orientagdo ao desenvolvimento do associativismo, por
meio de cursos, palestras e outros eventos, para a formagio de associagdes, coope-
rativas e outras modalidades de organizagdes voltadas para o desenvolvimento local
integrado e formagdo de uma cultura de cooperagdo, trabalho e renda;

VII - aprestagdo do suporte administrativo e financeiro ao Conselho Munici-
pal do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico-Social.

Subsecio XXV
Da Guarda Municipal de Belém

Art. 40. A Guarda Municipal de Belém — GMB, essencial ao exercicio das fun-
¢des administrativas no ambito do Municipio de Belém, na forma do §8°, do art. 144,
da Constitui¢do da Republica, compete, dentre outras atribui¢des regulamentares, na
forma da Lei n.° 8.769, de 27 de setembro de 2010:

1 — planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades relaciona-
das a prote¢@o municipal preventiva;



