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| GABINETE DO PREFEITO |

LEIN.” 10.143, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre a organizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal, ¢
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Belém, estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a organiza¢ao administrativa do Poder Executivo
Municipal.

Art. 2° A Administragdo Pablica Municipal, orientada pelos principios cons-
titucionais da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da
razoabilidade, da transparéncia e da eficiéncia, atuard nas politicas publicas para
o desenvolvimento sustentavel do Municipio de Belém, com vistas a inovagio, a
melhoria da qualidade de vida e dos indicadores sociais, a reducdo das desigual-
dades sociais e regionais, de acordo com os objetivos previstos na Lei Organica
do Municipio de Belém.

§1° O Poder Executivo Municipal na realizagdio dos objetivos, com obser-
véancia as diretrizes de equilibrio fiscal ¢ financeiro, adotara o modelo de go-
vernanga por resultados, na busca continua da qualidade do gasto, cficiéncia da
gestdo ¢ de melhoria dos indicadores institucionais, administrativos, ccondmicos,
sociais e humanos, com énfase nas prioridades estratégicas da sociedade para o
desenvolvimento integrado.

§2° O Prefeito Municipal, por meio de decreto, podera integrar, sem incorrer
em aumento de despesas, os 0rgaos e entidades da Administragao Publica Muni-
cipal, de que trata esta lei em sistemas setoriais, os quais serdo agrupados nas are-
as tematicas basicas da fungéio administrativa e da governanga publica do Poder
Executivo Municipal, segundo o critério da finalidade prioritaria de cada sistema.

§3° Poderao as arcas tematicas basicas da fungéio administrativa serem divi-
didas em subareas, com a finalidade de compatibilizar com a estratégia governa-
mental e com as diretrizes do planejamento municipal.

§4° Os sistemas setoriais, compostos por 6rgdos, autarquias, fundagdes, em-
presas publicas e sociedades de economia mista, observardo os vinculos de super-
visdo e a correlagdo ou complementaridade das politicas e agdes a seu encargo e,
ainda, a motivagdo da integragdo a estratégia governamental.

Art. 3° A Administragdo Publica Municipal, por meio de agdes diretas ou
indiretas, em conformidade com o disposto no art. 37 da Constitui¢ao da Republi-
ca, tem como objetivo permanente garantir, & populagdo do Municipio de Belém,
condigdes dignas que assegurem a justica social e o desenvolvimento sustentavel
nas seguintes dimensdes:

I — governanga;

11 — desenvolvimento social e cidadania;

111 — desenvolvimento e gestdo da cidade;

v — desenvolvimento econdmico e sustentabilidade;
\% — bem-estar e seguranga.

_ CAPITULOII
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Secio I
Da Administrac¢io Direta e Indireta

Art. 4° O Poder Executivo Municipal ¢ estruturado por dois conjuntos de
orgéos e entidades permanentes, representadas pela Administragdo Direta e pela
Administracdo Indireta, ambas comprometidas com a unidade das agdes do go-
verno, respeitadas as suas especificidades individuais, os objetivos e metas opera-
cionais a screm alcangados.

Art. 5° A Administragdo Dircta compreende os 6rgdos municipais encarre-
gados da formulagdo da politica de gestdo publica e do ordenamento operacional
das atividades da Administra¢dao Publica Municipal, visando ao desenvolvimento
sustentavel do Municipio de Belém, bem como a prestagio de assessoramento
direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio das suas fun¢des ins-
titucionais.

Art. 6° A Administragdo Indireta compreende as entidades dotadas de personalidade
juridica propria, instituidas para complementar a atuagio dos 6rgdos da Administragao Di-
reta ou aperfeigoar sua agdo executiva no desempenho de atividades de interesse publico.

Paragrafo Ginico. As entidades compreendidas na Administra¢do Indireta vinculam-se
a um 6rgdo da Administragao Direta afim, em cuja area de competéncia estiver enquadrada
sua principal atividade, sendo supervisionada, sujeitando-se a analise, a fiscalizagdo ¢ a
avaliagdo do seu desempenho econdmico e financeiro e dos seus resultados pelo seu 6rgéo
supervisor, relativamente ao alcance dos objetivos da Administragao Publica Municipal,
respeitada a sua autonomia.

Art. 7° Os orgaos ¢ entidades da Administragdo Publica Municipal Direta ¢ Indireta,
que compreendem a organizagdo institucional encarregada pela prestagdo de servigos pul-
blicos a populagdo, em sintonia com as fungdes do Poder Executivo Municipal, atuardo de
forma integrada conforme as seguintes dimensoes de atuacao:

I — Governanga — 0rgdos que atuam nas atividades de articulagdo politica e mo-
dernizagdo, coordenagdo geral, supervisdo ¢ controle do Poder Executivo Municipal para
a provisdo de recursos, e elaboragdo e execucdo dos instrumentos de planejamento, dos
meios operacionais e administrativos necessarios a consecugdo das agdes da Administragao
Municipal, além do acompanhamento e controle dos programas e projetos governamentais,
administrag@o tributaria, fiscal, financeira e contabil do Municipio de Belém; o 6rgédo central
de representagao judicial e extrajudicial do Municipio de Belém, os 6rgaos que atuam nas
atividades de gestdo de recursos humanos e patrimonio, de controle interno e de comuni-
cagdo institucional ¢ os entes que atuam na gestdo de previdéncia, assisténcia a saude dos
servidores e tecnologia da informago;

11 — Desenvolvimento Social e Cidadania — 6rgdos e entes responsaveis pelas ati-
vidades de planejamento, organiza¢do e execugdo das a¢des que visem a acessibilidade e
inclusdo e o resgate da cidadania, defesa animal, atendimento as pessoas com deficiéncia e
em situacdo de vulnerabilidade social, aten¢do a mulher, promovendo a igualdade de direi-
tos e oportunidades aos cidaddos, independentemente de género, religido ou raga, por meio
da educagio, esporte, saude, cultura, turismo e assisténcia social.

I — Desenvolvimento Urbano e Gestdo da Cidade — compreende os 6rgaos com
fungdes gerenciais de planejamento urbano e execug¢do de politicas piblicas de urbanizagao
¢ de conservagdo da infraestrutura fisico-territorial, que integra o sancamento basico com
as demais politicas macroestruturantes, de manejo dos residuos e do uso e a ocupagao sus-
tentavel do solo, em harmonia com politicas de habita¢@o e servigos urbanos e rurais, bem
como os entes responsaveis pelas atividades de regulagdo e desenvolvimento urbano;

v — Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade — drgaos encarregados de
formular e executar as politicas de desenvolvimento econdémico sustentével visando a gera-
¢éo de emprego e renda por meio da integraco das cadeias e arranjos produtivos com inova-
¢do tecnoldgica e capacitagdo profissional em consonédncia com a demanda de conservagao
dos recursos naturais e 6rgdo de protegdo ao meio ambiente e clima;

V — Bem-estar e Seguranga: o6rgaos encarregados de assegurar a seguranga urbana, a
organizagao do transporte publico, transito ¢ mobilidade urbana, as a¢des municipais de
defesa civil, de ordenamento da cidade, do desenvolvimento de politicas publicas voltadas
para a promogdo da paz ¢ seguranga comunitaria, e ainda o alistamento militar obrigatorio,
por intermédio dos 6rgdos que o compdem, para garantir a integridade e a seguranga do
cidaddo.

Secio I
Da Atuagiio Sistémica dos Orgios e Entidades

Art. 8° Serdio organizados em sistemas, além de outras atividades auxiliares comuns
a todos os orgdos da Administragdo Publica Municipal que, a critério do Poder Executi-
vo, necessitem de coordenagdo central, as seguintes atividades da Administragao Publica
Municipal:

I — articulago politica e institucional;

Il — planejamento e gestdo governamental, administragdo orgamentdria e licita-
¢des;

1 — administragdo tributaria, fiscal, financeira e contabil;

v — natureza juridica;

\% — controle interno;

VI — gestdo de recursos humanos;

VII - gestdo de compras, suprimentos de bens e servigos, contratos e convénios;

VIII - gestdo patrimonial;

X — comunicagdo institucional ¢ relacionamento com as midias sociais ¢ a im-
prensa;

X — cducagio;

X1 — seguranga, ordem, protecdo patrimonial, defesa civil, transporte publico e
transito;

XII  —tecnologia.

§1° Os 6Orgéos responsaveis pela execugdo das atividades, de que trata este artigo, con-
sideram-se integrados no sistema respectivo e ficam, consequentemente, sujeitos a orien-
tagdo normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizagdo especifica do o6rgdo central de cada
sistema, sem prejuizo da subordinagido administrativa ¢ técnica ao 6rgdo onde estiverem
vinculadas e respeitadas as competéncias estabelecidas na legislagdo municipal pertinente.

§2° O titular do o6rgdo central do sistema ¢ responsavel pelo fiel cumprimento das leis e
regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente do sistema.

§3° E dever dos responsaveis pelos diversos orgdos que compdem os sistemas atuarem
de modo a imprimir o méximo rendimento ¢ a reduzir os custos operacionais da Adminis-
tragdo Publica Municipal.

§4° Na regulamentagdo do funcionamento dos sistemas estruturantes ter-se-a por fina-
lidade de cada sistema a descentralizagao coordenada de competéncias por setores estrutu-
rados, em linha vertical, ¢ a desconcentragdo espacial, em linhas horizontais.

Art. 9° Os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal de que trata esta
lei deverdo observar as normas e orientagdes emanadas pelos seguintes 6rgaos centrais do
sistema:
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I — da Secretaria Municipal de Governo — SEGOV, quanto as atividades de
articulagdo politica e institucional, gestdo de recursos humanos e elaboragdo da folha
de pagamento;

I — da Secretaria Municipal de Coordenagdo Geral do Planejamento e Ges-
tao — SEGEP quanto as atividades de planejamento urbano, planejamento e gestdo
governamental, administragdo orgamentaria e licitagdes, gestdo de compras e supri-
mentos de bens e servigos, contratos, convénios, gestdo patrimonial e gestdo logistica;

111 — da Secretaria Municipal de Finan¢as — SEFIN quanto as atividades de
administragdo tributaria, fiscal, financeira e contabil do Municipio de Belém;

v — da Procuradoria-Geral do Municipio — PGM quanto as atividades de
natureza juridica;

A% — da Controladoria-Geral do Municipio — CGM quanto as atividades de
controle interno;

VI — da Secretaria Municipal de Comunicagdo — SECOM quanto as ativida-

des relacionadas a comunicagdo institucional ¢ relacionamento com as midias sociais ¢
a imprensa;

VII - da Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia — SEMEC
quanto as atividades de educagao;

VIII - da Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Mobilidade de
Belém — SEGBEL quanto as atividades relacionadas a seguranga, ordem, protecdo pa-
trimonial, defesa civil, transporte publico e transito;

IX — da Companhia de Transformagdo Digital do Municipio de Belém — BE-
LEM DIGITAL quanto as atividades relacionadas & gestio da informatizagio dos ser-
vigos publicos e tecnologia da informagao.

Secéo III
Da Estrutura Administrativa

_ Subsecio I
Dos Orgaos e Entidades

Art. 10. A Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal compde-se dos
seguintes 6rgdos, em suas respectivas dimensdes de atuagéo:

1 — Governanga;

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

) Controladoria Geral do Municipio - CGM;

d) Ouvidoria-Geral do Municipio — OGM,;

e) Procuradoria-Geral do Municipio — PGM;

f) Secretaria Municipal de Comunicagdo — SECOM;

2) Secretaria Municipal de Coordenagdo Geral do Planejamento ¢ Gestdo —

h) Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN;

i) Secretaria Municipal de Governo — SEGOV;

11 — Desenvolvimento Social ¢ Cidadania:

a) Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Direitos Huma-
nos — SEMCAD;

b) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT;

c) Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia — SEMEC;

d) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL;

e) Secretaria Municipal de Inclusdo e Acessibilidade — SEMIAC;

f) Secretaria Municipal da Mulher — SEMU;

2) Secretaria Municipal de Protegdo ¢ Defesa dos Animais — SEPDA;

h) Secretaria Municipal de Satide — SESMA;

11T — Desenvolvimento Urbano e Gestdo da Cidade:

a) Secretaria Municipal de Habitagdo — SEHAB;

b) Secretaria Municipal de Obras ¢ Infraestrutura — SEINFRA;

c) Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservagao Urbana — SEZEL.
v — Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade:

a) Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca — SEAPE;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico — SEDCON;

c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA;

d) Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego — SEMTE;

A% — Bem-estar e Seguranga:

a) Guarda Municipal de Belém — GMB;

b) Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica ¢ Mobilidade de Be-
lém — SEGBEL.

Art. 11. A Administracao Indireta do Poder Executivo Municipal, estruturada com
a finalidade de exccutar as politicas publicas, sera formada e, quando for o caso, super-
visionada pelos seguintes 6rgdos em suas respectivas dimensoes de atuagio:

I — Governanga:

a) Companhia de Transformagdo Digital do Municipio de Belém — BELEM
DIGITAL, supervisionado pela Secretaria Municipal de Coordenagdo Geral do Plane-
jamento e Gestao — SEGEP;

b) BELEMPREYV, supervisionado pela Secretaria Municipal de Governo —
SEGOV;

c) Instituto de Assisténcia a Satide dos Servidores Publicos do Municipio de
Belém — IASB, supervisionado pela Secretaria Municipal de Governo — SEGOV.
11 — Desenvolvimento Social e Cidadania:

a) Fundagao Papa Jodo XXIII - FUNPAPA, supervisionada pela Secretaria Muni-
cipal de Cidadania, Assisténcia Social e Direitos Humanos — SEMCAD.

I — Desenvolvimento e Gestao da Cidade:

a) Agéncia Reguladora Municipal de Belém — ARBEL, supervisionada pela
Secretaria Municipal de Zeladoria e Conservagao Urbana — SEZEL;

b) Companhia de Desenvolvimento ¢ Administracio da Area Metropolitana
de Belém — CODEM, supervisionada pela Secretaria Municipal de Governo — SEGOV.

Paragrafo unico. As entidades supervisionadas deverdo encaminhar, periodica-
mente, relatorios de gestdo aos 0rgaos supervisores.

Art. 12. Ficam mantidos, renomeados, criados, transformados, absorvidas as com-
peténcias e extintos os orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, na forma desta lei.

§1° Ficam mantidos:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Guarda Municipal de Belém — GMB;

d) Ouvidoria—Geral do Municipio — OGM;

e) Procuradoria—Geral do Municipio — PGM;

Secretaria Municipal de Coordenagdo Geral do Planejamento e Gestao —

g) Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN;

h) Secretaria Municipal de Habitagdo — SEHAB;

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente —- SEMMA;

J) Secretaria Municipal de Prote¢do ¢ Defesa dos Animais — SEPDA;

k) Secretaria Municipal de Saude — SESMA;

1) Agéncia Reguladora Municipal de Belém — ARBEL;

m)  BELEMPREV;

n) Companhia de Desenvolvimento e Administragio da Area Metropolitana
de Belém — CODEM;

0) Fundagdo Papa Jodo XXIII — FUNPAPA;

p) Instituto de Assisténcia a Satide dos Servidores Piiblicos do Municipio de
Belém — IASB.

§2° Ficam renomeados:

a) Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SE-
CONT, renomeada para Controladoria-Geral do Municipio — CGM;

b) Secretaria Municipal de Economia — SECON, renomeada para Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico — SEDCON;

c) Secretaria Municipal de Educagdo — SEMEC, renomeada para Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia — SEMEC;

d) Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer — SEJEL, renomeada
para Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL;

e) Secretaria Extraordinaria de Cidadania e Direitos Humanos — SECDH,

renomeada para Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Direitos Hu-
manos — SEMCAD;

) Secretaria Municipal de Saneamento — SESAN, renomeada para Secreta-
ria Municipal de Zeladoria e Conservagdo Urbana — SEZEL;
2) Secretaria Municipal de Urbanismo — SEURB, renomeada para Secretaria

Municipal de Obras e Infraestrutura — SEINFRA;
h) Companhia de Informatica de Belém — CINBESA, renomeada para Com-
panhia de Transformagdo Digital do Municipio de Belém — BELEM DIGITAL.

§3° Ficam criados:

a) Secretaria Municipal de Inclusdo e Acessibilidade — SEMIAC;

b) Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca — SEAPE;

c) Secretaria Municipal de Comunicagdo — SECOM;

d) Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego — SEMTE;

e) Secretaria Municipal da Mulher — SEMU;

f) Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Mobilidade de Be-
1ém — SEGBEL.

§4° Ficam transformados:

a) Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD em Secretaria Munici-
pal de Governo — SEGOV;

b) Secretaria Municipal de Turismo — BELEMTUR em Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo — SEMCULT.

§5° Ficam absorvidas as competéncias, bem como a lotagdo dos servidores sem
reducdo das parcelas inerentes aos respectivos cargos efetivos ou fungdes de carater
permanente dos seguintes 6rgédos ¢ entidades do Poder Executivo Municipal:

a) da Comissdo Municipal de Defesa Civil de Belém — COMDEC-BL para
a Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Mobilidade de Belém — SEG-
BEL, que sucedera em todos os bens, direitos e obrigagdes decorrentes de leis, contra-
tos, convénios e outros instrumentos celebrados;

b) da Coordenadoria Municipal de Comunicagdo Social — COMUS para a
Secretaria Municipal de Comunicagio — SECOM, que sucedera em todos os bens,
direitos e obrigagdes decorrentes de leis, contratos, convénios e outros instrumentos
celebrados;

c) da Fundagdo Centro de Referéncia em Educacdo Ambiental — Escola
Bosque Professor Eidorfe Moreira — FUNBOSQUE para a Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia — SEMEC, que sucedera em todos os bens, direitos e
obrigagdes decorrentes de leis, contratos, convénios e outros instrumentos celebrados;

d) da Fundag@o Municipal de Apoio ao Estudante — FMAE para a Secretaria
Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — SEMEC, que sucedera em todos os
bens, direitos ¢ obrigagdes decorrentes de leis, contratos, convénios e outros instru-
mentos celebrados;

) da Fundagao Cultural do Municipio de Belém — FUMBEL para a Secre-
taria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT, que sucedera em todos os bens,
direitos e obrigagdes decorrentes de leis, contratos, convénios e outros instrumentos
celebrados;

f) da Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana de Belém — SE-
MOB para a Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica ¢ Mobilidade de Be-
1ém — SEGBEL, que sucedera em todos os bens, direitos e obrigagdes decorrentes de
leis, contratos, convénios e outros instrumentos celebrados;

2) da Administracdo Regional de Icoaraci — ADIC para a Secretaria Muni-
cipal de Zeladoria e Conservagdo Urbana — SEZEL, que sucedera em todos os bens,
direitos e obriga¢des decorrentes de leis, contratos, convénios ¢ outros instrumentos
celebrados;

h) da Administragdo Regional de Mosqueiro — ADMO para a Secretaria Mu-
nicipal de Zeladoria e Conservagdo Urbana — SEZEL, que a sucedera em todos os bens,
direitos e obrigagdes decorrentes de leis, contratos, convénios e outros instrumentos
celebrados; e

i) da Administragdo Regional do Outeiro — AROUT para a Secretaria Muni-
cipal de Zeladoria e Conservagao Urbana — SEZEL, que a sucedera em todos os bens,
direitos e obrigagdes decorrentes de leis, contratos; convénios € outros instrumentos
celebrados.



