PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Lei Ordinaria n° 9956, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023.

DOM n° 14.789, de 05/09/2023.

Cria a Secretaria Municipal de
Cidadania e Direitos Humanos
— SECDH, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM,

Fago saber que a Camara Municipal de Belém, estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO E DA VINCULACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos — SECDH, como
orgdo integrante da administracdo Pubica Direta do Municipio de Belém.

CAPITULO I

DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA



Art. 2° A Secretaria tem por finalidade institucional formular, articular e implementar
politicas publicas no Municipio de Belém, voltadas para a promogdo da cidadania e de uma
cultura de respeito e garantia dos direitos humanos, de forma transversal e interinstitucional,
e com a participacdo da sociedade civil.

Art. 3° Compete a Secretaria, no exercicio de suas competéncias:

I — incentivar a constru¢do de uma cultura de paz e padrdes de sociabilidades nao-violentos
no Municipio de Belém, visando a universalizagdo e integralidade dos direitos, o respeito e a
valorizagdo das diversidades, a justi¢a social e a defesa da vida;

I — coordenar e executar a politica municipal de cidadania e direitos humanos, em
conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos e em
consonancia com a Constituicdo Federal e Pactos Internacionais os quais a Republica
Federativa do Brasil ¢ signatario;

IIT — implementar a¢des governamentais voltadas a formulacdo de politicas publicas para a
promoc¢ao dos direitos humanos e de cidadania, mediante atuagdo articulada com Orgdos
publicos municipais, estaduais e federais;

IV — articular iniciativas voltadas para a promogao e defesa dos direitos humanos no ambito
municipal, em conjunto com organismos governamentais, incluindo os Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, e/ou com Organizagdes da Sociedade Civil;

V — estimular a participagao social através da otimizagdo e do apoio aos conselhos municipais
de direitos e outros espagos de controle social nas areas afetas as suas atribuigdes;

VI — estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com
vistas a promover projetos voltados a efetivacao e defesa dos direitos humanos, da cidadania
e da participagdo social, nas areas afetas as suas atribuigdes;

VII — exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

CAPITULO III



DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° Ficam estabelecidas as seguintes unidades da estrutura organizacional da Secretaria:

I — Secretério(a) Municipal de Cidadania e Direitos Humanos;

II — Gabinete do Secretario:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria de Comunicagao;

III — Diretoria Geral;

IV — Nucleo Setorial de Assuntos Juridicos;

V - Nucleo Setorial de Planejamento;

VI - Nucleo Setorial de Controle Interno;

VII - Diretoria Administrativa Financeira:

a) Divisdo de Contabilidade e finangas e captacdo de recursos;

b) Divisdo de Recursos Humanos, materiais e servi¢os gerais;

VIII — Diretoria Técnica:

a) Divisdo de Educacdo e Direitos Humanos e Ac¢des de Cidadania;

b) Divisao de atendimento a pessoas em situacdo de violacdes de direitos.



Art. 5° O detalhamento da estrutura basica, a representagdo grafica da composi¢dao
organizacional, o detalhamento das atribui¢des e competéncias das unidades, dos dirigentes e
dos demais servidores, bem como as normas complementares para o funcionamento da
estrutura organizacional, serdo estabelecidas no Regimento Interno, aprovado por Decreto do
Poder Executivo.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DO SECRETARIO E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 6° Ao Secretario Municipal compete exercer a representagdo institucional da Secretaria e
demais atribui¢des previstas na Lei Organica do Municipio, nesta Lei e em outras que
venham a ser determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° Ao Gabinete do(a) Secretdrio(a) compete assistir o dirigente do orgdo ou seu
substituto nas suas tarefas técnicas e administrativas, exercendo a competéncia relativa a sua
representagdo institucional, ao preparo e encaminhamento do expediente, a coordenagdo do
fluxo de informacao, as relagdes institucionais da Secretaria e outras atividades correlatas.

Parédgrafo unico. Estdo vinculadas ao Gabinete do(a) Secretario(a) a Chefia de Gabinete e as
Assessorias de Comunicagao.

Art. 8 A Diretoria Geral compete auxiliar o Secretario ¢ seu Gabinete em todas as
atribui¢des que lhe forem delegadas, como planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as
atividades administrativas internas, substituindo o(a) titular do 6rgdo nos casos de sua
auséncia e impedimento.

Art. 9° Compete a Chefia de Gabinete assistir diretamente ao Secretario e/ou ao seu
substituto, auxiliando-o no desempenho de fungdes e atribuigdes, técnicas e administrativas,
ao preparo e encaminhamento do expediente, a coordenacdo do fluxo de informacdo e as
relagdes institucionais da Secretaria.



Art. 10. Compete ao Nucleo Setorial de Assuntos Juridicos o assessoramento juridico ao
titular e demais unidades administrativas, observadas as diretrizes juridicas da Procuradoria-
Geral do Municipio - PGM, nos termos das Leis Municipais n.° 8.109, de 28 de dezembro de
2001 e n.° 9.047, de 27 de dezembro de 2013, competindo-lhe, além de outras atribuigdes
afetas, na forma do regimento interno.

Art. 11. Compete ao Nucleo Setorial de Planejamento o assessoramento técnico do 6rgdo,
observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Coordenag¢do Geral do Planejamento e
Gestdo (SEGEP), competindo-lhe, além de outras atribui¢cdes dispostas no Regimento
Interno, as competéncias previstas nos arts. 24 e 25, da Lei Municipal n.° 7.721, de 04 de
julho de 1994, que regulamenta o Sistema Municipal de Planejamento e Gestao.

Art. 12. Compete ao Nucleo Setorial de Controle Interno realizar agdes de supervisio e
monitoramento do controle interno do 6rgdo, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal
de Controle, Integridade e Transparéncia - SECONT e exercer outras atribuigdes que lhe
forem cometidas no &mbito de sua area de atuacdo, na forma do Regimento Interno.

Art. 13. A Diretoria Administrativa Financeira e suas divisdes tém como competéncia basica
a coordenagdo e execucdo das atividades relativas a gestdo de pessoas, recursos humanos,
materiais, recursos logisticos, patrimdnio e recursos financeiros, a execu¢do orgamentaria,
captagdo de recursos, prestacdo de contas, a administracio de servigos auxiliares, o
planejamento, a avaliacdo e o controle das atividades desenvolvidas e demais atividades
correlatas.

Art. 14. A Diretoria Técnica e suas divisdes t€ém como competéncia elaborar, coordenar,
executar e monitorar os programas, projetos, acdes e atendimentos que promovam a
cidadania e os direitos humanos no que compete a esta Secretaria.

CAPITULO V

DO QUADRO DE PESSOAL



Art. 15. Ficam criados os cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria, constituido de Cargos
de Provimento Efetivo, de Cargos de Provimento em Comissdo, de acordo com os anexos I,
II e III desta Lei.

Art. 16. A investidura em cargos publicos efetivos da Secretaria dependerd de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para
os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exonerag¢dao, observado o
disposto no art. 3° da Lei Municipal n.° 9.518, de 14 de novembro de 2019.

Art. 17. O Quadro de Cargos de Provimento efetivo da Secretaria comporta os grupos
Ocupacionais de Nivel Médio e de Nivel Superior, com caracteristicas e atribui¢des previstas,
respectivamente, nos incisos II e III, do artigo 7° da Lei Municipal n.° 7.507, de 14 de janeiro
de 1991, nas categorias e quantidades especificadas no anexo I desta Lei.

Art. 18. Para o preenchimento dos Cargos de Provimento em Comissdo que se destina ao
atendimento das atividades de dire¢do e assessoramento superiores, definidos no anexo II
desta Lei, observar-se-4 o previsto no artigo 5° da Lei Municipal n.° 7.507, de 14 de janeiro
de 1991, e exigir-se-a:

I — Para os Diretores e Assessores, diploma de nivel superior em assuntos relacionados com
as atividades a serem desempenhadas;

IT — Para os Chefes de Nucleos, experiéncia profissional na area de atuagao ¢ areas afins.

Art. 19. A Secretaria podera admitir pessoal, por tempo determinado, para atender
necessidade de excepcional interesse publico, nos casos, forma e condigdes previstas e
autorizadas em Lei.

CAPITULO VI



DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Ficam as Secretarias Municipais de Coordena¢ao Geral de Planejamento e Gestao —
SEGEP, de Administragio — SEMAD e de Financas — SEFIN, autorizadas a adotarem as
providéncias para o fiel cumprimento desta Lei, de acordo com as respectivas areas de
competéncia.

Art. 21. Para a implantacdo da Secretaria, através do seu Secretario, podera solicitar a cessao
de servidores publicos municipais da administragdo direta e indireta com pedido dirigido ao
Titular do 6rgdo/entidade ao qual estiver vinculado o servidor, mediante a autorizagdao do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no Or¢amento Fiscal e da Seguridade
Social vigente, em favor da SECDH, Crédito Especial, destinado a atender as despesas
necessarias ao cumprimento desta Lei, de acordo com o estabelecido no artigo 43, § 1°
incisos I, II, IIT e IV, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO, 05 DE SETEMBRO DE 2023.

EDMILSON BRITO RODRIGUES

Prefeito Municipal de Belém

ANEXO I



CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CONFORME LEI MUNICIPAL N.° 7.507/91

CARGO QUANTIDADE
GRUPO DE NiVEL MEDIO 11
Assistente de administracdo 10
Auxiliar técnico em computacdo 01
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR 13
Administrador 02
Consultor juridico 02
Contador 01
Pedagogo 02
Psicélogo 03
Assistente social 03
Total 24

ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO DAS QUANTIDADE
Secretario Municipal DAS-201.10 01
Diretor Geral DAS-201.9 01
Chefia de Gabinete DAS-201.7 01
Assessoria de Comunicacao | DAS-201.7 01
Diretor de Departamento DAS-201.8 02
Chefe de Nucleo DAS-201.8 02
Chefe de Nucleo DAS-201.7 01
Chefia de Divisao DAS-201.7 04
Assessoria Superior DAS-201.7 02
Assessor Superior DAS-201.6 02
Total - 17




Atencao: Considerando-se a possibilidade de erros de digitacdo, arquivos desatualizados, ou a
acdo de terceiros, mesmo que remotamente, € possivel que existam documentos que ndo guardem
total fidelidade aos textos oficiais. E improria e desaconselhdvel a sua utilizagdo como suporte
em agoes publicas, portanto, deve-se restringir a utilizagdo dessa pagina apenas a consultas.
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