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Irnprirnir

Lei Ordinaria N.© 9538, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019.
DOM n° 13.900, de 23/12/2019.

Dispoe sobre a transformacao da Auditoria Geral
do Municipio — AGM em Secretaria Municipal de
Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT,
orgao central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal, a reorganizacao da
sua estrutura organizacional e de suas
competéncias, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM,
Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, estatui ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei transforma a Auditoria Geral do Municipio — AGM, criada pela Lei Municipal n° 8.496, de
04 de janeiro de 2006, em Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT, o6rgao
central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, instituicdo permanente, dotada de
autonomia funcional, diretamente subordinada ao Prefeito Municipal, e reorganiza sua estrutura
organizacional e suas competéncias, mantendo-se a natureza juridica de 6rgdo municipal integrante da
Administragdo Direta do Municipio de Belém.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT exercerd as
competéncias estabelecidas na Lei Municipal n° 8.496, de 04 de janeiro de 2006, que institui o Sistema de
Controle Interno, além de outras previstas em lei.

Art. 3° Os acervos, sistemas, patrimdnio, direitos, obrigagdes, competéncias, incumbéncias, receitas,
despesas e créditos orcamentdrios e demais recursos necessarios a execu¢do da missdo institucional,
observada a legislacdo orcamentaria vigente, da Auditoria Geral do Municipio — AGM serao incorporados e
assumidos pela Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT, nos termos desta lei,
nas respectivas areas de competéncias dara continuidade a execucdo de contratos, convénios, parcerias e
outros acordos sobre a responsabilidade da Auditoria Geral do Municipio — AGM.

Art. 5° Decreto municipal dispord sobre a estrutura regimental no ambito da Secretaria Municipal de
Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT, permanecendo a estrutura remanescente da Auditoria
Geral do Municipio — AGM subordinada ao Titular da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia — SECONT que ird assumir as competéncias respectivas, enquanto nido for publicado o
referido decreto.

Art. 6° Para fins desta Lei, considera-se:

I - Controle Interno: compreende o plano de organizacdo e todos os métodos e procedimentos utilizados pela
Administragdo e conduzidos por todos os seus agentes para salvaguardar ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos, verificar a exatiddo e a
fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei;

IT — Sistema de Controle Interno: conjunto de 6rgaos, entidades, fungdes e atividades, no ambito do Poder
Executivo Municipal, articulado por um 6rgdo central e orientado para o desempenho do Controle Interno e o
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cumprimento das finalidades estabelecidas em lei, tendo como referéncia o modelo de Trés Linhas de
Defesa:

a) Primeira Linha de Defesa: constituida pelos Controles Internos da gestdo, formados pelo conjunto de
regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de
documentos e informagdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada pela Dire¢do e pelo corpo de
Servidores do respectivo Orgdo Executor de Controle Interno, destinados a enfrentar os riscos e fornecer
seguranga razoavel quanto ao alcance dos objetivos do 6rgdo ou entidade;

b) Segunda Linha de Defesa: constituida pelas fungdes de supervisdo, monitoramento e assessoramento
quanto a aspectos relacionados aos riscos e Controles Internos da gestao do 6rgao ou entidade;

c) Terceira Linha de Defesa: constituida pela Auditoria Interna, atividade independente e objetiva de
avaliacdo e de consultoria, exercida exclusivamente pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes no ambito do Poder Executivo Municipal, sendo
responsavel por proceder a avaliagdo da gestdo de riscos e do estabelecimento e operacionalizagcdo dos
Controles Internos da Gestao (primeira linha de defesa) e da supervisdo dos Controles Internos (segunda
linha de defesa).

III - Orgdo Central do Sistema de Controle Interno: Orgdo da estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal responsavel por coordenar as atividades de Controle Interno, exercer os controles essenciais e
avaliar a eficiéncia e eficacia dos demais controles existentes, realizar com exclusividade auditorias para
cumprir a fungao constitucional de fiscalizacao;

IV — Orgio Executor de Controle Interno: sdo todos os orgdos e entidades da estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal, no exercicio de Controle Interno sobre as suas funcdes finalisticas ou de carater
administrativo;

V - Nucleo Setorial de Controle Interno: instancia estabelecida na estrutura organizacional do Orgdo
Executor de Controle Interno para realizar agdes de supervisdo e monitoramento dos Controles Internos da
gestdo, vinculado normativa e tecnicamente ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, como por
exemplo, comissdo permanente, unidade administrativa ou assessoria especifica, para tratar de riscos,
controles internos, integridade, compliance e elaborar o relatorio e parecer sobre a prestacdo de contas de
gestao;

VI - Auditoria: processo sistematico, documentado e independente, realizado com a utilizagdo de técnicas de
amostragem ¢ metodologia propria para avaliar situagdo ou condi¢ao e verificar o atendimento de critérios,
obtendo evidéncias e relatando o resultado da avaliacdo da gestdo de riscos e dos controles internos
estabelecidos para o seu enfrentamento, com objetivo de prestar assessoramento superior e consultoria a
gestao do orgao ou entidade;

VII - Inspecdo: instrumento de controle utilizado pela Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia — SECONT para suprir omissdes, lacunas de informacdes, esclarecer duvidas, apurar a
legalidade, a legitimidade e a economicidade de fatos especificos praticados pelos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo Municipal, a responsabilidade de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administragdo Publica, bem como para a apuracdo de dentincias ou de representagdes, podendo resultar na
abertura de procedimentos administrativos para apuracdo de responsabilidade e eventual imposicdo de
sancOes administrativas aos agentes publicos e instituigdes envolvidas;

VIII - Diligéncias: instrumento de controle utilizado pela Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia — SECONT para realizagdo de inspecdes fora do ambito do Poder Executivo Municipal e
coleta de prova em processo administrativo disciplinar e de responsabilizacao;

IX — Analise Prévia: procedimento de controle amostral voltado a efetuar supervisao de atos administrativos
realizados pelos orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, com objetivo de avaliar os aspectos
formais, técnicos, economicos e financeiros;

X - Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos objetivos
do orgado ou entidade integrante do Poder Executivo Municipal, sendo medido em termos de impacto e de
probabilidade, considerados os custos inerentes para seu enfrentamento.

CAPITULO IT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA — SECONT
Secao [
Das Finalidades, Fungoes e Competéncias

Art. 7° A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT ¢ o 6rgdo central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, diretamente subordinada ao Chefe do Poder
Executivo, e exerce as fungdes constitucionais de fiscalizacdo dos sistemas orcamentario, financeiro,

www.belem.pa.gov.br/semaj/app/Sistemalview_lei.php?lei=9538&ano=2019&tipo=1 2/13



26/05/2021 Prefeitura Municipal de Belém - Leis e Decretos Municipais

contabil, de pessoal, de tecnologia da informagdo, operacional e patrimonial do Municipio de Belém, dos
seus Orgdos e entidades integrantes da Administracdo Direta e Indireta, inclusive das Sociedades de
Economia Mista e Empresas Publicas, dos Fundos Municipais e das Fundagdes instituidas, mantidas ou que
venham a ser criadas pelo Poder Executivo Municipal, quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade e
economicidade, aplicacdo das subvencdes e outras transferéncias, operacdes de crédito, regularidade da
receita e despesa e renuncias de receitas, por meio de inspegdes, auditorias, gestdo de riscos ou outro
instrumento de controle interno.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT tem por finalidades:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e no Plano
Plurianual - PPA, a execucao dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

IT - comprovar a legalidade, a legitimidade e a economicidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional dos orgdos e das
entidades do Poder Executivo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

IIT - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos, obrigagdes e
haveres do Municipio;

IV - promover a implementacao de procedimentos de prevencdo e de combate a corrupgdo, bem como a
politica de transparéncia da gestdo, no ambito do Poder Executivo Municipal;

V - ampliar os mecanismos de controle da gestdo dos bens publicos, mediante a abertura de canais de
comunicagdo entre a Administracio Publica Municipal e a populagdo, para expandir a capacidade do
municipe de participar da fiscalizacdo e da avaliagdo das agdes do Governo, visando a melhoria da eficiéncia
do gasto publico;

VI - coordenar e desempenhar as atividades relativas a apuragdo das responsabilidades do servidor publico
pela infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo que
ocupa, na forma prevista em legislagcdo, respeitada a competéncia dos o6rgaos e entidades da Administragao
Publica Municipal com Corregedoria instituida;

VII - zelar pela condugdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, preservando o
interesse publico e a probidade na guarda e aplicagdo de dinheiro, valores e outros bens do Municipio, ou a
ele confiados;

VIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, por meio das atividades definidas
pela Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT, resguardada a sua
autonomia.

Art. 9° Para o cumprimento das finalidades do Sistema de Controle Interno, a Secretaria Municipal de
Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT, na qualidade de 6rgdo central, desempenhara diretamente,
ou coordenara por meio de outros 6rgaos componentes, as seguintes fungoes:

I - fomentar o controle social e a participagdo popular, por meio do recebimento, registro e tratamento de
denuncias e manifestagdes do municipe sobre os servicos prestados a sociedade e a adequada aplicacdo de
recursos publicos;

IT - subsidiar a tomada de decisdo governamental e propiciar a melhoria continua da governanga e da
qualidade do gasto publico, a partir da modelagem, sistematizagdo, gera¢do, comparacdo e analise de
informagodes relativas a custos, eficiéncia, desempenho e cumprimento de objetivos e programas de governo;
III - avaliar matéria ou informagao segundo critérios adequados e identificaveis, com o fim de expressar uma
conclusdo que transmita ao titular do Poder e a outros destinatarios legitimados determinado nivel de
confianga sobre a matéria ou informagao examinada, e que tem por finalidades:

a) verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo orcamentaria, financeira, operacional,
patrimonial e contabil nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal, bem como da aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado, sem prejuizo do regular exercicio da competéncia dos
demais 6rgaos;

b) avaliar o desempenho da gestao or¢amentaria, financeira, operacional, patrimonial e contabil, assim como
dos sistemas, programas, projetos e atividades governamentais, segundo os critérios de economicidade,
eficiéncia, eficécia, efetividade e equidade;

c) avaliar a adequacdo, a eficiéncia e a eficacia da organizacdo auditada, de seus sistemas de controle,
registro, analise e informacdo e do seu desempenho em relacdo aos planos, metas e objetivos
organizacionais.

IV - apurar indicios de ilicitos praticados no ambito da Administracdo Publica, por meio dos processos e
instrumentos administrativos tendentes a identificagdo dos fatos apurados, sem prejuizo do regular exercicio
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da competéncia dos demais 6rgdos criados com esse fim;

V - gerir politicas e procedimentos integrados de prevengdo e de combate a corrupcao e de implantagdo de
regras de transparéncia de gestdo e programas de integridade, de formas de acesso a informa¢ao no ambito
do Poder Executivo Municipal;

VI — monitorar e aperfeicoar os elementos do controle administrativo dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal.

Art.10. S3o competéncias da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT:

I - coordenar e harmonizar a atuacao do Sistema de Controle Interno, articulando as atividades relacionadas e
promovendo a integracdo operacional, realizando, em especial, os seguintes atos:

a) expedir normas gerais sobre as funcdes do Sistema de Controle Interno previstas no art. 9°

b) exercer a supervisao técnica dos Nucleos Setoriais de Controle Interno, prestando, na qualidade de 6rgao
central do Sistema de Controle Interno, a orientacdo normativa que julgar necessaria;

c) instituir, manter e propor sistemas de informacdes para subsidiar o desenvolvimento das func¢des do
Sistema de Controle Interno, aprimorar os controles, agilizar as rotinas ¢ melhorar a qualidade das
informacdes;

I - atender demandas especiais do Chefe do Poder Executivo Municipal, em matérias relacionadas ao
Sistema de Controle Interno;

III - propor ao Prefeito Municipal a tomada de providéncias visando ao aprimoramento da gestao, de acordo
com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia, eficicia
e economicidade;

IV - cientificar a autoridade administrativa competente ¢ ao Controle Externo, no que couber, sobre atos ou
fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, de que tiver conhecimento no
exercicio do controle das atividades da administracdo, na utilizagdo de recursos publicos estaduais, com
vistas a aplica¢ao das medidas cabiveis;

V — medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de Controles Internos da Gestao,
por meio de Auditoria Interna, a ser realizada com metodologia e programagao proprias;

VI - verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo e avaliar os resultados, por meio de auditoria,
quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, contéabil, de
pessoal, de tecnologia da informacao e operacional nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal,
bem como na aplicag¢do de recursos publicos por entidades de direito privado;

VII - verificar a conformidade de sistemas de informacdo quanto aos aspectos relacionados a seguranca e
integridade dos dados;

VIII - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de
recursos publicos, e a qualidade da gestdo, examinando se os recursos foram empregados de maneira
eficiente e econdmica e, na execugdo dos programas, se foram alcangados os resultados e beneficios
desejados;

IX - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério Resumido de Execucao Or¢amentaria ¢ Gestao
Fiscal, conforme estabelecido nos arts. 52, 53 e 54 da Lei Complementar Federal n°101, de 04 de maio de
2000;

X - acompanhar a observancia dos limites constitucionais, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000 e dos demais limites e destinagdes estabelecidos em instrumentos legais;

XI - verificar, em caso de descumprimento, a adocao de providéncias para recondugao aos limites de que
tratam os arts. 22, 23 e 31 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

XII - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigoes
constitucionais e as da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

XIII - verificar a exatiddo dos controles orgamentdrios, financeiros, patrimoniais, administrativos e
contabeis, em obediéncia as disposi¢des legais e as normas de contabilidade estabelecidas para o servigo
publico;

XIV - monitorar o processo de elaboracao da Prestacdo de Contas do Prefeito Municipal, promovendo a
articulacdo com o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Parda — TCM/PA, a Secretaria Municipal
de Coordenacao Geral do Planejamento e Gestdo — SEGEP e demais 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal;

XV — verificar a exatiddo dos balangos, balancetes e outras demonstragdes financeiras-contabeis, em
confronto com os documentos que lhes deram origem;

XVI - emitir relatério técnico das atividades de controle realizadas pela Secretaria Municipal de Controle,
Integridade e Transparéncia — SECONT nos 6rgdos e entidades, e padronizar a forma de apresentacdo do
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relatdrio e parecer a ser emitido pelos Nucleos Setoriais de Controle Interno de cada 6rgdo ou entidade, sobre
as contas anuais de gestdo prestadas pelos ordenadores de despesas, observado o principio de segregagdo de
fungoes;

XVII - emitir o Relatorio Anual do Orgéo Central do Sistema de Controle Interno — RASC sobre a Prestagdo
de Contas Anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme legislagdo e norma vigentes;

XVIII - pronunciar-se, no ambito de sua atuagdo, sobre a aplicacdo de normas e procedimentos concernentes
a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

XIX - manifestar-se sobre os aspectos técnicos, econdmicos, contabeis, patrimoniais, financeiros e
orcamentdrios, decorrentes das contratagdes, da despesa publica em suas fases, convénios, acordos, repasses
de recursos publicos para entes privados, € outros ajustes celebrados pelos orgaos e entidades do Poder
Executivo Municipal, inclusive respondendo, em casos de consultas técnicas que lhe sejam formuladas em
tese, por autoridade competente, a respeito de dividas suscitadas sobre as matérias destacadas;

XX - recomendar a autoridade administrativa competente para que instaure Tomada de Contas Especial,
quando tiver conhecimento da pratica de ato ilegal, ilegitimo, irregular ou antieconémico de que resulte dano
ao erario, bem como da omissao no dever de prestar contas;

XXI - orientar os responsaveis quanto a formalizagdo dos processos de Tomada de Contas Especial,
promovendo a definicdo de procedimentos, a realizagao de treinamentos e a avaliagdo do resultado por meio
de auditorias conduzidas em bases amostrais;

XXII - determinar a instauragdo de Tomada de Contas Especial, no caso de omissdao da autoridade
competente em adotar essa medida, para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis e quantificagdo
pecunidria do dano, identificando nominalmente servidores efetivos de 6rgdos ou entidades que comporio a
Comissao;

XXIII - emitir Relatério sobre a Tomada de Contas Especial, realizada necessariamente pelo 6rgdo ou
entidade de origem, analisando, em especial, o Relatorio conclusivo da Comissao ou do servidor designado
pelo 6rgdo ou entidade instaurador, manifestando-se sobre as formalidades e metodologias utilizadas no
processo;

XXIV - realizar a gestdo do Portal da Transparéncia do Poder Executivo Municipal;

XXV - promover e acompanhar as politicas de transparéncia e acesso a informagao previstas na legislagao;
XXVI - instaurar e conduzir, com exclusividade, no ambito do Poder Executivo Municipal, o Procedimento
de Investigagao Preliminar destinado a averiguacao de indicios de autoria e materialidade de todo e qualquer
fato que possa acarretar a aplica¢do das sangdes previstas na Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
XXVII - apurar, no ambito do Poder Executivo Municipal, a responsabilidade administrativa de pessoa
juridica que possa resultar na aplicagdao das sangdes previstas no art. 6°, da Lei Federal n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, por meio de Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR, obrigatoriamente
precedido de Procedimento de Investigacdao Preliminar, de carater sigiloso € ndo punitivo;

XXVIII - celebrar Acordo de Leniéncia, nos termos do Capitulo V, da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, sendo vedada a sua delegacdo, articulando-se, no que couber, com a Procuradoria Geral do
Municipio - PGM;

XXIX - apurar responsabilidade do servidor publico integrante da Secretaria Municipal de Controle,
Integridade e Transparéncia — SECONT por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha
relagdo com as atribuigdes do cargo que ocupa, podendo avocar tal procedimento junto aos 6rgaos ou
entidades do Poder Executivo Municipal, quando acionado para tanto pelo Chefe do Poder Executivo ou
quando o Titular da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT deliberar por
tal providéncia, em ato devidamente justificado;

XXX — poder diretamente instaurar ou avocar sindicancia ou processo administrativo disciplinar, a qualquer
tempo, em razao de:

a) omissao da autoridade responsavel;

b) inexisténcia de condigdes objetivas para sua realizagdo no 6rgao de origem;

c) complexidade, relevancia da matéria e valor do dano ao patrimdnio publico;

d) autoridade envolvida;

e) envolvimento de servidores de mais de um 6rgado ou entidade.

XXXI — poder avocar, de oficio ou mediante proposta, a qualquer tempo, sindicadncia ou processo
administrativo disciplinar em curso na Administragdo Publica Municipal, para verificar a sua regularidade ou
corrigir-lhe o andamento.

XXXII - exercer outras atividades compativeis com as funcdes do Sistema de Controle Interno e na
qualidade de 6rgdo central.

§ 1°. Na hipotese de avocagdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, observar-se-30, quanto
ao julgamento, as atribuicdes previstas na Lei n® 7.502, de 20 de dezembro de 1990.
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§ 2° A Tomada de Contas Especial, referida nos incisos XX, XXI e XXII deste artigo, ndo podera ser
realizada pela Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT, em observéncia ao
principio da segregacdo de fungdes, salvo em situagdes excepcionais, devidamente motivadas pelo Titular da
Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT, para deliberagcdo exclusiva do
Chete do Poder Executivo Municipal.

§ 3°. Somente o Chefe do Poder Executivo Municipal podera demandar a Secretaria Municipal de Controle,
Integridade e Transparéncia — SECONT para alterar seu Plano Anual de Auditoria ou realizar Ac¢des de
Controle.

Art. 11. Sujeitam-se a Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT, além de
todos os orgaos e entidades da Administragao Publica do Poder Executivo Municipal, qualquer pessoa fisica
ou juridica, publica ou privada que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre recursos financeiros,
bens e valores publicos ou pelos quais o Municipio de Belém responda, ou que, em nome desta, assuma
obrigacdes de natureza pecunidria, ou ainda que transitoria e eventualmente, incubidas da administragdo ou
gestao de receitas publicas em razdo de convénio, termo de colaboragdo, termo de fomento, parceria, termo
de cooperagdo, contrato de gestdo ou quaisquer outros instrumentos.

Sec¢ao II
Da Estrutura Organizacional

Art. 12. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT possui a seguinte
estrutura organofuncional basica, nos termos do organograma constante no anexo I desta lei:
I — Gabinete do Secretario;
II - Chefia de Gabinete;
III — Diretoria Geral,
IV — Nucleo Setorial de Assuntos Juridicos;
V — Nucleo Setorial de Planejamento;
VI — Nucleo de Assessoria Técnica;
VII - Unidade Setorial de Tecnologia da Informagao;
VIII - Diretoria de Auditoria Interna Governamental:
a) Geréncia de Avaliagdo de Gestdo de Risco;
b) Geréncia de Gestao do Subsistema de Controle Interno.
IX - Diretoria de Integridade e Transparéncia:
a) Geréncia de Transparéncia Ativa;
b) Geréncia de Programa de Integridade.
X - Diretoria de Corregedoria:
a) Geréncia do Sistema de Correigao;
b) Geréncia de Inspec¢ao;
c¢) Geréncia de Responsabilizacdao de Entes Privados.
XI — Diretoria Administrativa e Financeira:
a) Geréncia de Administracao e Patrimonio;
b) Geréncia de Financas e Contabilidade;
c¢) Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.
§ 1°. Compete a Chefia de Gabinete assistir diretamente ao Secretario auxiliando-o no desempenho de suas
fung¢des e atribuigoes.
§ 2°. Compete ao Nucleo Setorial de Assuntos Juridicos o assessoramento juridico do 6rgdo, observadas as
diretrizes juridicas da Procuradoria Geral do Municipio - PGM, nos termos das Leis Municipais n° 8.109, de
28 de dezembro de 2001 e n°® 9.047, de 27 de dezembro de 2013, competindo-lhe, além de outras atribuigdes
afetas as competéncias da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT, na
forma do regimento interno:
I - emitir pareceres juridicos em processos € documentos enviados pelas unidades da Secretaria Municipal de
Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT, que devam ser submetidos ao Secretario;
IT — analisar e propor solu¢des, de carater juridico, para os assuntos que lhe sejam cometidos pelo Secretario;
IIT — estudar, propor e sugerir alternativas em consultas formuladas pelos 6rgdos da Secretaria Municipal de
Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT;
IV — instruir pedidos de informacdes encaminhados a Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia — SECONT pelo Ministério Publico, Tribunais de Contas, Delegacia, Poder Legislativo
Municipal;
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V - prestar assessoria e consultoria juridica as unidades da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia — SECONT.

§ 3°. Compete ao Nucleo Setorial de Planejamento o assessoramento técnico do 6rgao, competindo-lhe, além
de outras atribui¢cdes na forma do regimento interno, as competéncias descritas nos arts. 24 e 25, da Lei
Municipal n° 7.721, de 04 de julho de 1994, que regulamenta o sistema municipal de planejamento e gestao.
§ 4°. Compete ao Nucleo de Assessoria Técnica a elaboragdo de pareceres, andlises e estudos técnicos em
processos ¢ documentos enviados pelas unidades da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia — SECONT em assuntos pertinentes a sua area de atuacao, que devem ser submetidos ao
Secretério, exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas no ambito de sua area de atuacdo, na forma do
regimento interno.

§ 5° Compete a Unidade Setorial de Tecnologia da Informagdo planejar, coordenar, executar e avaliar
projetos e atividades relacionados a investimento, desenvolvimento, manutengao e seguranga em tecnologia
da informagdo, propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informagdo, responsabilizar-se pela
gestdo e manutengdo da politica de seguranga da informacgao, supervisionar a implementac¢do das politicas na
area de tecnologia da informacdo, zelar pela garantia da manutengdo dos equipamentos e sistemas de
informatica do 6rgdo, e exercer outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas no ambito de sua drea de atuagdo,
na forma do regimento interno.

§ 6°. Compete a Diretoria de Auditoria Interna Governamental orientar, planejar e gerir como 6rgdo central
do Sistema de Auditoria do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe a orientacdo, normatizagao,
elabora¢do de manuais, normativas, treinamento, e demais atividades afetas as suas competéncias, na forma
do regimento interno.

§ 7°. Compete a Diretoria de Integridade e Transparéncia orientar, planejar e gerir como unidade central do
Sistema de Integridade do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe a orientagdo, normatizagao,
elaboracdo de manuais, normativas, treinamento, e demais atividades afetas as suas competéncias, na forma
do regimento interno, tendo por competéncia promover o incremento da transparéncia publica, ativa,
fomentar a participagao da sociedade civil na preven¢dao e combate a corrup¢dao, promover a ética, boa
governanga e integridade na Administragdo Publica Municipal, bem como atividades correlatas.

§ 8° Compete a Diretoria de Corregedoria orientar, planejar e gerir como unidade central do Sistema de
Corregedoria do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe a orientagdo, normatizacao, elaboracao de
manuais, normativas, treinamento, € demais atividades afetas as suas competéncias, na forma do regimento
interno, tendo por competéncia a apuragdo e a correigdo de irregularidades funcionais administrativas, bem
como das seguintes atividades correlatas:

I - encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio — PGM, os processos administrativos concluidos sobre
eventual responsabilizacdo de pessoas fisicas e/ou de pessoas juridicas, incluindo as hipdteses definidas na
Lei Federal n° 12.846, de 01 de agosto de 2013;

IT - acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo Municipal, com exame das
declaracdes de bens e renda, e observar a existéncia de sinais exteriores de riqueza, identificando eventuais
incompatibilidades com a renda declarada, por meio, inclusive, de acesso aos bancos de dados municipais e
de outros entes, além de requisicdo de todas as informacdes e documentos que entender necessario,
instaurando, se for o caso, procedimento para a apuracao de eventual enriquecimento ilicito;

IIT - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado de recomendagdes do
controle interno e das decisdes do controle externo da Administragdo Publica Municipal, respeitada a
competéncia dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal com Corregedoria instituida;

IV - realizar inspec¢des nas unidades do Sistema de Correigao do Poder Executivo Municipal, a ser instituido
por decreto, respeitada a competéncia dos orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal com
Corregedoria instituida;

V - solicitar aos 6rgdos e entidades publicas e pessoas fisicas e juridicas de direito privado, documentos e
informagdes necessarios a instru¢do de procedimentos em curso na Secretaria Municipal de Controle,
Integridade e Transparéncia — SECONT;

VI - avaliar a regularidade de quaisquer processos e/ou procedimentos que ndo se incluem como
competéncia especifica de outra Diretoria e/ou por meio de lei especial. §9° Compete a Diretoria
Administrativa e Financeira realizar as atividades internas do 6rgdo relativas a gestdo de recursos humanos,
patrimonial, servigos auxiliares, execu¢do da programacgdo or¢amentario-financeira, a contabilidade e a
prestagdo de contas.

Art. 13. O detalhamento da organizagdo das unidades administrativas béasicas e complementares, inclusive
suas competéncias, sera definido no decreto de estrutura regimental, podendo ser criadas células de trabalho.
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Paragrafo unico. O regimento interno serd implantado apds a apreciagdo técnica da Secretaria Municipal de
Administragao - SEMAD.

Secao III
Do Secretario Municipal De Controle, Integridade e Transparéncia

Art. 14. O cargo de Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia, a quem compete a
Direg¢ao Superior da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT, de livre
nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sera exercido por profissional com
formagdo de nivel superior, de ilibada reputacdo e conhecimentos técnicos inerentes as suas atribui¢des e
competéncias institucionais.

§ 1°. O Titular da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT sera ocupante
de cargo de provimento em comissdo PMB - DAS 201.10, cargo de Secretario Municipal, remunerado por
subsidio.

§ 2°. E vedada a nomeagio para o exercicio do cargo de Secretario Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia de conjuge, ascendentes ou descendentes em qualquer grau do Prefeito Municipal, do Vice
Prefeito Municipal, de Vereadores da Camara Municipal de Belém, de Secretarios do Municipio, de Titulares
de Entidades da Administracao Indireta do Municipio de Belém, ou ainda de pessoas:

I - responsaveis por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de Contas;

II - punidas em processo disciplinar, mediante decisdo da qual ndo caibam recursos no &mbito administrativo,
por ato lesivo ao patrimdnio publico, em qualquer esfera de Poder;

IIT - condenadas em processo criminal, por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulada nos
Titulos II e XI da parte especial do Coddigo Penal Brasileiro e na Lei n° 7.502, de 20 de dezembro de 1990.

Se¢ao IV
Das Prerrogativas, Garantias e Deveres dos Dirigentes

Art. 15. Sdo prerrogativas, garantias e deveres do Secretario Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia, exclusivamente no exercicio de suas atribui¢des institucionais:

I - independéncia intelectual, profissional e funcional para o desempenho das atividades junto a
Administragdo direta e indireta do Municipio de Belém;

IT - livre ingresso em o6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

III - livre acesso a pessoas e todos os documentos, informagdes, sempre que necessarios ao exercicio de suas
fungdes, inclusive aos sistemas eletronicos de processamento e aos bancos de dados, independentemente de
autorizacdo do proprietario da informagdo, mas com prévio conhecimento do responsavel pela unidade
organizacional correlacionada ou objeto do procedimento;

IV - requisitar auxilio e colaboragao de agentes e autoridades publicas, inclusive forca policial, se necessario,
para garantir a efetividade do exercicio de suas atribuigdes ou da missdo institucional da Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT;

V - autonomia para o planejamento, organizagdo, execucdo e apresentagdo dos trabalhos de controle,
assumindo total responsabilidade pelos relatorios, informagdes e recomendagdes apresentados a
Administragdo e, eventualmente, aos 6rgaos de controle externos;

VI - competéncia para requerer aos responsaveis pelos 6rgdos e entidades, documentos e informagdes
necessarias, inclusive fixando prazo para atendimento;

VII - sdo deveres fundamentais do Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia e
Dirigentes:

a) manter, no desempenho de suas atribuicdes, atitude de discricdo, independéncia, objetividade,
imparcialidade e dedicacdo ao interesse publico e a defesa do patrimonio do Municipio de Belém,;

b) observar e cumprir, relativamente as informagdes, documentos, registros e sistemas a que tiver acesso, no
exercicio de suas fungdes, as mesmas normas de conduta exigiveis aqueles agentes publicos originalmente
responsaveis por essas informagdes, documentos, registros e sistemas;

c) comunicar ao Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia ou ao Chefe do Poder
Executivo Municipal sobre eventuais impedimentos ou irregularidades que prejudiquem o desempenho de
suas atribui¢des, na qualidade de Dirigente;

d) guardar sigilo sobre fatos ou informagdes de natureza reservada de que tenha conhecimento em razao do
cargo ou funcdo, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo e emissdo de pareceres, instrucdes e
relatorios;
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€) eximir-se, em publico ou em particular, de prestar informagdes ou emitir julgamentos antecipados ou
preliminares sobre acdo de controle em andamento, exercidas no ambito e de acordo com suas competéncias,
sob pena de responder pessoalmente por eventuais danos causados a terceiros, que vierem a reclamar e obter
decisdo favoravel em instancia judicial competente;

f) representar ao Prefeito, para apurar a responsabilidade de autoridade que se tenha omitido na instauragao
de processo disciplinar.

§ 1°. Em caso de descumprimento injustificado das disposi¢des contidas neste artigo, por parte de 6rgdo ou
entidade, o Titular da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT comunicara
o fato ao Prefeito Municipal para deliberar quanto a abertura de procedimento de apuragdo de eventual
infracdo administrativa.

§ 2°. Nenhuma restricao funcional podera ser feita ao Secretario e aos Dirigentes da Secretaria Municipal de
Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT em decorréncia das manifestagoes, relatérios que emitir no
exercicio de suas atribuigdes, salvo disposi¢ao legal devidamente justificada.

§ 3°. As manifestagdes emitidas no exercicio das fungdes s6 poderdo ser modificadas com a concordancia
expressa do servidor da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT que as
produziu.

CAPITULO III
DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS CRIADOS DOS CARGOS EXTINTOS

Art. 16. Ficam criados no ambito da Administragdo Direta Municipal cargos no quadro de provimento
efetivo da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT, nos seguintes
quantitativos e padrdes:

I - 15 (quinze) cargos de Analista de Controladoria — PMB - NS.038, nos termos do anexo II desta lei;

IT - 06 (seis) cargos de Auxiliar de Administracdo - PMB - AUX.19;

III - 08 (oito) cargos de Assistente de Administragao - PMB - NM.03;

IV - 04 (quatro) cargos de Contador - PMB - NS.11; V - 01 (um) cargo de Estatistico — PMB - NS.37.

Art. 17. Ficam criados no ambito da Administragao Direta Municipal cargos no quadro de provimento em
comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, da Secretaria Municipal de Controle,
Integridade e Transparéncia — SECONT, nos seguintes niveis, quantitativos e padroes:

I-01 (um) cargo PMB - DAS 201.10, de Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia;

IT - 01 (um) cargo PMB - DAS 201.09;

IIT — 08 (oito) cargos PMB - DAS 201.8;

IV - 12 (doze) cargos PMB - DAS 201.7;

V - 04 (quatro) cargos PMB - DAS 202.7;

VI - 04 (quatro) cargos PMB - DAS 202.6;

VII - 02 (dois) cargos PMB DAS 202.5.

Art. 18. Ficam criadas no ambito da Administragcdo Direta Municipal fungdes gratificadas no quadro de
fungdes gratificadas do Grupo-Direcdo e Assisténcia Intermediaria - DAI, da Secretaria Municipal de
Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT, nos seguintes niveis, quantitativos e padrdes:

I - 05 (cinco) Fungdes Gratificadas de Controle Interno — COD. GCI — DAI 300 - os ocupantes destas
funcdes tém exercicio de atribuigdes na Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia —
SECONT, e correspondera a 60% (sessenta por cento) do vencimento do cargo de Analista de Controladoria
— PMB - NS.038;

IT - 40 (quarenta) Fung¢des Gratificadas de Controle Interno — COD. GCI — DAI 301 - os ocupantes destas
funcdes sdo responsaveis pelas unidades de supervisao de controle interno nos orgdos da Administragao
Direta do Municipio de Belém, e correspondera a 30% ( trinta por cento ) do vencimento do cargo de
Analista de Controladoria — PMB - NS.038.

Art. 19. Ficam extintos no ambito da Administracdo Direta Municipal cargos do quadro de provimento em
comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, nos seguintes niveis, quantitativos e padroes:
I — Criados pelo art. 43, da Lei n° 7.341, de 18 de marco de 1986:

a) 04 (quatro) cargos PMB - DAS 202.07 — assessor superior;

b) 05 (cinco) cargos PMB - DAS 202.06 — assessor superior;

c) 03 (trés) cargos PMB - DAS 202.05 — assessor superior.

II - Criados pela Lei n° 8.496, de 04 de janeiro de 2006:
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a) 01 (um) cargo PMB - DAS 201.10;
b) 01 (um) cargo PMB - DAS 201.9;

c) 01 (um) cargo PMB - DAS 202.8;

d) 05 (cinco) cargos PMB - DAS 202.8.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Fica instituido o Nucleo Intersetorial de Governanga Publica - NIG, com a finalidade de assessorar o
Chefe do Poder Executivo na conducgdo da politica de governanca da Administragdo Publica Municipal.
Pardgrafo tnico. Decreto municipal dispord sobre a estrutura regimental do Nucleo Intersetorial de
Governanga Publica — NIG.

Art. 21. O Nucleo Intersetorial de Governanga Publica - NIG sera composto pelos seguintes membros
titulares das unidades:

I - Secretaria Municipal de Coordenagao Geral do Planejamento e Gestdao - SEGEP, que o coordenars;

I - Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD;

IIT - Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN;

IV - Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT;

V - Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

Art. 22. Ao Nucleo Intersetorial de Governanga Publica - NIG compete:

I - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos principios e as diretrizes
de governanca publica;

IT - aprovar manuais ¢ guias com medidas, mecanismos e praticas organizacionais que contribuam para a
implementagao dos principios e das diretrizes de governanga publica;

IIT - aprovar recomendagdes aos colegiados temadticos para garantir a coeréncia e a coordenacdo dos
programas especificos e da politica de governanca publica;

IV - incentivar ¢ monitorar a aplicagdo das melhores praticas de governanca e inovagdo no ambito da
Administragao Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional; e

V - expedir resolugdes necessarias ao exercicio de suas competéncias.

Art. 23. Os servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo e os empregados publicos que
estejam lotados na Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT terdo mantidos
todos os direitos previstos nos planos de carreira de seus respectivos 6rgaos/entidades de origem.

Art. 24. As atividades da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT
desenvolver-se-d0 sem prejuizo das atribuicdes investigativas outorgadas aos diversos 6rgdos ou entes
administrativos para apurar preliminarmente eventuais irregularidades, sendo obrigatéria a comunicagdo a
Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT da instauragdo e conclusiao de
todo e qualquer procedimento com esse fim, respeitada a competéncia dos orgaos e entidades da
Administragdo Publica Municipal com Corregedoria instituida.

Art. 25. Resguarda-se a Procuradoria Geral do Municipio o controle interno da legalidade dos atos da
Administragdo Publica Municipal bem como a representagdo extrajudicial e judicial, observada sua
autonomia, nos termos das Leis Municipais n° 8.109, de 28 de dezembro de 2001 e n°® 9.047, de 27 de
dezembro de 2013.

Art. 26. Resguardam-se as competéncias da Ouvidoria Geral do Municipio — OGM, criada pela Lei n°® 8.943,
de 29 de dezembro de 2005, inclusive quanto a transparéncia passiva, observada a atuagdo integrada em
sistema entre a Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT e a Ouvidoria
Geral do Municipio — OGM.

Art. 27. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial no or¢amento de
2020, de modo a transferir para a Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT
os programas, as acdes e os saldos orcamentdrios constantes da legislagdo especifica, relativo ao 6rgdo
transformado, por forca desta lei, garantindo a execugdo das agdes finalisticas que integram o Plano
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Plurianual do Municipio de Belém e o Or¢camento Fiscal e da Seguridade Social em vigor na data de sua

promulgacao.

Art. 28. Esta lei entra em vigor no prazo de 90 dias de sua publicagdo, competindo ao Poder Executivo
Municipal a edigao dos atos necessarios a sua execugao.

PALACIO ANTONIO LEMOS, 23 DE DEZEMBRO DE 2019.

ZENALDO RODRIGUES COUTINHO JUNIOR
Prefeito Municipal de Belém

ANEXO I

ESTRUTUTA ORGANIZACIONAL SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE, INTEGRIDADE E
TRANSPARENCIA — SECONT

Organograma vide publicacio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA — SECONT
UNIDADE NIVEL CARGO CODIGO CARGO QTDE
Gabinete do Secretdrio | Estratégico | Secretario Municipal | DAS 201.10 (subsidio) 1
Chefia de Gabinete Estratégico Chefe de Gabinete DAS 201.7 1
Diretoria Geral Estratégico Diretor Geral DAS 201.9 1
Unidade Setorial de Tecnologia da Tatico- Coordenador de Tecnologia DAS |1
Informagao - USCI Operacional da Informacgao 201.7
Nucleo Setorial de Assuntos Juridicos - Estratégico Chefe de Nucleo DAS |1
NSAJ 201.8
Nucleo Setorial de Planejamento - NUSP Estratégico Chefe de Nucleo DAS |1
201.8
Nucleo de Assessoria Técnica - NATEC Estratégico Chefe de Nucleo DAS |1
201.8
Diretoria de Auditoria Interna Tatico- Diretor DAS |1
Governamental — DAIG Operacional 201.8
Geréncia de Avalia¢ao de Gestao de Risco — Tatico- Gerente DAS |1
GAGR Operacional 201.7
Geréncia de Gestdo do Subsistema de Tatico- Gerente DAS |1
Controle Interno - GSCI Operacional 201.7
Diretoria de Integridade e Transparéncia - Tatico- Diretor DAS |1
DIIT Operacional 201.8
Geréncia de Transparéncia Ativa— GETA | Operacional Gerente DAS |1
201.7
Geréncia de Programa de Integridade - Operacional Gerente DAS |1
GEPI 201.7
Diretoria de Corregedoria - DCOR Tatico- Diretor DAS |1
Operacional 201.8
Geréncia do Sistema de Correigdo - GSCO | Operacional Gerente DAS |1
201.7
Geréncia de Inspecao - GEIN Operacional Gerente DAS |1
201.7
Geréncia de Responsabilizaciao de Entes Operacional Gerente DAS |1
Privados - GREP 201.7
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Diretoria Administrativa —Financeira - Tatico- Diretor DAS |1
DAFI Operacional 201.8
Geréncia de Administragdo e Patriménio- GADP Operacional | Gerente | DAS 201.7
Geréncia de Financas e Contabilidade — GFIC Operacional | Gerente | DAS 201.7
Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - GGDP | Operacional | Gerente | DAS 201.7 | 1

ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUADRO Quadro Geral PMB - Lei 7.507 de, 14 de janeiro de 1991
CARGO Analista de Controladoria — PMB - NS.038
QUANTITATIVO 15 (quinze)
DE CARGOS

ESCOLARIDADE | Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo, Ciéncias
Contébeis, Ciéncias Economicas, Direito, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Engenharia Sanitaria, Engenharia da Computagdo, Ciéncia da Computagdo ou
Tecnologia em Processamento de Dados, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

HABILITACAO | Registro no 6rgio de classe, quando houver. Curso de graduacio de Nivel Superior,
PROFISSIONAL | reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC.

FORMA DE Ingresso: aprovacao em concurso publico, de provas e titulos

PROVIMENTO
ATRIBUICOES | Realizar fiscalizagdes, auditorias e avaliacdes de gestio no desempenho de suas
fungdes; - Elaborar e assinar pareceres, certificacdes, relatdrios de auditoria e demais
documentos nos limites de sua competéncia; - Elaborar relatérios parciais e globais
das fiscalizagdes e auditorias realizadas, informando sobre a si- tuagdo dos 6rgdos e
entidades fiscalizadas e auditadas, assinalando as eventuais situagdes positivas ou
irregularidades encontradas e apresentando as recomendacdes necessarias; -
Acompanhar e orientar a execucdo dos registros das conformidades, identificados
por meio do Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados e
Municipios - STAFEM/PA, efetuados pelos Agentes Publicos de Controle dos 6rgaos
e entidades da Administragio Municipal; - Desempenhar as atividades de
monitoramento, avaliagdo e proposicdo de agdes preventivas e corretivas dos
processos gerenciais de governo; - Acompanhar os planos e programas de governo e
a avaliacdo dos resultados da gestdo orcamentaria, contabil, financeira, patrimonial,
de pessoas e de suprimento de fundos dos 6rgdos e entidades estaduais; - Efetuar
fiscalizacdes e auditorias de carater especial, a juizo do Prefeito de Belém, do
Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia ou, ainda, por
solicitagdo de Secretarios Municipais ou gestores de 6rgaos ou entidades; - Fiscalizar
a aplicacdo dos recursos do estado repassados aos o6rgdos e entidades publicas ou
privadas através de convénios, contratos, acordos e ajustes; - Pronunciar-se, quando
das fiscalizacdes e auditorias realizadas, sobre a regularidade e exatidao das
prestacdes ou tomadas de contas dos responsaveis por valores, dinheiros e outros
bens do Municipio, examinando as demonstracdes contabeis, inclusive as notas
explicativas e relatorios, de orgdos e entidades da administracdo direta, indireta e
fundacional; - Realizar, por determina¢do do titular da Secretaria Municipal de
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Controle, Integridade e Transparéncia — SECONT, tomada de contas sempre que for
constatada ilegalidade ou irregularidade; - Desempenhar, por determinagdo do
Titular da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia —
SECONT, outras atividades compativeis com o exercicio do controle interno.

Carga Hordria: 40 horas semanais
Vencimento Base | R$ 2.886,18 (dois mil, oitocentos e oitenta e seis reais e dezoito centavos)

Atencao: Considerando-se a possibilidade de erros de digitagdo, arquivos desatualizados, ou a agdo de terceiros, mesmo que
remotamente, é possivel que existam documentos que ndo guardem total fidelidade aos textos oficiais. E impréria e
desaconselhavel a sua utilizagdo como suporte em ag¢des publicas, portanto, deve-se restringir a utilizacdo dessa pagina apenas a
consultas.

Copyright © 2018 - Ccompanhia de Tecnologia da Informacdo de Belém - CINBESA - Todos os direitos
reservados.
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