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9.4 - Mviedo de Henutencio Operacional ; ML,
( 9.4.1 ~ Secio da Maciinica do Miqulnue . &un
i 9.4.2 ~ Secdo de Meciinica de Viaturss ' + £Nv
9.4.3 = Se¢ao de Laslernapen gA
9.4.4 - Secao Je Eletricldade SLCL
9.4.5 ~ Secdo de Pinturs X L]
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6.3.3 ~ Segav de Apolu ds Atividades e

Urenagem SAD
Vil ~ bepactamento do Res[dwon S0l laun 1ES

7.1 « Mvigio de Calata de Renlduos 11

1.1.1 - Secio de Co.rta Dowicllinr sl

7.1.2 = Scyao de Coletn Eapecial SCE

7.1.3 - Sevao de Coletn I'rogramada SCR

7.2 = Mvisao de Limpeza Urhanp nLu

1.2.1 - Secfio de Raspupen ¢ Varrigio Suy

7.2.2 - Segio de Captnacio e Lispeza SEC

7.2.3 - Sevdo de Lavapen de Logradeure St

1.3 - Livisdo da Courdenacho de Rea{duos S50 Idos  beR
1.3.1 ~ Seciin de Courdenacio de Renfdion (1

1.3.2 ~ Seydu e Supiervigin de Hoolduus 84K
1.3.3 = Segiio de Apulo uy Atlvidedes  de
Kealduoa Al
VIIL = Pepartomento de Obean Viiariay LEOY
8.1 - Divigan de Terraplenpes nt
8.1.1 = Secile de Conttrugio de Aterro SCA
8.1.2 - Se¢in de Becyjpecngio e Bage SRl
B.1.3 - Sucin de Regt lnrizagio SII
8.2 = Mviado dJe Pavisentagin D

B.7.1 - Seciia de Hevearluenta Asfdli Lo SNA

$.2.2 = fegia de Hunnten: ho Anlibeiva RHA
8.3 ~ Divinio e Ubras Fupe:lala e
8.3.1 - Segiio"de Reveatimenton Eepecinle SR
8.3,2 = Seqiio de Ponten pars Velculus SKv
8.3.3 = Se¢in de Ponton parn Pedentrea sep
8.4 = Divikio de Conrdenagie de Ohenp Vlirlan boy
B.4.1 - Sevio de Covrdunagiv de Obras
Vidrtian sov
B.4,2 = Secno de Supervisiu  de fliran
Viiriag S5Y
8.4.3 = Se¢do de Apodo de Oheas Videinn 5aY
1% = Departamento de Apolo Operacional LALP
2.1 - Divimin de Coordenacio Operacionnl neL
.01 = Segiis de l'l'n.;:rnlnn\;ﬁu Operactvan) sk
9.1.2 = Segiio de Contrsle Upurneional supe

9.1.3 = Secao de Apolo an Atividaden e

racionalsr SANn
9.2 - Divlsﬁﬁ de Byulpawcntos Uperactonsln o
9.2.1 ~ Secito de Caragem Central LAHH

9.2.2 ~ Spgao de Abastecicento ¢ Lubrtfg

cagav Sl
9.2.3 = Secdv de Borradharls de Yinturs sSav
9.2.4 ~ Segdo de Borruchucta de Hiquinas SiM

DA_ABHIN]STRACAQ

Arc. 42 - A SECREIARTA MUNICIPAL DE SANEAMENTO & dirigida por um SE
CAETARLO-DAS=2011 .10, suxi]liade na adminintragio de  Orpin
pelos vcupantes don carges Ju direcio e Tungdee Rrociflen

due abnixo eapecificadoat =
I = Divetor Goral . DAS -~ 200 .4
Il = Mretur dv Departumento, Uhele de Micleo

e Chele Ja Assennoria Téenica DAS - D). &
H1 - Chefs de Cabinete ¢ Chefu du Livlode IAS - 20,7

IV - Chefe slo Segho DAt - ful.

SECAY I1
DO ASSESSURAMENTO [ 3
S S ESSURAMENTO :
Art. 39 - 0 Niclen fiecurinl de Asnunton dJurldicon, o ficleo & i

de Plone josesnitu o u Avsossoria Téenlen mae argaey de anacy
soraments Jdiretos ao Secretirio e avs nivels Separtanentals

superlores, 1 2
CArITULO ¥
DA _SUBSTITUILAO

Are. B? - Em suas suisacine ou lopedtmentos, o Secretario Hundeipal
de Sanenmuento 80r8 subatite(de pelo Mrecar Geral,

t

Parégrafo Onfeo = On Niretores de Weparcamenta, Chelen de Niclee, Chye

fa da Apsennoria Técnlcn Chefeale Diviain ¢ Chefea de Seyio

neviio pubst Lty fd » poE nervidnres Indfeadon pelan raspect lvag

thefing ¢ jui ata Jo Secretaria.

CAPITULD VI
DAS CONIETENCIAS E ATRIBUICOES .

. Se¢ho 1

DA_LOMPETENCIA DA SECRETARIA

Art. TP - A SECAETARIA MULICIPAL DE SANEAMENTR comprte o pln@ "
Lo, o encougio, a tavrdenogin, o controle o o vy
an atividmice tuerentes AR Arenn de Antieamento hAaslen, n]:
temn Viiria, dreuagen urbonn, reafduon il tdon, udmlnlstrg
€60 dn frots e vefenlon upevaciunuis ¢ de miquinan pesa
dagr, bem cumo nsquelas erpocificae de ordem adminletraciva
R campo !ulvfuo da priprin Secreturiy,

Pardgrafo Ouico = Cabe 3 STCRETARIA MUNICIPAL DE SANEANENTO a aes
tio doa ntividodis dus Uuldades Mminlotrutivas de Balero,

relntivar 5 aus ires de copetencia,

SECRU 11

DAS ATMIBL LVBES DU SECRETARIN

Att, 82 ~ ¢ Secreririo Hunlz1pal da Sancnmentn tem coma atribulyiice:
1 = Supersvielouny, erientor, conrdeunr, controlor ¢ ava

ifar an atlvidoden doe nrpaee Intrgrantes Jda SESAN;

I1  ~ ssscanorar o Chefe do Foler Frecutlvo, na formulg
taa il Vol “tica de Saneomrnte Ambilental da Frefetiyra; -

1]

huwologar o resultade dns lHettagoes realizadas pe
la SESAH pais o squlalicao @ contratagiio de hens o Lervd
con; :

-
¥~ apressncar ao Praleito, na época pripria, o Plaso e
Progrfing Aninl de Trabolhu'da SESAN: :
v = despachar pessonlumence com o Prefelta o expediente da

SESALi que enciver fora dn sun drea de decisao;

9.3 - Mvisio de Supriwento Gperaeional nsp
9.3.1 - SociodeA!uuxnrllnh&ﬂpnracluull SAE VI = encemtolur ao GcRAa cumpetente, na €poca pripris, de
9.3.2 = Seyin de Ferramentan SFF, vidsuence juatiffcada, p Proposta orgamentaria de
9.3.3 - Segdo de Carpiotaria . SN SESAN, paru o ano subsequente;

_S—_—
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Vil

X

Xt
XIt
Xil}
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&

DA

baixar Portarias, Instrucoes Normativam e Ordenn de
Servico;

propor ao Prefelto a conteataciin « o diapense Je nervi
de

dores, noa termon da laglnlnv;ﬁo em vipor, asaim cono

tecminay Ao argiv coumpetente o sua movinentacan no
bito dn Secrataring

expadir ntos de eloglan ¢ aplicugan de ponan discl
plivares;

determinar o realizagin de nindicingian purn apurs
cio wumarla de faltne ou ferepnlaridades, bem comn
a luntaucagao e proceunun adululntratlvon, desig-
nando A respectiva GComlnnimg

analisar e vigar todos oa Jucusenten refarcuten 2a
despenns da SESAN;

aspinar chequas com o Diretar do Nepartamento Ae
Adnlulstragia; :
delegar, atrnvés de ato intesun, atribuigcoes weo
firetor Ceral;

providenclar, junto nu Chels do Poder Executive, a
aspinatura de aton adndointeativos enpeclficos;
praticar em peral os demais atos ou medidan qus ae

enquadres nan atribulgies priprlur de s?u COrgY.

sEcio 111
COMPETERCIA U5d GARINETE DO SECRETARIQ

STt. 99 - Ao Cablnete du Secretiric compete:

111

v

vl

vl

Yiil

33

X¥

Organizar colendiicio de eveutos ¢ wolenldades
Hunicl

e
compatibllizem os interes: :u Jo Executlve
prl e os da Secretaria Huniclpal dle Ssneamentn;
Je

solenidaden

PrOgTamar repreuentacio do Secretirdo, acordo

com Ruas determinacoes, para atus e
sos quale 0 mEeSMO NAC POARY CUMpPATECET)
manter tontsto com o piblice, Intervo & externn efy
caninhando=o ao Sectetarlc au non demaln drgAon
opin a devida telapem;

providenclar ou aelos adisinletrotivos necesRart lon '
ao funcionamanto dn Cabinetu} *

.coutrular o agenda de sudiincin ¢ compromissas ex
ternos;

covrlenar os despachos do. Secretitin cum Beus auxi

1tares imedlaton;

fazer a wovimenlacde do [undu destlnado s denpg
san de pronto pagamenta;
executar atividades de secretatin enm rounidea <on

vacndas pelo Secratirio;

organizar ¢« manter atwnllzade o arquive do not{cian
velculndas atraves da {mprenas que wedom sle Interen
se da Secretaria;

contrulnr a_ diserlbulydo ds Dlirle Oflelal du  Munt
clpilo aos Srpios {nternen 14 SECAETARIA  HUNECIPAL
DE SANEAMENTO, que se [ize< necessdrlo;

execucar outrne tarefas relotivas a sus dren do com

petencia.

SEclo 1v

DA_COMPETENCIA DO NUCLED SETORIA), DE_ASRUNTOS

1

1

111

v

nicipal de Awsuntos Juridlcos, conmpete:

JuRfo1eos

Art. 10 = po Nicleo Setorial de Aspuntos Jurldicoes, wubmdinoia udmi

wistrativanenty av Secretirlo ¢ tecalomaente o Scecetnrla Hu

Ansessorar o Secretiric e ulvelo dopartnsentais sy

periores pm matérla Jurfdica, obaervada s padroni
zacho da procedimentos e & orlentagie norantiva da
Secretaria Munlelpal de Assuntos Juridicos; .

exsminar & emltir pareceris «n otos e procecsos ad
miniscrativos que lhe forvm encrmlohadus;

alohocar minwtas de portar las, Iustrucoes, wrdrnA
de servigo, contrvatos e cenvenios relaciouadoa com
a Secretaria;

supervisjonar a instrugiu de processos jurldicos em

que a Secrataria (or parte atlva ou pansiva;

v = coordenar a reallzacio de alwlicincine € inquiriton
disciplinares;

VL = emitir porecer em processos ticizatérica, ou que
importem na dispenna de licitacio pura compro de
bens, contratags: de servicoe cu reallzngae de
nbros} 5

Vil - colnborar nas inlcistivos que rerpundem pela  atua
lizacso ¢ aperfsl¢uasente do elstema furfdlce auni

l clpal} i

VIl = desumpenhar uutraa stividades de Cunsultoria Jurl
died interna que e forem scametidns pelo Gecreti
(3 GH

il < pacticipnr d¢ curans de trelnaments, atos de avalia
cao ou do planelimento da Sycretariag '

X ~ manter aryuivoee Ja pareceres para cunliecimento -
avollagnu Jda Sectetnrin do Aamuntos Jurldicos; -

X1 = executar guires turelae telatlvas a wus dres de
conput@ncla.

skgho v
DA CUMPETENCIA U MOCLEQ SETORJAL LIE
' PLANE JAHENTU
Art, 11 ~ Ao Nicleo Setorial Je Planejowento, subordinade ﬁdminlg

trativomente as Hecrutacle e tuenlcamente a Coordenadoriu

Uaral e du

1

11

Flaiw januniu, tumpetet

Colutar e vlaboisr perfvdlcaments, dados estaclaci

cou representativos das acoes demenvolvidas. pals
. Segretarlay :

A v

criar & manter v wistena de controle dos  custos

11l

v

¥l

VIl

Vit

%

X1

ques Ba captayao e fecursos externos;

Xl -

dos servigud prestadoe 3 populagao pels Unidade;
realizar Jdlagndaticos setoriais anunlmante a/ou em

pariodes deletminadoas :

pacticipar ¢ courdenar @ wlnharagiio do Planc Pluri
anual da Adolulscrogae Huniclpal refetente 30 weu
wetor;

acompanhar giatemat icanente o enecuvao do lano
Plurionua! o adaptar as mudangos setoriais que ss
flzerrm nocesaarlus em fungdo do Jiaimlcs de reall
dade goclo-poif{zlca a qual ee aplicam;

participar apualugnte, na elaboragiv do projete de
let das ditetrizes arcamentirion;
coordenar « elalnragdo do Plano Anual de Traballwe
do Grgau, em cosjunto com as unldaden administratl
van da Secretarlag

aloboear a Prop atn Organentarta, bneeads ne Plane
Anuval da Trakal 3

satohelecer crit4rios para o acompunhamento da exg
cucno [{rlcu-Flawncelra dos projetos cunatantes du
Plane Anval de Trobalhe e do Urgasento Anual.
acumpanhar ¢ avaling o cronograma Je desemboleo (I-_l_
co~[iuanceire dur plaves, progromns, projetos ebu acl
vidadas tenlizamdo a compotibilizacio e ajustes ne

cesnariow:

slaborar tarefus conjuntas,interaecnriafa, que lopll-

propor sfou wiaelnar convinlov & aeren lirnadoo com a

Secretnria,oplnando eobre sua viahilidsde financelra,

em articulayno com ag demala Unldadens;

Xl1l-

elaborar rrlaticlas trimeatrais o onunis Ju scompanha

cento dap scoce;

ALV -

XV a

"XVI = executar outrae stividades <orrelatas.

DA

obbervar ew suas atividades,os orlentacoes normativas
e técnicaw da Courdensdoris Geral ¢ de Planejsmento;

Teprementar © drgho junte so Crupo Especisl de Plape-
" jamenta (GEF),coordenado pela COGEP;

: secho_vi
CUHPETENCIA DA ASSESSORIA TECHICA

Art. 12 = A Assessuria Técnico diretamente subordinads ao Secretiria,

cabe as atividades de rlaboragds de prujetos especlaln,exe-

cugao « flecallzagno da obrae,demonstragio dn desttnagdo final

_dos reafduon aiiidos e atividades de penquisa

tecnoldgica

v

£
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e produgie fudustrial,desapropriacin de luﬁvelu.remunejnmrn

to e relocacian de Tanflina, crmpet imjo-lhet

= Atravée dn frea e PrujJEuﬂ Fapocinins

-
o
]

1.8 -

1.9 -

1.10-

1.11-

.12~

1.13-

Elaborar,acompanhar ¢ sualinar estudea proje-
tus de bmplantacao, ampllagio e recuperacio don
siateman e diewipes waiona, renfilupa Hod Ldun
e oals atatewa videlo, e Intereane dn Seerstarlig
eRecutAr e analiane entidon o coleta, repglolen o

stutemar lzagne de dodon crtntistleons e lnciom-

don as ntdvlbades Luerentes & Soerotor Lo Hoslel

parl de Sanenments, pacn Fine de plope Jawentn,

prefeton, avaliagin e poaguluag
tealizar o analinar medtcnen,cntudon hbiriaull -

con,iidroligicons e Inyantamcnton topogriflen:

de futerenwe da Neeretariag

eluborar au dleetrizen, wnrman g repilanenton
relaclonadun s ativhdades dn Secretarlag
lmplautor ¢ manter atoallzada o glpcems il orgn
mentagan relaclonado aug nervicon de  Intaveane
dn Secretario, no que coucerne A sup Area de
cempelincing

elaburar an cstlmativis groauentician dos patu-
dog ¢ projetos de Intoresas dla Sectetaria, oo
que concerue @ Fua Ar:e de cumpetenclag
colaburar com outres seturea da SESAN, o lorme
clments de Informngoes de crtimativas ﬂlcﬂnvn!é
tlan de Bervigor,

artlcalar com ¢ Bepartomento de Admlufnteagcio n [im e

eoller tnlonnacien tolire 0 algtemp de napropriagio e
custod, pata n avalin: duv das estimatlivas orcomentdrius
des projetos elaboradep;

elaborar estudos com o [[nalidade de alternntivoe téc
ntena para Ling de reducio dos custos dow aorvicon e
competencia da Sccretorla;

executar, reglatrar, arquivar e gerenclar deaenlos [
reproduyocs de elementon ractograllcos reluclonados com
as atividiaden de Inteicnne da SESAN;

propoe normas e Riaterat lracho de reglnten, wrqulvey re
vlementoa cartogrifllcos o
SLSANG

para mellor efleiEncia » pa

produgnes e iuformagdea de
cadastrals de Interesre da
propot norman e direts |zes
dronlkacie dus servigus de medicoes, coleln reglatrn e
astemat lzacio de dadis crtat{aticos de [uteresse ila
Secretarin Hunictpal «¢ Soneomento:

desempenhor outras at vidader correlatas.,

Attaven dn Area dv Cnecugao e Flucnlizagho de Obrns:

2,1 -

2.1 -

2.4 -

2,5 -

.7 -

2.0 -

1.9 -

2.10~

2.11-

Atreves da Area de Destlnp Final de Reslduoa

dost
3.1 -

Conrdennar, controlar + avaliar na ativldaden relaciony
das a8 pollticas, proccillaentas ¢ Jiretrizen de cong
trugito de obran deaciulvldne pelo S1SAN;

plane)ar ag atividader v [pecalizagio sfou exOvULnO

dos proceancs de cousirugae de obiaw da SESAN;

cumptir wormag e diteirizen exerutivom pnrn  Ap  abtas
dencuvolvidan pela 5F'sl;
flscolizar a exeens io disn Fongtrucoes e obras contrn

tadas pela SESAH, rom {irmas empreltelenn;

elaborar s ordens de servico do ascurde com on {natru-

moentos legails; o
elaborar os Loleting ¢ mudigde e relatirios i%ﬁﬁshi&
de acompanbagente e o rebatdrlo flual de a:el;ﬁ;ﬁu s
ohran}

cluboenr me plantao cedantiadn atwalizadias Jas obsue e
eucominhur sva eeturen oy onwutvigiug

tranter em arquivo présrio ¢ acowpanhor nm
quantidades, o8 cuntor ¢ o prazor doe cuntra

tos Je cbras e serviges;

prupn; e replstrar as modif{cagies executlivan
dos obras de sua respunsabilidade;

propor am modificocoen contraruain necas-~
sirias para a viabilidade Jna execugdes de
obras;

executnar outrns stividades correlatas.

5AIL

tiperar oo aterroa e vutadouros segundo o# pra

Jetoe técuicos aprovadon;

|"
Ty

-

Iy

3.2 -

3.3 -

L

-

-t
L]

2.6

3.9 -

1.10-

3.11-

bz -

313 -

.16 -

315 -

aperar s halanca e controlor 2 entrada e nn!
da de peanvan, materinia » el pimenton;
nugerir alternchens nos metmlos e procenson e
traballue, tendo em vintn acorr#nciss imprevin
tar;

Bugrsir provhlencian pars svitar au minlmizar
N Aena uan cntaderen;

eaerutor ¢ fon acompnnbint nn tarclar neces=
Rarlas & Inclierncio de renliuon pilidos, de
ucurdy rom o programs estaheleeido e pn pro
cedimenton técnicos determinadan;
executar efon acompanhar ne tarefas necen—
aarfan A compoRtagrm ¢ reciclapgem de mateclals,

de ocordo com o programa eatahelecido *

o
prucedimenton téenlcos deteeminadon; -
enrcutar efow acompanbnr an programne de pPro

dugin sle rempeato, tecichapem de pateriale e
acomlic imamentn de nab-prodduto;
encaminhor a9 lnformagncs para contenle don
vHEOYUed de produtos;

caordeuar e aconpanhar o procenso de comercin
Heacan do compunto e do produta reclclado;
manter as Inatalagies de fuclneracin o de re;
tamento, nylicitando os pervicos de manuten

¢30 que se (lzerem necemsirtun;

coletar, vrdenar e encaminhar inform.ches pa
ra o controle operacionpl;
elabornr relatGelos de desenvulvimento dun

troballipe;

contrular a producav e eficiFncla doa servy -
ver de colatn, atcaves do destine Final de
realduoa ndlidong

gerencliar oe recurave humpnos e watertain do o
conplexo de deatine MMnnl de realduos wdlidoxg

exedutar vutrne stividades correlatas,

< Através do Area de Produgdo Sndustrlal:

4.1

4.2

4.3 -

L)

L%

4.6

]

4.7

4.8 =
= Através
5.1 -

5.2 =

5.3 -

Courdenar, exccutar e avallar as atlvidaden
selucienadan com o Complery de Praducio Indus
trinl da Prefeitura Hunicipal de Delém;
deaenvelver pesquiane cecyologicas e projetes
de produrua industriais de lotereuse de nplt::>
cagitn taa otividaden dw Peefelturn Hunicipn

de Belin;

gperencianr as unbdoden prodotivaa ¢ o pesnonl
necenpit e e manelrn 0 Rerem alcangadne Ra
metan uautitativas e qualitativas Je produ-
c-;u: .

propur novaas técnicag e de denespenho de
anelvn & eatabelecer custos adequados ne

desmvolvinento Jdon ntividaden produtivas;
QIALnrnr ¢ executar planens de manutenciv  doa

equipament 0@ integrintens do purue  {nduntri-

al; .

desenvolver programag de producao e acordo
evm an we. ceatdales ie apdlengio dn Prefetcy

ra HBunledgnl de Relim;

elubwiar velatGrive dlirtva de produvdo o de .
muterioln recebidon:

executar uutras atividades correlataun.

da firea de Hepane Jamento e Relocagip:

Coordenar ¢ enecutar an atividades de remanejo-
monte ¢ relocagho dos fmdvels ¢ fomlllas localy
rudos na ires de stuscio do projeto de macrodrh
nagen do bnixsda de Belém;

coordenar n Grupo Hultf-rtorlal de Acompanhiamen
relocagan
de

te Jdus atlvidades de remanejamento e
de jmivels @ fam{llas localizadas na drea
atuagin dv projeto de macradreongem wa  batxnda
e Delfmg o

aconjlanhar 8 coordenar ae atividades de lcudhtﬂ
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.0

5.12

5,13

5.14

5.13

3.17

mento eocio-economico das fam{llon  envolvidas
nos projetos de macrodrenngen;

covrdenar e acompanhar as atividades de levanta
mento [{slco territorfal dos Imoveis localiza -
don an falnn de domluio duw projetos de  wacyp
drenogem; -
conrdennr ¢ acompanlinr as ot lvidaden de avalia-
¢An de fmdvein locollzades na Falna de demlinin
dot projetos de macrodrenagrm;

courdennr ¢ desenvolver an negoclagiies de
dennpropringin de fmivels localizadon na  folna
de domlnle Juow projetos Je macruwdrenagemt
coordenar ¢ acompanhar as ntividades relacions-
dan com n identificacic, nvaliagio ¢ deaapro-
priagic de drenn para relucogie doe imdvels re-
maune jodos ]

providencior Junto noe dlgﬁu- competentes a
eluboracie do proletoa de lotcamento de arene
de relocayao de imovein;

represcutar o Secretatla nas reunjces comundti-
ring necessiring para o execucao das aclvidades

{fuerentes 3 sua drea dJo atuagiog

coordennr ¢ denenvelver aa ntividodes de  apoio
ag remnnejnmento doa fmiveln ¢ [om{ilaw parn

an dreas de relocagio; .

coordenar as atlvidades lezale de oxame do docy
mentagio e emissio de docomentos de propriedade
de Indvels locallzados uen [nlxss de dominto Jon
projetos de macrodrensger;
coordenar oA procesavs de legallzagao dos areas
adquirides pela Prefeituwin Huntcipal de Relim
atraves da Secretarla Huileipa) de Sanedmento;
coordenar e ncompatlnr se ntividaden de legallza
c3o dos latem utilizades para relocncdu,  junto
ags Orgace competentes;
manter arquive completo ¢ atuallzado Jdas Jocumen
tacoes tesultauntes dns allvidades inerentes a
sua area de atuagio;
propor normas e diretrizes para mellior desempe -
aho dos atividades {nerentes nsua drea de ntuagac
elaborar relatdrios de acompanlmmento ¢  avalia
can dug atividades fucrentes & nua drende AruACAT
executar as d!nnll_atlvldndcs correlatne,
segho Vil
DA _COMPETENCIA DO DEVAMTAMENTO DE
ADHINISTEA AU

Att. 13- @ Departamento de Muolnistcacho, diretamente  eubordinado

a0 Secretirin, tem por [inalidade o planejamento, A progra-

magie, a coordenacio, o controle, o execugao e & avalingao

dns atividades Je adminlatrayde, flunugas, peagoal, moteri-
.

[,
al e merviges gerals da Secretarle Hunicipal de Saneamento.

Att. 14 = A Divisaa de Finangna, uuldade acwinistrativa do  Weparta

mento de Admlntetragae cabo o pleuejomento, A erecucnc, &

contdenacio ¢ o contrnle do procvane de execugho orgamentd

via, [luanceiza e prestocio de coplaa Jdu SERAN,  competln
du-lhet

4 - Atrsvés da Segio de Execugdo Orgementarias

1.1 - Elaberar Jemonstrativeo que irac sulaidiac a

1.2

1.]

1.4
1.5

prapoata orcamentarls;

consolidar o projeto de orcamento programa da

SESAN, o claesilicagav das despesan par pro=

groma, sub-progroms, projeto, atlvidmde e por

categorias economlcns e elementua de denpena;

- acompanhar e executar v orgémento proprasa da
SESAN, atraves de ficha de controle Jde dora-
cdo orcamentaria;

- controlar & dotagho orcasentiriag

- eaitir Hotas de Ewpenho em 5 {cinco) vias sen

do a primeira enviads ao orgio (iecalizador

139

de contsa, a segunda & Secretaria de Finangas
s terceira = & quarta viss arquivedas na Divi
sap s & quinta enviads ao fornecedor;

1.6 « fazer o acompanhamento ds deaptos e eoldoe or
camentarios:

1.7 = slabornr menanlmente o demonstrativo de conag
1idaghn do wietema de informacoes du orgamen-
to programe anual, enceminhando-o 2 Coardena
docla Geral o de Plaue jomenten;

1.8 = wlnbornr ttlmestralmente e pouslmcote, Hupao
Demountratlzo de Deapenna, encominhando-o a0
Tribuunl de Coutas don Hunicfpium o & Secreta
tia Huniclpal de Flrangas:

1.9 ~ elaborar maps trioestrol para o Tribunal de
Contnan da Uniso, quando tratar-ce de Convanlom

1.10~ fornecer, menenloente, docu;nntnu ao Patriph=
nio subre heus adquiridor pels SFSAH;

1.11~ elabarar @ relacao de processoa s merem psgos;

1,12« solicitnr, na decorrer do desempenlo orclnenti
rio anberturn de créditos ndiclonnis suplewen=
taces, enpecials & extraordinirloe;

1.13 = exccutar o ncompanhamento orgamentarlo—(inayn
celro atraves de terminal de computucao;

1.14 = prostar, arusloente, {nformagiies para ¢ 1AGE
golire a exrcugdo orgomentarin du SESAH;

1.15 ~ mavler nob guarda ¢ controle o documentos ¢
processvs Ui natures contabtls

1,16 = elaboror Hapas de Empenho & Hapas de Notas
de Pagamento de Despesa Orgawantiria pars ps
ganento de Pegeval}

1.17 - slaborsr a listagem de Conta Corrents a @aer
encaminhiodn no bance, ben como fornecer o va
1or du pagauento & Secio de Enecucdo  FL
nancelras

1.18 = emitls Noutna de Receitna Extra-Orcamentarian
dn SESAN;

1.19 = emitls Hotoa de Despesas Extra-Orgamentariss
da SESAN;

1.20 « wanter sob juarda e controle o8 documentos ]
pruc:lnonLnncerneut-oaopagnn-ntodepnnlnak

1,21 = executay outras stividades relativas aun
Brea de competéncio.

Atcavée da Seyao le Execugaa Fluancelras

2.1 « Selecionnt, por ordem dn entrada, oa proced
son para tfeito de pagamantu de acordocon &
dinpuntbl) tdade [fnnncelra da SESAN;

2.2 = procerunt > alustamento da rrceita (inancel-
ra vum a wreomeutdriag

2.} - regtatrar em llveo proprilo, as Inforeagaen ne
cesnnt lun contldan nag Hotao de Pngamento Je
Deapedo Orgaoentdcia e Notna de Anulacao de
Deapena Orcnmentiria;

2.4 = emitir, diartamente, Hota de Pagavento de
Denpesa O:gomentdria}

2,5 = emltlr chijues; .

2,6 = enitlr diirlsmente o Ooletin Fingncsiro;

2,7 = pramever ¢ abertura de Fichaw Financeiras,
pur catog:ria ¢ elemento dJe Jespesa, para
efalto de controle}

2.8 ~ emicir Notas de Anudlagio de Despess Orgamepn

taring

2.9 ~ mauter atualizada a escrituracon bancoria;

2.50 ~ ssecutar o concllinscan banciring

2,11 = providenciar o racolhimento de todos os sal
doa financeiros ds SESAN psra s SEFIN;

2,11 = santer so} guurdn'e contrale os documghtos ¢

, proceseon que cappetem i eua dres; .

2.1) - processsr 2 arrecadagav dog tributos pertinen
tss 8o Gr),80;

2.14 = anecutar rutras stividedes rcl-tlv..I? sus

drea de competincia,
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- Atravén do Secho de Frertacio de Contast
3.1 = Coordenar, orivatar = Rupervinlonir a ducuurg
taghn Ja Dlvisio de Finangnng

3.2

coulecdt A ducumentscio que compén §  Preatn~
¢3a de Conknm;

1.1

eloborne, menoslinenter, o Hipn Demtned pot v

de Ueapesn Fmpenbado ¢ Renlirendng

elnhorar, mrunalmente, o Hapa llemnnutrative Fi
nanced Foj

3.5 = realizar, menanluwente,

OR ajuntamenton [ O

tibein de deppenan com eatraton bonvirlong

3.6 = Ingtrumentnr, executar e« avallar on procennon

de Prestacao de Contas, cnmo ahalxe enpeclfi-

cnldo, leventande, ¢m cadn cone, na halongos

sulicitadns peta leglalagho em vigor:

= wensialownte, para usw interno Jda SFRANG

~ trimestrulocnte, pnea o Trilmnl dn Countan
dug Huolciplon e outtos orgiea tomaderes de
cottas O recurror translerldos,

3.1 = preatar informagtes so Tribunal Je Contas dus

HunicIplus nu que concerne a Prestagao de

Cuntan;

1.8 = enecutnr outras atlvidndes relntivas i wua

Mea de compatincla,

S ——

1

1.2 -

1.3 -

1.6 -
L.t -
1.8 -

z2,1 -

2.2 -

2.3 -

2.4 -
3 “—ﬁz.s =

2,6 -
3.1 -

J.2 -

3.5 -

3.6 -

Art. 15 - A Uivimao de Recutsos Jlumanen, unbdade sdwinistrative do  Dbe
—— e = .
partamento de Admlniatragne, cnbe a execugnoeo conl cele dnn
ativididen de endastro, de beaeflclon o de movisentncio  de
pesRoal no dublto ds SECKETARTA MUHICIFAL DE SANEANENTD, com
petindo-~lhes

- Através da Sepde de Controlad

1.1 - fenllzar 4 moviwentagio {nterna dos  servido-
ren quando Ae Tizer necenririo;

encasinbar, menanlmente, d SEMAD, as Infovmagoes atwa

Lizodas parn efeito de elinboragan da folha de papamento

executnr recrutsmente, relegin e treluamento de pessoal

tesporario, quatle sulicttady paelaDivindo de  Hecursos

llumanoe

preparar Encala de Fériom:

contcalar as prestogden e kecvicos extraordinirios dus

servidorea;

preparar a Rals;

proceder cadnstrameuto Jdus servidoren no IASEP;

executar outran atividules correlatas.

Ll = Através da Secdn de Cndastrol

Manter stualizndo o cadaatre funcicnal dun servidores
—— B Y
1 s s -
da BESAHG
receber, teglatrar, dictribule, coniroluc o $nlormar
I — ———— ——
Jorymentan

procesden, otos adalnlotrativos e ouliun

e et e -
em trumitagio us Divieko;
——

eontrolar o codlge Jas patriculas dos aervidores do
SESAH; . ;

manter sub guardn e coutrole on ducumentos e procea-
S08 que conceruem A Bun Aren;
furnecer informagnes & SEMAD, necesndiring i emlssio

de rertld&pl. stentador v nutrus dovuwenton, naa  ter
sos da leglelagho;

executat outras atividides correlatns.

111 - Através da SogAo de Benaflclen:

Promover, coordenar « inntrolar o {uncionamento de
Convenlos de Anslatenc!a Hodico-Oduntwliglen;
lncentivag 8 crisgae e Jdinamlzar o8 recursus socinia
do Secratsaria;

propor'l irplantagdu di prugrama de bem estur socinl
na Secretaria;

proporcionar & integrocan ¢ a fixacio do funclonirio
atraves de propoetas guante a melhorlne de condl¢den
amblentals, adoptsgao is fungien de trabolln e trata-
mento de problamsp de relaclonomento;

enecutar as procedimenton ndministrativos relaclona -
dns com o desenvolvimento dos progromin de Crelnamen—
te don funciendclos,

executar outras atividides correlatne,

Y

Art. 16 = A Divieno de Recurace Meterials, unidade adminfatzativa o

Art.17 -

Departamcnto de Adwinlatragin, cobe A execugdo e o

le das atividadea relacionadan a aquislcaoc de benn, a

cunt b

o "‘2

tratacas de nervigan e ao pnt?iuﬁuln da Secretarfa MHunlci

psl de Saneamento, competindo=lhe:

1

11

il1

~ Atravea da Secso dJde Compraat

1.1 = Atender as requiaicdes de compras de materinia

enitidan palas unidadens siministrativas da
SESAH: 5
1.2 - fnzer com que tols requisicien nejam fevantl-

das dnm formalidades (ixadas em normas gspec
ficas, pars aquleicio de material de consuny,

# contratacho de parvicos e chras;

-

»

=)
L]

efetuur cotagoes de pregos}
muntoer atualizado o Cadnetro Ju Forunecedaresi

cupprir os requisitos legnls r!ln:lv&lnoaprg

cesnon de licitagho para o compra demateriaim
¢ contratacio de servigos e obras;

1,6 = executar outros atividades correlatas,
= Atraven da Secdo de Acoazenawmento:

2.1 = Contrulor e exeacutar am otividades de receli-

coutralar as Infnemognes relastivae noa ¢

mento, cunferencla, guarda, conservagau
titbuigne de materinln do SEGAN;

.1 -
thoin utillzadus pela Secretarin Hunicfpal dt
Suncumsento;

2.3 - clasntficar, codlficar ¢ emltir catilogo g

ral du todos oe [tens du estugue; .

2,4 -~ procuder o racebluente dos moterlals conglile~

radon aceltos;

2.9 = devolver aos forneceduren, ve materlals  wdo
sceltoy efetvande as devidas comunbcagaen;

2.6 = pruceder 8 gunrda a conservachu dus materinis

rece! ldous

2.7 =" aplicar as técnicas de estocsgem adequadas Jos

tlpos de wateriales em ertoque]

2.0 + controlar @ flecallizar a distribuicdo de mate

rlale fornecidos aos diversoe setores da Se-

cretarla Municlpal de Saneamentn;

fornycer, wa forma que vier & mer  eutobelec]
da, & Divisdo Flneucelra, ne slementun necresd
cloa i apropriscan dos custos nperacionsls da
Secrecarin Hunlcipnl de Saneawmento; [

2.(0= enevcar outran atividadas tompaclvels com

wua wrea de stUACAD,

= ALtAvés da Negeo Jde latebeanlol

3.1 = PMedmivar 6 levantamentu dus beny mivels "
imivels dm Secretarla, ou a ela cadidows ou
alugndos;

3.2 » coounlctar am irregularidodes verificadan com.
un lndvels por ocselao do Luventério w artlcu-
lur-se com p Nicleo Seturtal de Annuntow Jurl-
dicos para sovluclonar prubleman relativoe a
sltusgio legnl dos meamon;

3.3 « mantur tadeatso dus beus mivels s imdvelie® ¢

proceder aoe lIl!Iltﬂﬂ ds movimentegan, reava~

1lagau--o balxe dessse bLwne;

fdentiflcar, descrever, avalinr, wumerar, mar-

car « regletrar em ficha pripris, oa bens mi-

vele » [movain tombailow:

3.5 = mantny dadantro atuslizado dos tumbamentue dus
bens udvele ¢ imGveils, bes como  arquivamento

cospleto da squisigio Jemaes bene;

promaver ¢ remans jamento de movels e equlpames

ton nutre ap vuiduden Jdn Secretario, desde joe

nig ¢atejam sendg, utilizodos por umas v sejan
necenndrios 3 operagacy

3.7 =« sascutar outras atividades correlotss.

A Diviede de Servigns Gerals, unldade sdaministrative do De =

partanento dn Aduin ettagdv, cabs & enecugio & controle

dan

atividaden du nervi us gerale, tranepnrte ¢ co-¥glcncio da

fucretaria Hunicipa!l de Ssnvamento, cospstindo-lhe:




bem como despachar, com o Seccetaria, squeles que  de-
penden de sun decisio final}

tan, straves do estobelecinento de uma

Cential (s Operaches, de manelra a effgl-
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. ) E
) T =  Atravée da Segio de Commlengiot : VIl =~ srticular com s Amsesnoria Tecnica e outrom Grgans
1.1 - Coordenar a execucac don marvigos de reprogra - ating cow vista a rolher subsldion para melhor desempe
[1a (datllogralia, eiplas xarox &  Lelloprdft- nho doe troballios realizados na érea da  Admlnistracao
can); ds Recursos llumnnos, Haceriala @ Financrivow;
1.2 = programar, executar, coocldvanr e controlar an ntivi VIII ~ zelar pelo cumprimento das normas relativos &
daden de cumuntcncﬁn. mavincntagio de dncumentos e ’ Mdninintragio du Recureos llumangn, Haterinls o
. arquive do Secretacin Hunlelpal de Sunenmento} - Flnancedruu; ]
1. = efetyar o receblimento, currdlcﬁn. ragintro, renume- TIX = opinnr quonte & conventencin de nidminano, remas
ragan » dletribuigic de correepondéncis, proceaesce nejamento, licencn para trato Jde interesces pap
5 ¢ outrna documentom em tramltacin na Secrataria Hu ticulares o firins de funclondrios da SESAN;
nlcipal de Sansamento ou dela oriundox} X ~ comunficer oo Secracdrio, s aplivacoo s  penus
1.4 = executar os mervigne de portorin e iuforsacaed I 1.3 dimciplinares aoe funcionAtrivs do Departamento,
piblico no dwbito do ediflclo aede da Secretaria Hu pravistan en let quando for o cono, bem como
nicipal de Saneamento e outrus locais gue vierew a portarias dn eloglos ayusles que wals ee desta-
ser determinadve; carem;
1.5 = afixar nos quodros de nvires na Secretaria Municl - X1 - elaborar, mausal g trimentrolmente, o relatiirio
pal de Saneamento, wetfelne o publ leagoes de inte- den otividades de Depastamento, encrminhando- o
resse dos funclonirlos; av Miclev Setorlal de Planejamentn;
1.6 - aduiniatrac ce servigon de hibllotecirion da Secre XLl - opiuar nu fimbitc da SESAN, nos cosoa de diapen-
tarla Huonlcipal de Sincomento} ' sa e de suulagiu de licitagao, reajuntomento de
& 1.7 - controlar o aletema de conunlcagues da Secretacia’ preges, precrogngia de praros e quantitacive do
Hunicipal de Saneamento; 1 objeto da licitagio; : vin
. 1.8 ~ executar outtas atividnden corcelatas. XIII - sugerir oo Secretdrio, cancelamento de lnecri -
(;J II - Através da Segio de Zeladorin: cio de flrans ou oplicocio de pena & cuspensidc
2.1 - Flacslizar a conservacno iloa wivels & equipomentos tempuriria Jdo dlraltulda Ilcttar, na esalera da
da eede da SESAH e da depundducion sub sua adminis Secretarin Huniclpal de Sansnmente, quande se R
¥ tracha: fizer neceaniriog t ey
. 2.2 = fiscolizar & llwpeza dun névels e instalagoes [lag XIV = pratlcar en geral op demafe atoe ou medidas que
- can da Secretnrla Hunleipal de Saneamento; se enquudren oae uquhulcﬁel proprias de seu
2.3 - providenciar s abertura ¢ o fechamento da reparti- cargo. : ,
cio; BEGAD 1x
2,4 ~ prenervar a lustalacho {falea dn mede da Secrers - DA _COHPETENCIA 10 DEPARTAMENTO LE DRENAGEM URBANA
. ria Municipal de Saneamento e d?i bens a ela per - Att. 19 - O Dapartumento tie Drangen Urbsna, diretamente subordl
tencente; nado a0 Seccetirip Hunlcipal de Somesmento, tem por fi
2.5 = exncutar outrar atividades correlatus, : nalidade o planc)omenta, o execucioc, a coordenagio, o
111~ Atravie da Secaw de Transporte: controle & & avaliagio dae atividedey reloclonpdas ase
3.1 - Controlar s voviaentagho Jos velculos leven da Se- pulltican, procedimentan, diretrlgen, vecupsrocio -
g cretaria; wanutancio dn slstcng de drenagem urhana do  Munielplo
3,2 - compatilbilizar roteiroe de wodo a fmprimir raclong de Relin. ; .
Mdade no uso dus veleulns; Art. 20 = A Divisdo de Mucrudrenngem, unldade adminlstrarivs do
3.3 - inspectonor o vefculos non momentos de anfdaeche Departamento de Uranngem Urbana, cabe @ execugdo e
gada, encasinhando-on b nflclnnf.nn caso da defelen o contrele doa meivicon de recuperacio e de manutencao
(_’ e :::":':: :.a;::::::::::or;::1:::l:::-.-.l:'.a":::;:l de ulcrodmm:l.',em @ cargo da SESAH, c::mpu.lndo-llnlnl
g trar Jodos de cousuwo de cembuctfvels; ! = Atraves da fegan de Recupetacido dc,c?“'i"_ ST
1.5 - aclunar us meloa de socorrc vam cuno de oclidentes 1.1 = Emecurar s/ou llecallzar on nerylcos da
ou pone e ewnevico ¢ mobllizn: on velculos Jw recupriagio da canpla de drrﬁnu-q gincu-.
TeneTvI} . ; mulugao; .
3.6 ~ prosuver A wanutencao dos velculus, elsborunde a 1,2 = executur efou flacalitsr os servigos de
programagdo Jas necessidedia; recuperacan dun obras da arte, traveseiss
3,7 ~ monter reglatro svbre me cundicien gersis s vida a ving de monutenciv dom caonieg
dtil doa veleulos; 1.3 =~ cunprir unrmaa e diretrizes executivas pa
3.8 ~ exetutar outtras atividodes correlatas. . -
ra om servicos de recupetacao de cenaie;
Segho viiL 1,4 =~ acompanhar a_ implantagao d
P plantag e projetoc de
DAS ATRLIBUIGDES D DIRETOR DO DEPARTAMINTG DE_ADMINISTRAGAQ canala; .
Art. 18 = 0 Plretor do Departsmento de Adninlatrocio, tes a8 mrgulintes }.5 = glaborar nn r-ln:Gr;nn menanin de acompa-
atrijulgoes: nhamentyn Jdos servigos de recuparagso  de
1 ~ Assessorar 0 Secretario am iwmuntos pertinentes @ sue conals;
ir!. de atuscdo; . 1.6 = elaborar oe boleting de meskican don servi
11 - coutdenar, controlar v avallar a eneruciv das usivida= - -
gos meneale de recyperngac de canalng
des desenvolvidas pelas unilades adninintrstives do 1.7 = prapor regiuér;r ae @ndillchpden exeeus
Departamento, respondendn & Chefln lmedinta prls rogu- .
lacidnde dom wervigan: tives nos aervigos de recuperagao de
L1 = expedir certidoes sobra osssutos relativos 3 vida fun= ‘ canalag ! R
- cloual e &9 slteragies de _cucrgns; . 1.8 - glrcnﬁ{nr 0B TECUrsUs untfrluia ¢+ humanos
IV = sollcitar so drgao competente, com s devide avtoriza = nrcensorios pate o execucdo dos  gervicos
¢do do Secretiric, & publivocive de atos relativos H de recuperagao de canalng
.Administracan da Recursos ltumsnns, Materiala ¢ Finan 1.9 = executar outran ' stividades torrelatan.
. calrom I1 - Airnv‘n d'r Segan de Dputngiu v anutencﬂﬂ de
v = adotar medidan que visem sescgurar o perfelte funclona Copport 1, roapetet
. sento do Departomento; . 2.1 -~ Lmplantnr o sletemn operactanal Je compur
Vvl = exarar parecer ¢m processon na dres de sua competéncla,
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entizar o controle adequado de loundagoes;

2.2 - exccutar a manutengav mecanica das compore
tas lotegrantes do sistema de maceodrena -
gem urbana; .

2.] - executer 8 wanutancio de limpern pragrsmn
da, coleta ¢ tranuports da renlduny dan
comportan;

2.4 = executar as medigies de nivein e vazdes
progeamadan pata of pantas de controle Je
tnundagdes pala dren de Projetoa Especlaln;

2.5 ~ gerenciar os vecursom materinia ¢ humanon
necessirios pnra a optrlclonllllncao s manuten =

cdo das comportss;

2,6 - progranatr e exscutor as rotinas de abertura L
fechamentn dan comportas conforme os nivele
d'agua estabelecidon;

2,7 = reglatrar @ encaninhar so setor compstents os Ja
dos operacionnis coletados disrisacnte;

2.8

acompanbar efou fiacalizar oa servigos de loplap
techo, ampliagio e yestsuracio de comportas;
2.9 = executar outras atividades correlaten.
111 = Arraves ds Secio de Manutencao de Canails, compete:
3.1 - Frecutar efou flaculizar o manutencin mecdulca e
manusl dos canais integrontes do siwtema des oo
crodrenngem;
3.2 = gaecutar a manutercio de limpeza progroneds, co
leta & transports de resldupe de censls}
3. - perenclar o recutgos materials o husapos pecew-
e5rloa pars a manutencao dos canais:
3.4 = regletrar » encamiuhar oo stbtor competents os da
doa opecaclonals colecadop diariamenite;
3.5 - maoter ¢ (lacolizar ae faixas de dominto dos
conale de maneira o impedlr ocupagdes;
3.6 - executsc e monter deaarcagdes parnmnentes das
folxan de dowlnlce dos conslie;
3.7 - mauter sinnlizagao pripria de monelra s evitar
acupngaes nas [airas de domintlo dos canale;
3.8 - monter os revestlaentoa, obrns de nrte, Lraven
#lsn o vias de merutcugae dom conslej
3.9 = cumprlir nornse ¢ direcrizes pars ¢ manutsngao
dos conalag

3.10- enccutar cutras atividades correlatam,

Act 21 - A Diviedo de Microdrenagem, unldade ndainistrativa do Deperta
aento de Drenagem Urbana, cabe a execucac ¥ o conttole dos
servigos de recuperacio ¢ manutengso de microdrenngem urhane
competindo~1lhe: )

4 - Attaves da Sepho Je Recuperugse de Galaclanug

1.1 =~ Executar sfou [lecolizar os mervigoa de racug

tacho de galerias, bhocan de lobo, eapinhan  Je
1lgagho, calxas de luapecio, calxas da  pas~
sagem ¢ poyos de visltay

1,2 = acompanbar a implancagio de projetos de RO
lering e elementas futegrantens dAn aintemn;

1.} = elaborar os relatdriue wensnis Jde acompanha=
mento des mervigus de recuperagio dg gals
risn s elementus lntcgrontes do siatemng

1,6 = elaborar os boleting menuale de wadlgiva dow
wgervigon de recupsragio de galarine ¢ slemen
toa fntegrantes do slatema;

1.5 - propor ¢ sxecutar s modificagdes executivas
doo servigow de recuperncio de galerias L]
elementos inLegravtes do alotems;

1.6 = cumprir normas ¢ diretrizes exscutivas para
os pervicus de recupurnc;o de galerias ¢ elg
mentos integrantes do sisteos;

1.7 - exscuter ouvtras a:zlvidades correlatas.

11 - Através dn Secao de Drenagom Superficial:

2.1 - Flacalizar as ohram de revestimento de vale
tas do drensgenm, wniwxze de pasaagem, traves-
pias e pontes, aesim come o melo-Flo e Jinha

d'agua das vias pivinentadas)

e

2.2 -

2,1 -

2.4 -

2.5 -

2.6 -

2,7 -

1.8 -

y :
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executar a sanutencio do drenagem superfi
ciel;
geceuclar o recurvos materiala ¢ humingn ng

cessirios s monutengio de drenagem super{iclal;
reglq:r-; e encaminhiar Ao aetor competente ue
dadon operacionaia coletadon dinrlnsente;
fincallzar & execucao da remsia de  ligecine
exscutados por tercelros;

elaborar ns relatdrice menanis de acompanhn-
wentu e wedicio de construcso de drenagem ay
perficisl;

cymprir normss @ dirscrizes executivas para
as sbrag de construgdo de dranagen superficial;

executar outrss atividades correlntas,

111 - Atraviés da Secdo de Manutencao de Calerisast

3.1 -

1.5 -

1.6 -

37 -

3.6~

Executsr efou fiscallzer » limpazs c‘-anulug
g0 Jae galeriam, bocss de labo, espinhus

de 1lgagdo, caixas de inapecao, calxos de
ppesagenm o pocos de visicos;

sexecutar a manutengao de limpezs programada.
manual a mecinice, colets » transporta de
reafduce de wservigos;

grranclar ow recursoe materiais o lmuuq"D
cempirios & msnutencso de gsleries;
reglatrar o enceminhar so sstor cospetente | .
dados operacionals coletados disriome-ice; -
ohedacer noroas ¢ diretrizes pars a manutan-

¢ic Je galarias e elementos in:c|}unlcs dob

vinteaa;

exagutar os progremss de acompanhamante de
fuplantacao de projetos de manutencic de ga
lerias;

elabnror relatdrios mensale de medicde ia

manucencie de galeriae;

executar outras atividodes correlatse,

v ~ Atraves da Secao de Instalacoes Prediaim:

4.1 -

4,2 -

4.3 -

bob -

hob -

el =

Executar sfou [lecellzor om servigos de  Lup
talecoes de ramnls predioln de dguae pluvising
recuperar v manter os rasale predisle e
agusn pluviaiuj '

propor especificactes de sarvigos w Qute~
rialy integrantes das atividades inerentes &

f"\\

sus iirea de mtuacan;

o

alaborar orcamentos de remale prediale

aguas pluviais;

elaborer cadustro das inatalagdes predlale «
palerian de ligagient

propur notmas e diretrizes pare melhot dowrm
penhn das atividadea tnerentes & sua dres du
atuasna;

executar outras atividodes correlatos.

Art, 22 = A Divlsdo de Coordenncdo de Drenagem, unidode administrat)
+

va do Departasento da Drenngem Urbane, cobe a courdensacdo

gesral s o controle das -tivldld-- inersntas lnD-p-rta-uu:o

. de Drenagasm lrbann, eo-pctlndo-lh-t
1 - Atravén da Secan da Coordenacav de Dreusgem:
1.1 = Bxecutar o scompanhanento de plapcs, progra

1.2 -

1.5 -

nwas, projetos e atividedae do Departamento du
Drewogen Urbana;

slaborsr relstorice perfodicos de andamento
de dourvigos = stividedes do Depariamsento de
Urenagha Urbanag

nr;nélzar e mantef permsnentesente atualizas-
do um sistena dé informacSes de ordem ffeica
s Eluanceira dos servicoe ¢ atividades do
Departagento de Ncensgem Urbanaj

wanter o controle grafico e estatlotico da
situacac dos cronngramass de ssrvicos do De
partsaento de Drenagem Urbana;

regintrar o9 desajustes noe ctéﬁugr--an de
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servigos e apontar alternativas Je re-olucnu
dos problemas detectndos;
1.6 ~ exarar parecer em Procecsos e documentos o
encominhor aos setncen Competanten;

1.7 = axecutar outras tarefus correlatan,

. Il = Atruvie da Segiv de Supervisiv de Drenngemi
2.1 = Suparvisiouar os Aervicos de dreanagem urbanig
2.2 - [lecallzar ¢ mwantar desinpedides as fainam
de doafnie dos conala; 3
2,1 = reallzar vietorion téculcas a levantnmentoa
da qual fdnde don gvrvicos exwcutadum !
2.4 = farer cumprir ag normas conatantes Jom  Ha-
nuale de Organizagie wfuu Cadernos de Encar-
gos da Secretaris Hunicipal de Sonenmento;
1.5 ~ supervislonar e fazer currrir os regulamen
tog Jde drepngeq urbona o o Cidigo du Pastucam
do Hunicipie da Bulém;
2.6 - wxecular outras ntividades correlatnm,
1l = Através da Segic de Apoto de At Lvidades de Dranagemt

3.1 - Elabarar e executar as stividandes adniuistea

tivas setorisls de apolo operaciounl releren

te av cantrule de ponto de pessonl, _ almoxn
Q} vifado, setorinl, zeladnclas a outras aeivi
dadee cocrelataw;.
. 3.1 = propor treinsmento {ara o aprimoramento tig
o nica de seu pepsoal;
- 3.3 = axecutar os normas ¢ procedimentom de higle
- ne e Reguronca do trabalho do pessoal lotado
ne Departameato de Dreungem Urbana;

3.4 = executar remauejumento de pesanal de acordo
com ae indicuces du Uepartemento de Drena -
gem Urbanp; ]

3.5 ~ avticular-ve com o Departomente de Adntnig
tracdo pars reenlugiics de questduvs de recur-
eos humanos « poteriule do Departamento de
Drenagen Urhanaj

3.6 = sxecutar oul‘.rl.rlttvldml“ correlatan.

SECAD X
DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR DO DEPARTAHENTO DE
DRENACEN_URBAMA

Art. 23 ~ Ao Diretor do Departamentu de Drnngen I.lrhlua. :onpetn : E:

" L. = Assessorar o Sucuuclo [T uulun:ol perctmntcn H
(_, sua dreg de ntuncao' ' :

I © = coordenar, contralar & avallar @ execucde daw atl

vidades desenvolvidas pelae unidades sdalnistrntl-

0 vas do Departasengo, reepondando @& chefia imedista
. rela regularidade dos eerticoas ,

111

. vos a plawos, prograsms, prejetos,

~ expedir pareceres técnicon sobre sssuntos ralati

vhras ¢ wervl
fua inersutos av Departamonto da Drenngen Uebanaj
¥ . = sulicltar a0 drgdo competence a publicacho de otos
relativos aos funciondries lutados no Uuportamento;
= adotar medidow qua vieews nssegurar o perfeito fun
clonamente do Deparramentu;
= ®XarEr parecer wa procassss na Gres do sus  compa-
tencla, bea como despachar, com o Recratario, afue
; las yque dependem de sua decledog
Vil = articular com 4 Adweeworls Tdenlqm ¢ outrum Grpive
aflne com vistee & collisr subs{dios para welhor da
sempenho des tzabalhos reslizados na drea do Dlpnr ks
.- . tamento de¢ Drensgem Urbans; Lgeg pae [
VIII =~ zelsr pelo cumprimento dar normas relativas ac Da=*
. partanento em particular e da Secretarls wa prral;
IX - opirar quanto & convanlincin de sdaissio, ¢ -nanwja -
wente, licenga’ para 'trato de intersssy pat lculy =
~ ten a lirlas doe funclonirics do Departassnto;

‘= comunicar, so Secrstirio, & aplicacio de panas

®

dlaclpumn_l sdos funcionarios do Departamento ,

" pravistas sa lei, quando for o caso, bam,  cume

Portarias de alogios aquqlu que nsls se dunu :

i
" 'T

Tem;

.
L

:l""-u :

X1 = slaborar, mensal a trimestcaloante, o relatdrio '
dap atividudes do Departamento encaminbando=os ag

' T -+ n.Nicleo Setorisl de Planejsnento;
s - praticar so gersl os desais atos ou wmedidas - qua

ou enquadren nue atribuigden prdpriae de seu cor-
- g . 2

v ! SECAD X1

DA_COMPETENCIA DU DEFARTAMENIO DE RESIDUUS SOLTogS ' -

Art, 24 ~ D Departamento de fewlduon SSlidos, diretomente subordina~
do wo Secretiric Municlpol de Sanesmento, tem por finallda
" de

“1 & avallacio daw atividodes rvelaclvnodas Gu pullricas, pro-

o planwjamento, o execucao, o courdenagav, o controle o

cudimencos ¢ diratrizes de resfduos sdlidus e limpeza pu -
blica da Prefeituca Hunicipal de Delim. v |

Art. 23 = A Divisio da Coleta de llasfduve, wldade admintstrative do

s Vapsrtamento de Neafducs S313dos, cabe o elaboracia de pla
nos, programad ¢ projetos de resf{duos yélidos, bem como: a
aupecviedo, o coordenacio o © cuontrole due merviges ds co-

“leta doniciliar, culetn sspecial e coleta programada reali

zadas pelo Departamento, competindo-lbe; R

I = Atzavde dn Segiio Je Coleta UDumlc!iliarg
L.} = Enecutar ¢ [1scallzar & coleta de lixo dopi-
) cllfar, megulndo oe programau, reteires | @
calendarios eatabelecldus; :
' 2. flacalizar as purmae e posturas sobre acon- '
L dictonamrato de lixo; : }
1.3 ~ colatar ¢ encamlnhar tnformacoes noh:c.altc-
ragous de luteremns cadastral & outras - que
sfeten & programocio dos dervigos; ’
) 1.4 = coletar, urdunsr ® encaciobar aw informecies
LT A para controle operacionsl;
ik 1.5 = comunicar ocorrduclas anocraals cnvulvr.-;ndu i

LY

v
, ‘,_-,:4..-} PR

LIRT PO T '.'-«‘.""l,ﬁ -

sav-de-olca, squipsaentoe ¢ ferramentae: i‘--( y

slaborar relacdrlos didrion dus ascvigus de’ 1

colets, uccutldul ou ruo e sup junll’lcn:l-:

: ila vai R \:

{500 :_I’r:l":'l 7 = executar outrue stividudes curnluaa. T RIL gy 0
e = Atravds dn Sucio de Coletn Ecpecial: '. R

@ L] f-!-c..Jh‘ 2. 1 = Exocutar a coleta provenfente de cnntnton N
y it u»p Y eapnciale, de eotabelecinantos comercials, in ."
43 I "#‘t" X duotriaie ¢ de grandes produtores de residuog i :
nr 1- v‘-z 2 - axncutsr ¢ flecalizar a progromagae nhrou-".' I,

e '-?. ‘_ll.--eu.llpﬂ te a operagoes de coletan de (drn.l. ‘ll'c_?_.".- b

f ‘l' o e b o dea, necripoles ¢ unidades do sndde; - -

-
" 1

14102.3 = providenciar a distribulgiu, r-cu.lh:lnntu ]
3 »

P o

L
v e ) t"-v ' rumanajomento dos contalners das arnu de
UL BB BR4T -] gervicos « observar o svtado de couurvac.n :.‘ i
ozt dus nepmon; g e *‘ 5t

rhae, ok ’l‘-' vk v 2,4 = axecutar a umnu de animale mortos na vu

k_‘.(-'pun—i Pt puhllt.'lll

Yae! 'Llﬂn,i 2.3 « encaminhar ‘infocmagies sobre an culetn" L (1]

LA I“l \’l'uwhﬂnﬂit

L5 O b
it “peeinie (rede contrltnntc). paro Ijnl dc :o“"." (X
st At sk '“ﬂ' ) ‘brangaj: ' ot '

. ..mh.'“ dhi

2t k) -ﬂx 2 b= preparar rslntdrios dhrio- dus wervigos slc. '
oYy -’-‘“r ' coleta, esscutadon ou nio, Justificando TR '.t.
1] v .,51‘“ -for o vawsc, sus ndp reallzagao; 1 .. )
PR S

fhiy l--az 7 = cumunivar odorrinclan eRgepoinnnile, ummlvon
-1"*1':15 T de mig-dasabra, squipamunton o l'-rrnlontu Is
‘2.8 ~ smcalar fuinclondrlos pors servigps -lpcchlg

o
i baa‘r l;ﬂ ;.t,
e '..- .’-‘2.9 = eR4cutar outras atividedes coruluu
l:":- ‘Atravde da Secio de Coleta Prugranada: "\
ru‘n{a- hwm.’ #3,1 = Exocutar os rotelros

v #y- ﬁ.hs 1_."' rl. XL

3]

T4 £i"
de coleta pru;runda . l.
RN “ougerir sodlficacoen e, ajuates nos mesmos; -. i
#13.2 = sxecutar a colets de res{duos da Uopera de

et s"'. I

* logradouron piblicow, provantents dos parvi-

e o 5
o P A R du varrigdo, _capinagao, raspagen de meiow
A e P ! ~flo, bocan de 10bo ® outtoe tenlduol deponi
R tados nne vian piblicss;

470
3.3 - executor a distribuigio, remsne)omentCa

recolbinento dow contsiners nos diversos lz-

B
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tores de varricio s obssrvar o sstsdo de PP P LY | 1,1 ~ Exacuter o scompanhiamento de planoe, progra
conservagio dos meemue; ; ', mas, projetoe @ atividades _do Dspartsmanto '
3.4 = encaninbar diarismenta relatérios dos ser PR fu .+ . de leafduos Edlidos; - ° iy ."- o i

vicos executsdus ou nic justificendo os nio . ’ 1.2 =~ slsborer relatdrios periddicos de andemento
raalizadva} dan cbres, seevigos o stividedes do  Daper
3.5 - comunlcar ocorcénciss snormals, envolvendo woe tswento de Resfduas 5clidos;
sau-de-vbra, siquipanentos s [erramentas; T . 1.} - orgonizar = menter permansntensnte  atusli
3.6 = colatar e encaninhar informecies de fnteren ] . eadu um aistens da informacies de ordea ff
sa cadastral o qutras que afetes a programa glca & [inanceira dne vbras, seyvigcos ¢ ati
giAu dua mervigona ’ \ ; vidades do Departomento de Hes[duos Folldorg
3,7 « executar outran atividsdes corrslmtas. . l.4 = manier o controle grifico o estat{sgico da
Art. 26 = M Divisio de Liopeza Usbana, unldade adninistrative do  De e situacio dos cronograsss de obras @ eervi
partenento de Red[duos 5GLidos, rabe & sleboragao de pl: & X cos do Departnmento du Reslduoa Silidos;
nos, programas s projetos de llapeza urbana de renfduos uE Tt 1.3 - registrar os desajuotes nod cronogramas  da
1idos, bem como a III[IOI’VI.I;B.. 4 coordsnacin s« .o con:rol: e Y . vervigos ¢ apontar slteznstives de  resulu-
dos servigos da varrigde, caplnageo, raspagem s lavagenm i . cio dus problemss decactadon;
Jus logradources publicos, competindo~lhet o 5 t _' 1.6 - wohter gontatos praliminares cnn._turguirol
1 - Atravén Ja Secio de Hampngem a Varprigaot N i e 8 [ .vlsnndo rasolvar problemss QIY‘F-o- . mnvel
1.1 - Executar e fiascalizar sw tarefam du var- S S -~ vanlo a coleta coutrateds; s
rigio raspogum de vios pihllca- eRerarin Y, ™ o 1.7 = sxecucar outres atividades corrllltal._
¢om v roteiro, a frequincia, Ogﬂ"wdo o T T o pteavés da Segio de Suparvisio de Res{dvam: ‘'
equipamentos definides pela Divisiv de Lim - ) LT 2.1 - Supecviglonar os servicos de resfduos edl b
peza Urbana; : " ' : s 2.2 = realizsy viatorias técnlcae e 1“-an
1.2 = sxecutar ne tarefze Je varcigio e« TrAspagem ] da yualidade dos servicos sxecutados;
dos logradouros piblicoe para festelos, arl ’ < 2.3 - famer cumprir normos constantas dos Hanuanlse®
vidades civicas & outtas correlatns qQue gy V_r‘ Ide Urganizsgao ¢/ou Cadernos de .acargos da
e forem desigundas; . v 3 _ Secretaria nuu_::cipll de Sanepsento; . -
1.) - acondicionar ¢ dinpor os res{duos provenien o '_|; 2.4 - supervisionar ¢ f[azer cumptir ve ragulamen
tes do varricac em reciplontes @ locats: ,; A tos de reslduva silidos e o Cidigo de éastg
prea=definidou; ¢ : o coe do Huniciplo de Belém; £
1.4 = executar o !lscall:nr.l 1iopeza de bocas =~ ’ 1.5 = exwcutar outrag stividades :orrc)lt;a. £
~de-lobo ¢ resogic de terras s outros mACU=C s ;'}.si ux - Atrevis da Secio de Apoio &m Atividades de Res{ :
riala carreg:ios peles dguas pluviale; h duukt
1.5 « slahoracr relatdrins Fﬁ"GQ‘F°',9°' ’ff'f‘"' e '%. — i.}": Exerutar ms, scividedes -dntnt-:rntlva-. oy -
executados; S ] iy ¥ ':‘" tortsis de upolu upernclonal “‘refarents a0
1.6 ~ cuagprir as norase de higlens ¢ segurancs do . . \ cont tole de punto de pessonl, alwoxarifado,
. trabolho necowsiring & protegdo do pessval - -.I. . _ astovrlal, reladorias v oucras . otivideden’
du varrigio; Lt AR ey "::1.:ﬁ o 3¥;1:--;-  correlatas; f;':;' ‘: -
1.7 = sxecutar outras atividadea corrslatas, g 3.2 - prajor treinasento pars sprlnnrnnen:o :ucnl i
11 - Através da Sege du Copluacio e Limpezar * . co e pessoal]
2.1 - Executar s fiscalizar as tarefss de copins- T P " 3.3 = exscutar am normss & Pfoc'diﬁﬂhl°l do’ hi-
cio e limpezn das viaw & dos cemitdrics pi O L "7 glens o ewgurencs do trabalho d°'P"“3;::j9
.+ blices, de acordo com a frequincia, o rotsl = . ey ._'..:I . tadu no Dapartamentd du Has{duos S31i ’
to,' o mitado ¢ equipamentos dlt.rnlnldﬂl P'j L R R L 1% cuouu:ur temsna Jamento de peswosl de acorao
‘la Diviedo de Limpera Usbanug | 2 " 'J‘“" ‘“{!-H y;. ‘. “'com se indicscdew do Departsuento do o Reef
2.2 = sxecutar as tprefam de pr-paro ¢ transpofee g ‘”.n:"'}: = II duou Silidos; i «#"a;'ﬁ's'JJ
- ,. .do produte da cepinagdc pars o dq-ttnorszg.' p Y g 'P _ 1315 - articuler-as com o Departamento de ! Adminla
T S ; = g L0l Sl 2 tra.av para resolugic de qucstooc o~ : recuy,

2,3 - elsborar relatarics disrios dolsorvlcol -uo' ‘“”’ ” a1k ;“. firs acm humance e materials do Deportanento de
' PR

! .’.‘ CRAve 3 o4 e vk
cutados ou nio ¢ sua justificariva; . ’“"' EUR Rea{duos S6lidoa; ' il
o (RS A; muraﬁlv Ll

2.4 = executar outras stividedes correlatas,

3.6 = wasray parecer e pProcessos & docuentos ¢ .°

1I1 = Atraves Jda Secan de Lavagen da Logradourovst ")”:‘""’“ ety encanlohar sos setores compatentes; '
' 3.) r Executar = fiscallzer tarefus de lavagea de “3 ey fﬁf‘ 4 : J.{ = pronover & coardenar oe o-rvlcu- de - ausis-
logradouros publicos ¢ pinturs de asio=fi0’ Lt g téncie lﬂglll do DlP!rtll-nlo dt 4 r?'!d“°'
., de acordo coam o prograus eatabalecido; ek A':". ’ . 561:dow; £ e g :
3.2 - executar e fircalitar s lavagen dss  dress _ 1"I SalE “'”'_“.“ 3.8 - Lazar cumpric o Regulsmento Internc da Pes- "f
de Feiras livieu, monumentos e prédios  pii- ; Tregitets " soai da BESAN no sabito do Dlpartancnto de
wn® blicos, de acordo com o frequincla, o  fo- ““5ﬂ1; e '"Q'f" $90% 20 peatduos8511don} i 3 fies AR :
,.tclto. o wétodo 8 eguipsmantos p:nuruundo- . " 9““'“” “'“1 fvl'a 9 « gxecutad outras ntlvid-d-. :orx-ln:ll.- e
... pela Divisio de Limpesa:Urbanaj i iﬂ?h"f*”ﬂu ARG gegho xir " -‘?1L+w ]
. 3.¥ = comunicar ocorsincias anoruals cmmlvlndo 2 J" i ‘" DAS nunux@r.s DO _DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE . o £
. mio-de-obra, equipamentos s fercamsntan; .o -_"’5*'*‘“‘“’ ey ! nabtnuos soblaos ! Cdehd et
2.4, elatocar, relatsrios dos ..rVIc°.-."ch!d°! 3 ﬁ:::';;tiiA;‘D;;o;nr d; nlplrtanln:o d; Rua[dunn Sulid; .¢§;ﬂéctl.
e ou wio @ sus; justiiicstiva; Mo R R e ‘—“I- '- Assessorar o 8-nr-tlrio m nllunto- per:lnant-l a
3.5:~.sxecutar outres atividades SP'fleCfl-_1 _r :,isﬁ.friﬁi::,' i dera e eheio s ; : ’ ";E_%

Are. 27 = A Divisdo de Coordenagio de lteafduos SGlidos, unidade adnl "-*=|' w il - = coordunas, controlar e avalisr & execugso das otl
nistrativa do Departamento dn Reoiducs Solidos, cabe 8 . yepespetgra + o vidades desenvolvidaw: pelas unidades administratct
coordenacgso gnrai s o controie dus stividadus inoventes o st r;;!_;., vau du Departanento, raspondendo H cpefia'lncdzn-
Dapartsnento de Aesiduoce Sélidos, cunpntlndo-lhl' che o ps a, 1o v -t pela sagularidade dos servicos; iy .- .

1 ~ Aczaves da Seciao Jde Cooridenacio de Rasfducs : o _-IIII = axpedir psrecexrss ticnicos sobre beeun.

" e
' e

4 . T T
B . w! +
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vag a planos, programas, arojstos, obras s Ber
vigos inecentes ao lepattamento da Rew [duos S61ldon;
de

atoa relatives nos funciondrios lotndos no Depar-

= sollcltar a0 orgio competunte a publicacgho

Chamentng
= adotar wedldas que visem arwegurar o perfelto fun
clpnamonto eu Departamantn;
= SAAFOT PATECEr A procenand DA res Je mua compa=
téncia, bem como deapachar, com o Secretirig aqualee
que dependen de sun decimin fluasly
= arttrulac com a Araeaporia Técnicn & nutros GrRAOA
afine com vietas a colher subuldios pnra melhor L}
sexperihio des trobslhoa realizados na drea do Depar
tawento de Renlduos Silidong
= zelar pelo cumprimento dus worman relatlvas ao LLCY
rartamento em particular e adn Secretaria em gorals
= opluar quanto o convendencin de ndeinado, tewnne jn
mento, llcenga para trate de Incerveses particula
ves e [értas dom funclanirion do Mepartamenta;

sugerir, no Secretirlo, s aplicacne de penas disel

plinares aas funciundrilve de Depnrtowmsnto, previs

Ltas cw led, quande fur o casu, bem comn Pu;llrlnn
de eloglos Aqueles que wmala re destacarem;

= elabarar, menanl e trimestralavute, o relotsriva

das atividades Jo Departamento encominhande—os wo

ficleo Setorinl de Planeinmento;

praticar em gernl o8 demain nton ou wedldas que we
enqundrem uao atribulgdes priprinn de seu cargo.

SECho xi1t

. DA_COMPETENCIA DO DEFARTAMENTO DE OURAS VIARIAS

Art. 29 = O Departamento de Obras Viardas, dirwtumenta

subordinndo

av Secretacio Hunicipal de Saneamanie, tem por (inalidade,

8 execugde, a coutdenncdn, o contchle o o avallagao

dag

atividades relacivnadns as politicos, precedlmentos e dire

t1izes do pistema viirto,

JAtt, 30 = ) Divisio de Terraplenagem, unldade adminletrative do Ue-

e coutrole Jas atlvidodes de tertaplunagem do sistema vid .

partamento de Obras Viarlas, cabe a execucao,

manutencan

o rio de Belén, competindo-lhe:

. 1

11

= Atravis da Se¢do de Conatrucino ide Aterrug
L.l ~ enecutat, dlreta e/ou lndlretamenta o6 servi
coe de atervo do wistean viidriog
1.2 - [ieceliztar o trobalhos de sterros de logra
douroe pibiicos;
1.3 = promover o aterro de noven legradvuros ou A
aspliagae dnn‘ji enlstanten;
1.4 = elaborar relatorlos perindlcor sobre o ser
vigos executadovs;

1.5 « executar vutrae stividides currelatus,

- Através da Secae de Recupecnciv de Hases:

2.1 - executar direta efou fudirecamente 0s servi-
¢op de Tecuperacao de biren dunlatemn vidrios

2.2 - [ecallzar o nudascnco Jdus Aurvigova de recu-
petogio}

2.3 « cumprir as especifiencion tdcnbons & orga=-
mentirine para os servigus de recuperogsa de
banen;

2.4 - eloborar relatdrioe perfuvdicos sobre os weg

vigos executadoa;

2.5 = executar outras stividedus correlotan,

~ Através ds Secgio de Regularizagiot

3.1 = sxscutar de [nrma direta ou leddirets on (1]4
vigos Jde regularizacio do atmtoms vidrin;

3.2 - fiscalizar o andamento dos servigos de regy
larizacdo;

3.3 - cumprir me sepecificacies técnicas para ]

exscucao dos servigos de regularizacio;

3.4 = elaberar relatdrive purludicus sobre om

vicus executados;

3.5 ~ executar outras atividadus correlntsa.

Art, Il = A Divisao de Pavimentayio, unidade

adminlatrativa do  De

partamento de Obros V0a:laws, cabe 3 exwcucao v o concrile’

das stividades de manutungdo vidrts

Hunlcipal de Saneamento, compstindo=Ile:

3

a cargo doa Secretaria

~ Atravis do Sucao de Revestimente Anfilticor

1.1 =~ executnr e {orme Jdireta ou lndireta os ner
vigon de revestipente anfiltico do slstemn
vliivlo du Nelem;

flacalizar ¢ amlamento dos sorvicos de raves

tlucnto anfaleice 3

1.3 = cumprir an eapecificnciien técrnican o orgamen
tirfan pnrm os servicos de revestimento as-
falrico j

1.4 = slaborar relatérive perlodicos sobrs ow ser
vigos executados;

1.5 = exacutar vutras atividades curcelatos,

Atraves Jd Secie de Monulencio Aafaltical

2.1 - Executar de formo dicetn ou indireta o many
tencio a a conservacio de pavimenton:

2,2 ~ fiacalizay o andamento don aervicos de ool

RervmLan & mangLeaygieg

2:3 = cumprly an aspacificocies técnlcas o orgamen
tAtlas pare & condervogiv ¢ muwutengdo de
pavimencon;

2.4 = elaburar relatdrios periodicos sobrs os ver
vigor cexerutadog;

2.5 = executor vatras atividades correlatas.

Arte 32 = A Divisdo de Obrae Enpe: {uie, unldade adwlnlstrativa = do

Departaaento de Obraw Viicias, cabe s execugio, smanutencio

¢ o conttole Jas arividatos de obras de revestimentos

peciala, envolvewdo jarsleleplpedos, blokretn, poliedrus

cencretos, tijolom ceriasicos, bem como, dos obras ds pantes

puars vulculos & pedestren a cargo da Secretaria HMunlcipal

de Sanwamento, ctompotindo=lha
I

11
I

= Através da Seviin da Revastimentan Fapeclalss

1.1 - Exvcutar dv forma dicets ou indireta g cong

trucio » manutencao doo revestimentos espa-

clale du wietema viirio de leldw; v

fuculizar o andanento doe werviges de cone-

fruciv ¢ monutengio dos revestlmentos  eaps
clalw;

1.3 =~ cunprir an vepecificagies técuicos o orcamen

tirfan pura o constru¢io e manutencio de te

vestincntou eepeciale;

1.4 = elsburar relatérion perflodicos sobre os ser

vigos executados;

1.5 = exaculor outras atividodes correlstas, LT

= Atravép da Segdo de Puntes paro Velculoss

2.1 - Exacutor Jdireta ea/ou ludlretamente s constry

canu a nnnutvnc;o de poutes para vlfculoq ra
|

ra interlijagac do sistems vidrio de Beléo;

2,2 2 fiecalizac os trabalhos de pontes para velecu

lon; st i

2,3 ~ cuwprir ae .-.p-culuc."m téconlcas & orcamanta-

. rina para construgao e manutencao das ponten pe
! ta valcules:
2,4 = alaborer relatiérios porlmticon don servigoe any
cutadunj

2.3 = anecutsr outrae stividades currelntse,

= Accrovén do Seyiin du Pontes para Folestress

4

iy

) J.ﬁ.- elsborar ¢elatdrtos perfodicos subre om

i

3.1 - ;xlcnt4r fitata ouw indiretamente = construgho e

S manuten;do de pontes pars padestren, nam  drses

de deflcil acieno,

3.2 « tiscallzar oy trabolios de construcio de  pang

" tengiu do ponces para pedratres;

3.1 - cﬂlptlr 48 esecilicactes técnlcas e arcamenti-
‘ rise paia cuurtrueio de ponten para padestres

servi

CO8 ereculad:ng

3.3 = executar vutram atividadas correlntae.

Art. 33 « h Divisdo de Coordenagio de Obras Viérlas, unideds adainiatra

tiva de Dapartamento de Ohras Viirise, cebe n cuordenscio e

had
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ral & o eoutrole das gcividades fnecences du Departsoente de

Ubrse Vliarloms, competlndo-lhet

1 = Atravie ida Secao du Courdewugnu de Ubran Vidclaa:

1.1 - Executar o acospanhamento de plano, programan,
projetos e atividedes Jo Departomentc de Obras
ViRriae;

1,2 = zlabursr relatdcion parfodicos de amlawmento de
ertvicon v arividodes do Departasentu de Uhres
Viirlas;

1.3 « gorganlzar o manter pormunentoments stuslizndn n
slatema de Infozmncies de ordem [{alen ¢ Tlnan-
cefra dus amivigos u atividades do Depactamentn
Je Obras Viarias;

1.5 - manter o controle grafico o estatintico da  sf
tuagiio dog cronngramad de servigus do Departa

meiite de Obras Yidrlas;

1.5 = 1eglstvar ou desnjuaten pom cronvgriaan Jdea per
vicus w apuntar aiternativue de vranfugin  den
problewas detictndon

1.6 = emarsr parecel ea processos ¢ documentos e snce
wluhar Acs seivrsn competenten;

1.7 - exwcutsr outras atlvidades correlatus,

[\ - Atravée da Seghn de Sopervigio de Obrus Viiriasg

2.1 - Supervislonnr o# werviges de obraw  vidrioes;

2,2 = reallzar vistovlas tdcnices ¢ levantamentos da

quul idode dos secvigus executidue;

2.3 = fazer cumprir ns nocwas constintas dos manu-

als de otganlznciu wfou Caderno de Encarges ,
cspecl[icacﬁea técnicas, projetos, cronvgra =
mas emanndva pils Secrataria Municlpal de Sa
nenwentol

2.4 = executar outran atividades correlatss;

L1l =~ Através da Se¢ao de Apolo de Obros Videlas:

3.1 = wlaborar ¢ executar oe stividadeu administre-

tivan setorials de apelo operacional refaren
tes 50 contsele de ponte de peenusl, zelody

ria &« outrem scividedes currelotas;

3.2 ~ propot trelnsmsnto pars o aprimeremsnto tég
nico de pessoal;

3.3 - executar as norman s procedlmentos de higlane
@ segurongs do trabalho do pesmoal Intado no
Deportacento d: thran Vidrins;

3.4 - executar ressn:jaucnto de posunal Ju ascordo
cou as indicacdes internas Jo Departamento de
Obrae Viaries;

3.5 = scticular-ve com u Departnmentn da Adminlorra
cia pard rescluciou du quontdes de  Tecuruve
Iwaanon ,de materlais do Departamente de¢ Obrad
Vidrlaos;

exgcutor vutrnn utividaduw correlacan,

5kCAL X1V
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DO DEPARTAMERIO DE

LB LLER L LA e

OBRAS VIAUTAS

3.6

Aft. 34 - 0 Diretor do Depnrtamenta d+ Ubrne Vidrlsw, tem ss  seguin
tes atribuigicet
I - Aupesdorar o Secret.irio e apsuntod pertinentey B

cua arva de atusgav; .

11 - coordenar, contrelar o avaliar a anecucan des  ati-
vidadus deoenvolvidin pelans unidades adnioiatrativas
do Dapartamento, respondunde 2 chofia imedieta pe

18 regulerhinda dou serviges;

II1 - elaborar pareceres sobre assuntos relativon 8 pls

no‘. prograpas, projetus, obraa & servigea Linwren
tes ac Departamentu de Ubras Viarlas; '
w = golicitar eo &rgio conpetente, s publicagio de aton
relativos & adoinistrecie de vecursoe husanos lg
tados no Departame.ato;
v « pdotar medidas gque vinen aemegursr o perfaito fuh
cionomento Jdo Deparcanento;

vi sxATAr PACeCEeTed ¢n Procresod Ne acey de sua  cop

peténcis, bem como deepachar, como Sucreatirin aque

led que dependam de oud decisdo Efnul;

Art. 35 =

ATE. 36 = A

VII - articular com s Asseesoria Técnicn e outros dcpiios
aflne, com vigta & colher subeldios para melhor de
sempenho dos trabulhos reslizades na érss do Depar
tomento Je Obras Visriss; A

VILI = zslar pslo cumprimsnto des noreas relativas ac bg
partamentu de Obras Vidriae ew particulasr « da Sg
cretaris s gersl: * ’

I = opinar gquunto s conveniéncls da simisaio, remane}s
pento, licence pars trato de luteresses particuln=
rom u fartas dos servidores do Departamento;

X - slaburar, mensal s trimeatralosnte, o relatiriv daa
atividades do Departanento, encaminhando-o a0
Hocleo Setorial de Plane)jnmento;

X1 - praticar, em gecal, on demale ntos ou medidan que
ge enguadren nas stribulcdes proprias de scu corgo

aEcho xv
DA_CUMPETENCIA_PO DEPARTAMENTU DE_APOIO UPERACIONAL

0 Dapartazento de Apolo Upersclonal, diretamente subordina
do 4o Secretirio, tem por finalidade o planejamentuv a pro
graoscio, s oxecuydo, a coordenacav, o cuntrole ¢ a ava
11sgio dae arividades velaclonadas a aperacio @ menutencio
distribuigno s guarda de velculoes, maquinas e aquips os
cperncionnie, bem como & gestuc dos recurnos mntcrla{::) - -

humanos necessarive ao apolo operacionsl nas demols o

den da Sacretaris Hunicipsl de Saneamento,

Diviedo de Coordenagio Operacional, unidade aduinistrati.a

do lepartamento de Apulo Operacional, cabe a .ocordenagav ar=

ral & o controle duw atividades referentes s«o Departamento ,
conpatindu-1lies

1

11

~ Atrovés da Se;do de Programacao Gperacional:

1.1 - Elaborar programagac dog servicoa a serem efutua
"o pwlow vefculos operacionais da Becrestaria,ou
cimtrutndos,de canformldade coo a nuc;nlldndo L]
pecifica de cods Departamento & a disponibilide-
de da vefculos e Qqulpamenton.;;:r;:iOH:l.;? .

1.2 = prograsur & wovisentagoo de velculos operacionnis
para ceda Departomento, {azendo sua 1denti{icncae,
e o regiscro da atividode gue sptiver desenvol -
veado; o B

1.3 - elnborar programagic de cardter especial,qua en-
valva pacticipagao dos velcules operacionaie da
Sacretaris emgervicon & nutros rgdong fi:) i

1.4 = praparar a progromagao doa servicos de ]u;?
cuntrole, povimentacnu e te:uplrlcﬁo de todon an
valculos operacivnate da Secretaria;

le5 « aloberar, em conjunte con ou Departamenton de at}l
vidades sfineg,0 prograca de ut{lizacio dos recur-
sun hunsnos ¢ meterinls do Departomentn}

1.6 ~ eluborar o progrsan de agao global do Depariamentc

1.7 = elaboter telatdrice periddicos das scividades de-
sonvolvidas} . I

1.8 - executar outcas atividades correlatas,

« Atruvea da Reydao de Congrole Operacionaly

2,} = Organisnr @ mancer stualizudas s fichos de concro
le dom uervigowe d; munutengao dos velculos opers -
clonale,vaquinas v equipamentos;

2.2 » peyglutesr @ controjar am Cichas aproprisdas,o cuu=
tu de w-nutencdo doa vefvulos operscionals,miqul
1he ¢ s ulpsoentos;

. 2.3 « progtamsc & msnutengio doe velculos operacionals |,

' méquinac & equipamentos da Secrstaris,de conlyrmi=
dade com estudo previusmente elaborade;

2.6 = acompant.ar atravem das fichas de controle,a vads

util de pegas e acdbedrios doe velculun opera =

clonale.wiquinas & equipsuenton de Secrecaria,agne

gurando a aus manutencia;
+
1.5 = eluborar velatdceics periédicos das atividades

denenvo’ vidas;
2.6 = axecutar outeas atividndes correlatas,
- Atravée da Sevio de Apofo as Atlvidades Operaclonsiis
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3.1 - elaborar e executsr am acividades sdatnistroti-

vAs sctorials de apolo vpernefannl  Teflerenten
an controle de ponte de pessoal . nlmansrifado, ag
torial, zelmlorian e nutras arividaden corrnlatnn

3.2

PrGpOT treinomento para o aprimuramento téconico

de scu pernoal;

3.3 = executnr ne normam ¢ procedimentos de higfene e
srpurangn do trobalte Jo pessonl lotado ne  De-
partamento Jde Apels Operaclonal;

acnrdn

Joh = execntar  remane famenrs de peamm ) de

tom an iadlcacoes o llepactamento de Apuio Ope-
racienat;

3.5 - articular-ne com o Uepartomanto do Adwinlsatra -
cio poto Terulugdo e questdes de recursos huma

pof ¢ waterinie do Departomento e Apolo Opera-
clonal;

J.6 = exarar purecer em proceano & documentos ¢ wncae

minhnr nes aetores veEprtentes)
3.7 = fazer cumprir o Hepulomento Interno Je Pepmoal
da SESAH, uo Ambiti: du Departamento de Apolo

Uperaclional §

3.8 = executar outran nrisdodan correlncnm,

Azt. 37 - A DIviria de Equipamenton Operac tvnain, untdade aduinlstracf

@

¥a do Departamento de Apolo Upetaclonal, cobe a guarda,o con
trole de uno de vidn vicil, lulrificagdo, o abnstecimento ,

o plagueanento e o segurasdos velculon da Secretarin Hunlclpal
de Saneamento, conpet bindo=1la;

1 = Atrovén da Swyeiu de Garagem Confralt
1.1 = toutrolar a guarda ¢ o movisento dJe viaturas;
1.2 - reglatrar dados de opetaydo para fine dJe controle;
1.3 = Facallzar a utilizacio de visturas quants a0
cumpriamento do regulaoento da Secretoris e da
Prefeitura Hunicipal de Heling
l.4 = aclonar os melos de sacorro em caso de aciden

teg ou pane eta wervigo ¢ mobilizar ow
lue da Secretaria;

vefcu

1.5 « tngpacionar os veiculos nos somentos de palds
e chegada, encaminl.ando-os & oficina em cagos
de defeiton ¢ faltu de equipamentus obrigato-
tios, emitindo am 1equielcien de servigo;

1.6 ~ coutrnlﬁf a vigéucio Jdan watrlculna o Heguros
obrigntorice ¢ facultativus de velculos;

1.7 - manter registro eol-ra & vida Geil de velculoa
¢ equipamentos regisrrando alterncaeu.repnrou
® outrap ocorrénclse de manutencdo;

1.8 - encaminhar os veleilos & of lcina para manuten
tao preventiva conforse planos sutabelecidoe;

1.9 = realizar relatsrios periddices dos servigus

exvcutodos ou_uio o Juntifieativau;

1.10~ executar os servigos dv guorda de velculon ew
Beral; -

l.11- executar outrae acividudes correlotas.
Il = Através da Secdo de Abastscinmento o Lubrificagaot
2.1 - Controlar o ueg e o vetosue de combust{vel ¢
lubrificantes colocalus 2 disposi¢io, comuni-

cando de imedisto guulyuer irreguloridade oecr
tida; -

2.2 ~ executar os sorvigon de lavagem e Jubrifica -
vin de velculon otarial redante em waraly

2.) = aboastecer aw viaturue ¢ reglatrar dodun de
consume Je combustivel o lubrificanten;

2.4 - elaborar relatdrios de cunsumo de combunt{vel
® lubrificonten;

2.5 « controlar e procedar o nbaatecimento de i -
quinas e equipomentos om locaia de aperaging
2.6 - manter registros permanentes e atuaillzados do

consube de cada vefculo da Prefuitura Hunicl-
pal de Belem;

~——%. 2. 7 ~ controlar se cotan de abustecimento de drgaos

e velculos da Prefeitura Hunicipal de Belém:
2.8 - controlar e fiscalizar o recebimento de com

bust{vel o lubrificanten para satoque;
2.9 = controlsr @ fiscalizar o funclonnmento de bom
bas ¢ tenques de abaiteciwento;

2.10- aferir semanalmente an bombas do teglatro de
forneclmanto;

2,11~ executar outras ativicades correlatau.

11T = Atravée da Seyiio Jde Borracharin de Viaturss:
3.1 = Controlar ¢ uso ¢ estorue, jdentiflear [T
powus, ciimaras e Jances colocodos @ sus die
penicio, comunicando de Imedinto qualquer fre
rrgularilade;

3.2 - executns oR servigus de reparc em pneus -cﬁmg
ron de aig

3.3 = engantubinr 48 espresas contratadas os pheus
que unce-aitam eervicon de recapeamento @ Iip
calizar 4 execucao dessen secrvigon;

3.4 ~ efetuar = rodlzio dos pneus tnstalodos en ca
dn valcuio, proporefonando=lhe os sjustes neg
tenndrion so prolongameuto da vida oeil;

d.5 = eletunr 4 cslibragen didria dos preus inatalg
dus am c.dn velculog

3.6 - efetunr .evisces periidicss nan rodas des vel
culos em geral, enviande & Secaov de Lantetng
;a& ¢ Plrtura agueles yue apremeutns crostas

capazes v a prejudlear ae camaras de arg
3.7 = vlabirar relatdrion peeiddicos due swtvigos axe
cutadon e da vide ril de cada unidade w operagao;

3.8 - executar outras atlvidades correlatas,

¥ = Acravés da Segia de Borrachucla de Miquinas:
4,1 = Controlar o uvao ¢ eatonue, identilicar og
preun, cimnrow a jaucen colocados & gua dis

pamiyag, cowunicando de Imedisto quslyuer ir=-
rmgularlnuqng

4.2 - executar o8 servigos de reparo e pheus a c@
oarae de ar;

4.3 = wocaminhse 38 *mpresss contratades o8  pnevs

4ue necesaitam sarvicve de recapeamento a flg

celizar a execugiio deanea servicos;

4.4 = eletuar » calibragem dliria dus pneus ingtala
doo ea cada miquinag

4.5 = ofetuar revisoes pericdicas nas rodas dam mij-
Yulnan em geral, enviande 3 Segao de Lenterna
fem & Plitura aquelas que apresentam croatan’
enpazes de prejudlcar na caworas de ar;

4.6 = eloboror relstirion peciddleos dos  servigos

executuius ¢ da vids dril de cada unidede om
. operagio;

4,7 = executar outras atividades cortelatas.

Art. 38 - A Diviedu de Suprimento Uperacional, unidade administrati-
va do Dapartenente de Apoio Operaclonal, cabe planejar, or
ganizac, armareonr o dintribulc meus equipnmentes s mate -
riaie necessirios no Yunctonamento dus atividedes oparscio
nuis da Lecrataria Hunicipal de Sansamento, competindo~lhe
1 = Atraves da degi 7 de Almoxarifade Operacional:

5 1.1 - Proceder 1 aroazensgem dos materiais necessd-
tiow jim «tividadas operacionais de Secrataria

Hundclpal de Saneamento, de acordo com & gua

clunetf i igho;
1.2 - recelir «1 materlale adyulcldon ¢ ennferidon®
de acurde com ap eopecificagoen exigidas, exa

minando ryse caracteristicas, Integridades o
quant tdad 183

1.3 = dietribul:, para Clhﬂ Departamento, quando sg
Heltady atrovée de ‘requisicave priprias, ma
terlale ¢ equipamentos necennarluon so depenvol
viounto das atividoden operaclonate;

1.4 ~ alalornr relatdcius periodicos dag atividsdas
! denanvolv des;

1.5 = executsr wutras acividades correlatas.
II =~ Attavés da Secan da Ferramentae:
2,1 = Procuder n aduinietracic de [erromentas de uso
do bepavtimento de Apolu Operacional;
2,2 - executar a dlntrlbulg?n e recollilmento de fer
ramratss de trabalho Jes oflcinas;

2.3 = zelar pele uso adpquado & durabllidade desse

inetrumenial;

2.4 = elaborar 1rlatérioe perfddicos das stividades
denvavolv] Jas)

2.5 = executnr coteas atividmles correlatas,
111 = Atraves do Seciu de Corpintaria: 5
J.1 = Execurar o1 sarviges de carpintaria ¢ traba-
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VI1I = relor polotcumprimento dos noraas relativas an Depnr=

14

e ¢t waduics requecidon pela SEEAN:

3.2 = manter eoh guords a zelnr pela cimnervagha’ tomento em pacticular e da Secretaria em grral}

dop materiaip » rquipancntos necepsdrios wo I = oplong quants a convenlencis de admiseidc, temanejauen

draenvalvlsents dus nttyidaden e tun  cowpn- to, 1lcengo para trato de {nteremarm partlculacen «
Renctss férin= dus funcinuirios dJdo Repartomento]

3.3 = alaborsr relotas o porBidicon don waterlola X ~ pugerir, av Secretario,s aplicagan de peonn dfecipll-
recebldos & oy prrilneon esecutmtong nuren ena [euclonarive do Deynstamento, pravistos rw -
J.4 = exccutar vuttai nt Lvlidadan correlatan, - Lel, tjeamln Tur o cano, bem como, rorterlun da e

Art, 39 = A Divirio de Masuteacav Opecactuncl, wnidale sdminlatrativa do .
Riva jiguales que male we dekfacnrano §

Bepartamenta de Apolo Opernc] -anl, caba plam Jar,org

X et - X . Xl = elnieayay me cial e Erlewsrrnbssats, celniinfu wat
exXrcutar a manut-ngan de wiguinas ¢ equipementon Ja Secrela- wtivlhibilea 1 Departasenta, ruianlnhsndu-os e Hus bes
iy Honledpal de Sanesmrnto,” oot Lando=her Setvzinl da Flunejnment
i i & : Jetuvzinl da n LH
H = Atraves dn Secna de deciplca e Hageluang
= . : X1l - prationr em gersl on demals ato” ou medidar qan LA
1.1 = Prestar ansintiocla téenicniic miquinau ¢ equl " o
. A enquadren. nos atrlbuicave praprian de nen earpa.
PARCNEOB, 1D 00 tANES A COUNCFYACRU, Tkl il BECAD XVIT
e reposigio de pegan, de Acordn com AR cArAce \ [+ ons one ‘
ternttras don tpamentor UAS_ATALBUIGHES 00s. CHEFES_PEDLYLSA

Art.h]l -On Chefen dw Divivao, twediatomente aubutdinados aoe Dlratd. ey
L2 = wxecutar ou aAervigon de tovnearla ¢ unlnngem

e peyans de Depattomenty, cim cowo atribulgiea:

1.7 = ebalwear enlarde lns parlidicon dus  pervigaa H = Aageadninr = pubaidiar & Mre av do Departamento;
ravculgdon]
' i1 - dirlgir, aroapanbar, controler e« svalior a execugin '
I.& = ¢aecutar autvay atividmlen covralatng,
. . noe doe tionlballiva dna vuldades adwintscratlvas wob Hup
5 « Arraves da Seciuo de “Yecrnicn -f- Vialuraat reapounabi )l ldodn g
2.1 = Prencar muatutinein téenten 8 velculos, »a 111 = dreldly qobre asguntos pectinentes 2 wus ared dn coe-
- - LT H
que tAnge a cuanel vaguo, repmian o reponleae . St
v = cumpe br ¢ fater cumpr 9 0 i
de peean, de acordn com as caincoer faticne du ! ! . prie a3 parmas & dnstrucoes sl
veleulo; J dom v nive! hlerazguica auperiorg
2.2 = exocutor oa uerviges de totaenrio o ueinagen’ v = elabeiot ceiatorios ¢ sncapintui~lug wo Bizelor o .-
de e 3
¢ opecang partamento, subre as stividades reslizedos na mY
2.3 = elatarar relatiocloa perledlicos dne arrviyoy -
enecutiong Dlvisingg i :
vl ~ zelar pela coraarvacue das bens patrimen? o des uaillag

2.4 - vxecutar ovtrrn atividmlea correlaine.
den sdalndarznrivan aob aua vesponsabill idade;

111 - Atraves Ju .'n:\‘s'm de Lancornagem: - :
3.1 = Evecutar os oericen de nolda, linternagen e Vit =« gsugerir pruvidenclos com vixtas an mellior dndespruhaln
funilaria dan sigqubise @ equijmmentar; CGC LD DT LI LRI E L
1,2 - enacutar oerviian de sobda em n:'ualllinnn, el vill + propur su Gleccor Jde Depurtomento a npl!-’.ncfm e puanll -
pumenlun o wytrr i da pora as demake  unldmlen O GO T G L d" e i
da Secretuarlag e 1w = progaves pp n=loe necepanslon e deservolviaenia fend
3,3 = erucutar outra-iat ividades correlatan, aclyldides di: evs Divinio}
1w - Atraven da Segin de Clo rlgfdade: X « zaler rela sintlve arciculsgio entre av unidade admlatie-
trativas da  (vimang
4.1 - Executar ou s¢1vives de bebiioomento ala st = .
. . Xl = criny guaulilyg o9 smblentals o Jr yelugiien interp=unonle '
ven ¢ aollcirnr pop i de reponlyun neersnn-
< quo pusaibilicem o dosempunho sattisfxtirie da Utvieds o
1§99 au bBom Tuinctlhinzento ddom equipamentos »ke . ’
tricna; couse el ten=nte da Secrctarin cowo we tuduj
6.2 « verilica o funeir.amento do cistena de slua= "Xl - practiar ew ,rial op deasls aion ou wedidaz gur se agle
1lzagao de velcrlue e miguines da SEHAK; drem aan acrilulgbes proprias de veu cargo.
4.3 - elatorar celatdelus prelédicon daa  wervdon Seghy BVILL
ercvitadens _bas ATRPVU CARS MOS CNEFFS DF SEoRu
4.0 = egecutar outrae atbvidudes cworelnpun. Art.el-Uu Chefun de foynea, focdfatoments cubsedinndvs nos Cheles de "IO
v - Atrovie da Secie de Plurern: win, téo cnmo oty ibulgieng
5.0 = Fetivtar o nercion dit plalura van wdguinee e 1 = Convdenne & wiorutsr ae atividndey sapeciftcan du Seras;
v pamentong 11 « partlelpar d1 alaloragio da progromagao de trabalbe  du
5.2 ~ prosovet & prasac o 4y Jatvan o wluholos lden Divinaug
LS teatantaa win edgulnan v veleulow da Secre iz - scompanbas s avallac s ngeen enpecificas mob mus rempin
tagla Fundelpal Jo¢ Saweawents; ealiilidade;
5.3 = executar outrss atjvidades corelatun. w - eriar accandasus que posnibilites o bon dessupenho  dns
SECAN (YL . atividadur ratcutadan pela Segans
WAS ATRERVICOFS DO BIKETUR B0 DY CARTAMENTO UE APOHD CPERACTONAL v ~ erlar youdigies usblentals @ Jo relacies interpuseoa:s '
Art. 40 = Ao Birctur da Departamanto de Apaio Operaclonal, compnted qus poasibliiles o desewpenho cntinfatdrio da Segio;
1 = Annenaurdr ¢ 51".:.’-[9 e aupuntan pattlnentes h e vl - propoy sugest o8 que vl‘"n v aelhiny funclondnento da
Area de ntuvayao; Piviede ¢fou lepartomento; L
11 = conrdenur, rontrolar # nvaliar a excrugnb Jas ntivi- Vit = gelar ptle pririminfo 4 Recdo sob sus cecponsablli-lade,
dades degonvolvidun prbeg anldede adwiniu=ratlvan dn bem coup noililtar repacus & o supl ipento din paterisia’
Deporcomento, reapoilaule o ciells lwmllocn polo 1o- auceundrine « sxecucav de suas atlvidades;
pnlucidade due servl on; VIIT = tnlorenr proceseoe dentro da sua dres da competénciag

1Ll « expedir purecerce ténicey wobre asnuptus relatlvoo® . U
a planos, pragramag, prujetas, nbruc ¢ cervigos ing 18 - cumprir ¢ [azer cumprir av norwmod emanodas pelo supe”

. rlor hlsréoquico; ;

rentes ao Deparcaments e Apolo Opsraclorsl;

IV~ eolicltar so Grgho compatente a pubilicacio de  atns * .. K. , = praticac am geral os depais 8:0e ou medldos que  He
N telatives aoa Funclomirlos lotados no flepaczismante] afiguudren sag atribul¢bes proprioe de neu cargo.
v = adatar medidew sgue vira ssnsgurar o perlelre fupcio- " OARITULD VET
’ . havento do Departamentog P [tég:_!f.sposls'aaw!{idﬁ
vi = GARCST pOTECSE FA Prolvancd bn Grep de aus o pepetén = ATC. 43 = Oa canap sminnom, bia como ne dividaw suscitadan aa TSR
' cia, bun como despachv, com o Secrotavlo,jueles yuu -lu't. Reglnemo, rerdo dirietdos pelo Secrebirin  Huwdelpsd
dependen de rua decleiv (inal} . W - de Sqneaments, our para tal [(im baixard os aton wlmintuzearl
Vil - atiiivlar c.-un-; Agapgsorin Tecnlcs a outros Grgans * vos auceswarivs, ¥

afiun com vistas s ¢t liee cubsidlos pava e’ hoe desen Art.46 = O Secretirls tuniidpel dv Saneamento balxars en atos wirsa=

peniio doa trabalbon isilizodus ne Aren do Depatrtasen= tivus necenidcior A “I.'"“C'"""““\"'-‘“ Ja eattufurs  orpe -

funcianal da GCGAL e

.« to de Apuln Dperaclovil)

‘1:-
t
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14 :E Prefeitura Municipal de Belém .
§ 7\ Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SEMAJ Imp?mlr
&3 DECRETOS E LEIS MUNICIPAIS

Lei Ordindria N.° 7491, DE 6 DE JUNHO DE 1990.

Reorganiza e altera a estrutura
de érgiios da Administracio
Municipal e di outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 15 da Lei n° 7.341, de 18 de marco de 1986, passa a ter a
seguinte redagfo:

"Art. 25, S&o 6rgéos de Diregsio Superior da atividade objetiva:
| - Secretaria Municipal de Educagio;

Il - Secretaria Municipal de Urbanismo;

Il - Secretaria Municipal de Satide;

IV - Secretaria Municipal de Saneamento;

V - Secretaria Municipal de Economia”.

Art. 2° - Com as alteragBes mencionadas no artigo anterior, &s Secretarias
Municipal de Educagdo, Municipal de Urbanismo, Municipal de Saide e
Municipal de Saneamento corresponderio as areas de competéncia
representadas pelas seguintes atividades:

| - Secretaria Municipal de Educacéo:

Area - Planejamento, execucgdo, coordenacdo, controle e avaliagio das
atividades de sua competéncia:

1 - atividades de organizagio e administragio da Educagéo Pré-Escoiar, e
Especial do Ensino de 1° Grau e 2° Grau Profissionalizante;

2 - atividades de estruturagdo e manutengdo das unidades escolares
componentes dos médulos integrados de educagio e desporto escolar;

3 - atividades de incentivo e divuigag8o da producdo na &rea educacional
integrada as areas da cultura e do desporto escolar;

4 - atividades de pesquisa, estatistica, registro e documentagéio das agdes
educacionais;

5 - atividades de articulagdo com drgéos congéneres, bem como com drg&os

municipais da Administragio Direta e Indireta, visando a integragdo e a
dinamizagdo das agdes educacionais;

http://www.belem.pa.gov.br/semaj/app/Sistema/view_lei.php?id_lei=752 - 18/9/2007
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4 Municipal de Belém - Leis e Decretos Municipais Pagina 2 de 6

6 - atividades relativas ao estabelecimento, aplicac4o e controle das normas
e diretrizes especificas na area de educagao.

il - Secretaria Municipal de Urbanismo

Area - plangjamento, execugso, coordenacgdo, controle e avaliagdo das
atividades de sua competéncia; ’

1 - atividades de planejamento urbano, estabelecendo diretrizes para
preservacao da ecologia urbana, que respeitem, preservem e ampliem as
areas verdes, arborizem areas desertificadas e estabelecam as demais
condigdes e normas disciplinares para a perfeita integragio da habitagao, do
uso da energia, dos transportes e da natureza do Municipio;

2 - atividades relativas ao controle, fiscalizagdo econservagioc do meio
ambiente em geral, exercendo a coordenadoria com atividades correlatadas
das demais Secretarias, podendo, para atingir esses fins, firmar convénios,
inclusive com o Estado e com a Uniso;

3 - atividades de projetos de obras civis publicas;
4 - atividades de pesquisa tecnoldgica na drea de sua competéncia;

5 - alividades de execugdo, conservagio e fiscalizagdo de obras civis
publicas;

6 - atividades de manuten¢ao e conservagio de maquinas e equipamentos;

7 - atividades de analise, apresentagéo e fiscalizagio de projetos e obras
civis, parcelamento e uso do solo;

8 - atividades de administrag&o de parques, jardins e arborizago;

9 - atividades relativas ao estabelecimento, aplicagéo e controle de normas e
diretrizes especificas de sua area de atuaco.

Il - Secretaria Municipal de Saude:

Area - planejamento, execugao, coordenacdo e controle das atividades de
sua competéncia;

1 - atividades de promog3o, protecio e recuperagio da saide:;
2 - atividades de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

3 - atividades relativas ao estabelecimento, ampliagio e controle de normas
e diretrizes especificas.

IV - Secretaria Municipal de Saneamento:

Area - planejamento, execucso, coordenacdo, controle e avaliagdo das
atividades de sua competéncia:

1 - atividades de promogéo do saneamento basico;
2 - atividades de administracéo do sistema viario;

3 - atividades de administragdo de drenagem urbana,

http://www.belem.pa.gov.br/semaj/app/Sistema/view_lei.php?id lei=752 18/9/2007
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4 - atividades de administracdo de residuos sélidos;

5 - atividades de manutengao e conservacao de maquinas e equipamentos
pesados e velculos operacionais;

6 - atividades de pesquisa tecnoldgica e producio industrial;

7 - atividades relativas ao estabelecimento, ampliagio e controle de normas
e direfrizes especificas.

Art. 3° - A estrutura fisica das Secretarias mencionadas no artigo anterior
tera a seguinte constituico organo-funcional:

| - Secretaria Municipal de Educagso:

1.1 - Gabinete do Secretério;

1.2 - Nucleo Setorial de Assunto Juridico;

1.3 - Nucleo Setorial de Planejamento;

1.4 - Assessoria Técnica;

1.5 - Departamento de Administragdo;

1.6 - Departamento de Pesquisa e Documentago:

1.7 - Departamento de Educacéo;

1.8 - Departamento de Educaco Fisica e Desportos.
I - Secretaria Municipal de Urbanismo:

2.1 - Gabinete do Secretario;

2.2 - Nucleo Setorial de Assuntos Juridicos;

2.3 - Nucleo Setorial de Planejamento;

2.4 - Assessoria Técnica

2.5 - Departamento de Administrag&o;

2.6 - Departamento de Planejamento;

2.7 - Departamento de Paisagismo;

2.8 - Departamento de Meio Ambiente;

2.9 - Departamento de Obras Civis;

2.10 - Departamento de Analise de Projetos e Fiscalizac#o,
Il - Secretaria Municipal de Saude:

3.1 - Gabinete do Secretario;

3.2 - Nucleo Setorial de Assuntos Juridicos;
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3.3 - Nucleo Setorial de Planejamento;

3.4 - Assessoria Técnica;

3.5 - Departamento de Administracdo

3.6 - Departamento de Unidades Basicas de Saude;

3.7 - Departamento de Programas Especiais;

3.8 - Departamento de Saude Ambiental;

3.9 - Departamento de Vigilancia Sanitaria;

3.10 - Hospital do Pronto-Socorro Municipal;
IV - Secretaria Municipal de Saneamento:

4.1 - Gabinete do Secretario;

4.2 - Nucleo Setorial de Assuntos Juridicos;

4.3 - Nicleo Setorial de Planejamento;

4.4 - Assessoria Técnica

4.5 - Departamento de Administragdo;

4.6 - Departamento de Drenagem Urbana;

4.7 - Departamento de Reslduos Sdélidos;

4.8 - Departamento de Obras Viarias;

4.9 - Departamento de Apoio Operacional.

Art. 4° - Os artigos 1°, 6° B° 16 e 19 da Lei n® 7.455, de 17 de julho de 1988,
passam a viger com a seguinte redagio:

"Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a criar a Fundagao
Cultural do Municipio de Belém (FUMBEL), vinculada ao Gabinete do
Prefeito, com personalidade jurldica propria, nos termos do art. 37, XIX, da
Constituico Federal, com o objetivo especifico de planejar, coordenar,
executar, controlar e avaliar as atividades de cultura e de desportos
comunitarios do Municipio de Belém, bem como contribuir para o inventario,
classificagdo, conversagio, restauragdo e revitalizagho de bens de valor
cultural do Municipio".

“Art. 6°. A administrago da FUMBEL compreende os seguintes érgéos:
| - Superintendéncig;

Il - Conseiho Diretor;

I - Conselho Curador.”

"Art. 8°. Compete ao Superintendente:

http://www.belem.pa.gov.br/semaj/app/Sistema/view _lei.php?id_lei=752

Pagina 4 de 6

18/9/2007






+ Municipal de Belém - Leis e Decretos Municipais

a) dirigir a Fundagéio
b) representar ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a FUMBEL;
€) cumprir o orgamento anual;

d) prestar contas ao Conselho Curador e, quando for o caso, aos Tribunais
de Contas da Uni3o, do Estado e dos Municipios;

e) submeter ao Conselho Diretor, anualmente, a proposta orgcamentaria da
Fundagéo;

f) admitir, dispensar, requisitar e ceder funcionarios, de acordo com a
legislagio pertinente.”

"Art. 16. A Fundagio tera Quadro proprio de Pessocal, regido pelo regime
estatutario de que trata a Lei n® 7.453, de 5 de julho de 1989 "

"Art. 19. A criagio da FUMBEL importara na extingdo do Departamento de
Cultura da SEMEC."

Art. 5°. Fica revogado o artigo 18 da Lei n® 7.455, de 17 de julho de 1989.

Art. 6°. O Museu da Cidadede Belém, abrangendo a Pinacoteca Municipal,
fica vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 7°. A Comissao Municipal de Defesa Civil de Belém (COMDEC-BL),
6rgao integrante do Sistema Estadual de Defesa Civil, fica subordinada &
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 8°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, 6rgao colegiado da
Administragdio Direta, fica vinculado a Coordenadoria Geral e de
Planejamento (COGEP).

Art. 9°. As Comisstes de Defesa do Meio Ambiente do Municipio de Belém,
de que trata o artigo 159 da Lei Organica do Municipio de Belém, ficam
vinculados & Secretaria Municipal de Urbanismo.

Art. 10. O Conselho de Patriménio Cultural, de que trata os artigos 135 e 136
da Lei Orgéncia do Municipio de Belém, fica vinculado a Fundagdo Cultural
do Municipio de Belém {(FUMBEL).

At. 11. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente, criado pelo artigo 119 da Lei Organcia do Municlpio, fica
vinculado & Secretaria Municipal de Urbanismo.

Art. 12. Para atender as despesas decorrentes da presente Lei, o Chefe do
Poder Executivo, dentro dos limites dos respectivos créditos, expedira
decretos redistribuindo as dotagbes orcamentarias como se fizer Necessario,

Art. 13. O Poder Executivo baixara os atos complementares indispensaveis
a efetiva aplicagio da presente Lei e reunira, em texto (inico, as normas
vigentes, a partir da Lej n® 7.431, de18 de marco de 1988, com todas as
alteragbes posteriores, editando a Consolidagdo das Leis Gerais da
Administragao.

Lein®7.491

Art. 14° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo
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Art. 15° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, & de junho de 1990.

Augusto Rezende
Presidente

Marcos Evangelista Dias Klautau
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Alberto Vieira de Souza
COORDENADORIA GERAL E DE PLANEJAMENTO

Cléa Corréa Pinio de Qliveira
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGACD

Maria Licia Silva Vestappen
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

José Mendonga Lédo
SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO

Jose Roberto Velho da Cruz
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Wady Jodo Homei da Cosla
SECRETARIO MUNICIPAL DE SANEAMENTO

José do Egypto Vieira Soares Filho
SECRETARIQ MUNICIFAL DE ECONOMIA

Atencdo: Considerando-se a possibilidade de eros de digitagSo, arquivos desatualizados, ou a agio de
terceiros, mesmo que remolamente, & possivel que existam documentos que ndo guardem total fidelidade aos
textos oficiais. E improria e desaconselhével a sua utilizagiio como suporte em agdes publicas, portanto, deve-se
restringir a ulilizaglio dessa pagina apenas 4 consultas.

Secretarla Municipal de Assuntos Juridicos - SEMAJ - Trav. 1° da Margo, 424 — Campina - CEP: 68017-120 - Belém - Para - Brasil
Telefones: 3182-1100 7 3182-1109 / 3182-1110
biblioteca semaj@cinbesa.com.br

hitp://www.belem.pa.gov.br/semaj/app/Sistema/view_lei.php?id_lei=752 18/9/2007
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DECRETO N.° .71 .2 {E ] &‘*;_mﬁ;nm 27 DE dezembro  de 1989
_% - 3_»__1:;-;\}‘,;‘;i.‘_f;k__\jh_'" G DECLARA A CRIACAO, REORGANIZACAO E EXTIN-
- b0 RErERl E CAO DE GRGAOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PRO-
T oeigy 6 3 VIDENCIAS.
i #:id‘lpﬂjf : 0 PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, usando das suas atribui-
: Pl ‘gﬁeszg‘fé do em vista as disposi¢bes da Lei n2 7.449, de 08.05.89,
!Qk
S DECRETA:
s :
Art. 19 - Ficam extintos, a partir de 12 de janeiro de
1990, os seguintes drgdos da Administragdo Municipal:
1 - Secretaria Municipal de Obras
2 - Coordenadoria de Engenharia de Transportes
3 - Coordenadoria de Argquitetura e Urbanismo
4 - Coordenadoria de Agdo Comunitédria
5 - Departamento Municipal de Estradas de Rodagem.
Art. 22 - Fica criada a partir de 1¢ de janeiro de 1990, a
Secretaria Municipal de Urbanismo - SEURB, com a drea de competéncia,
estrutura fisica e constituicdo organo-funcional prevista na Lei
(:, 7.449, de 08 de maio de 1989 e suas atteracdes, (Anexo I).

Art. 32 - 0 acervo patrimonial e a lotac3ioc dos servidores
dos dérgdos extintos ficam transferidos, 3 partir de 12 de janeiro de
; ] 1990, para as unidades da administracdo direta do Municipio, segundo
: a denominacdo estabelecida no Anexo I'T deste Decreto.
§ 12 - Os atuais titulares dos 6rgdos extintos efetivardo
as transferéncias mediante lavratiuras dos respectivos termos que serdo
assinados conjuntamente com 0S dirigentes dos 6rgaos SUCesSOres.

-

§ 29 - Os termos de transferéncia serdo encaminhados a
SEMAD, que quanto aos bens iméveis procederd axgspectiva averbagdo

no Registro de Imdveis.
gjl’bbp" Q '







PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

DECRETO N.° i 73&; ¢ {iDE 27 DE dezembro de 1989

Art. 42 - A lotagdo dos cargos e o enquadramento dos ser-
vidores dos Orgdos extintos passardo a vigorar a partir de 12 de Janei
ro de 1990, de conformidade com o Anexo IIldeste Decreto.

Art. 52 - Os cargos integrantes do quadro de pessoal do
DMER ficam transferidos para a administrag3o direta do Municipio, com
as respectivas denominagcBes e atribuigles definidas em adequagdo com
as normas vigentes para 0s quadros de pessoal da Prefeitura, de confor
midade com o Anexo IIIdeste Decreto.

Art. 62 - 0s servidores lotados nos drgdos extintos ficam
transferidos pu relotados ‘para os quadros.dd Administragdd Diréta do
Municipio, de conformidade com o Anexo: IV. deste Decreto.

Art. 72 - O servidor integrante do Quadro Suplementar em
extingdo do DMER passard na mesma situagdio funcional para o Municipio,
de conformidade com o Anexo V. deste Decreto.

Art. 82 -"0s atuais titulares de cargos de provimento em
comissdo dos drgdos extintos ficam exonerados a partir de 31 de dezem-
bro de 1989.

Art. 92 - Os atuais titulares de fungdo gratificadas dos
drgdos excintos ficam dispensados- a partir de 31 de dezembro de 1989.

Art. 10 - Os funciondrios estdveis dos odrgdos extintos que
ndo sejam enquadrados nos cargos transferidos para a administracdo di-
reta ficam colocados em disponibilidade a partir de 12 de  janeiro de
1990, com os proventos fixados na forma da Lei.

Art. 11 - Aos servidores do DMER que porventura tenham ven
cimentos em niveis superiores aos atribuidos aos cargos da administra-
¢do direta ficam asseguradas a integralidade da retribui¢do mediante o

pagamento da diferen¢a nominalmente identificdvel que serd absorvida
ura.







i

Relacdo nominal dos servidores do extinto DMER com o respectivo enquadramento no/ﬁ[
Quadro de Pessoal da Administracac Direta da PMB.

GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR -PMB~ANS-060/070

61

I's

CATEGORIA FUNCIONAL

PMB

IMER

CARGO  ATUAL

CARCO ANTERIOR

ASSISTENTE SOCIAL PMB-ANSAS,.062

Maria de Fatima Atalde Moreira Lima

BACHAREL EM DIREITO~PMB-ANSBD-063

Ana Claudia;Melo Figueiredo

Clovis Modesto Figueiredo

Rui Urdininéa Condurd

BIBLIOTECARIO PMB-ANSE-064

Haydee Coelho de Oliveira

CONTADOR PMB-ANSC-065

Selma do Socorro Lopes Pedrosa

Orlando Luiz da Rocha |

DENTISTA PMB~ANSD-(066

Armando Batista de Miranda

Pedro Carlos Girard

ECONOMISTA.PMB—ANSE—067

Wilson Modesto Figueiredo

ENGENHEIRQ PMB-ANSEG-069 -

Antonino Cantao de Amorin Filho
t Joseé Augusto Soares Affonso
-José da Silva Machado

Lindolpho José de Campos Soares

Dario Augusto Macedo Pereira

+ Djalma Lobato Muller, -

Edimar Batista de Souza

1+ Edson Augusto Freitas de Meira
Jacy Gonzaga da Igreja

Paulo Gilberto Godinho da Ponte Souza
Paulo Serglo Fontes do Nascimento
Vera Lucia de Moraes Couto

MEDICO PMB-ANSM-071

Elivaldo Batista de Souza

Higino Manoel Valente Pampolha

Paulo Sergio Modesto Figueiredo
TECNICO DE ADMINISTRACAO PMB--ANSTA-072

Fernanda Miranda Tavares

ANSA-062.3

ANSBD=-063.3
ANSBD-063.3
ANSBD~063.3

ANSB=-064.3

ANSC-065.3
ANSC-065.3

ANSD~066.3

ANSD-066,3

ANSE~067.3

ANSEG-069.4
ANSEG-069.4
ANSEG-069.4
ANSEG-069.4
ANSEG-069.3
ANSEG-069.3
ANSEG-069.3
ANSEG-069.3
ANSEG-069.3
ANSEG-069.3
ANSEG-069.3
ANSEG~069.3

ANSM-071.3
ANSM-071.3
ANSM-071.3

ANSTA-072.3

—

ANSA-047.2

ANSBD-042.2
ANSBD-042.2
ANSBD-042.2

ASSESSORA CONTAB.

ANSD-046.2
ANSD-046.2

ANSEC~044.2

ANSE-041.3
ANSE-041.3
ANSE-041.3
ANSE-041.3
ANSE-041.2
ANSE-041.2
ANSE-041.2
ANSE-041,2
ANSE-041.2
ANSE-041.2
ANSE-041.2
ANSE-041.2

ANSM-045.2
ANSM~045.2
ANSM-045.

SBA-049

g 1l g
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x\ PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
PORTARIA Ne / %,ﬁ /90-PMDE 06 de julho  DE 1990.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, no uso de

sGas atribuicoes;

RESOLYV Es~

Relotar na Secretaria Municipal de Sanea
mento, os funciondrios lotados na Secretaria Municipal de Urbanis

mo, constantes na relacdao em anexo, & contar de 01.07.90.
REGISTRE~SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE PO PREFEITO, 06 de julho de 1990
. Z’et l’
UGUSTO ENDE
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Do MUlEiPID _

REPUBLICA
FEDERATIVA
DO BRASIL

ESTADO DO PARA

FERNANDO COUTINHO JORGE
Prefsito Municipal de Balém

FERNANDO NILSON VELASCO
VicePrafeito de Belém

AQUILON RIBEIRO G. BEZERRA
President: da Cimara Municipsl

QUINTA-FEIRA, 20 DE MARCO DE 1986

PREFEITURA MUN ICIPAL DE BELEM

LEILA NILMA SA LELIS
CHEFE DE GABINETE

ke

 SECRETARIADO
CICERO CANTUARIA
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAQ
SAIDIDIN' DENNE
SECRETARIO DE FINANCAS
ARMANDO OSORIQ DE MENDONGCA
SECRETARICO DE OBRAS E URBANISMO
JOAQ DE {ESUS PAES LOUREIRO;
SECRETARIO DE EDUCAGAQ E CULTURA
CARLOS ALBERTO FRANGO DA S|LVA
SECRETARIO DE SAUDE E MEIO AMBIENTE
LUIS'FERNANDO DE PAIVA.NEVES
PROCURADOR GERAL, em exsrcicio- _
JOAO ROBERTO M. CAVALLEIRO DE MACEDO|'
CONSULTOR GERAL
ROBERTO /GRACHG PINHO BRAZIL e
) COORDENADOR DA CONSULTORIA DE
- PLANEJAMENTO E COORDENACAO

ki . ORGAOS AUTONOMOS

LWS ROBERTO HORACIO FREIRE
DIRETOR DO DMER
ANTONIO AUGUSTO GUIMARAES NOGUEIRA
PRESIDENTE DO IPMB
CICERINC CABRAL .
PRESIDENTE DA CODEM '
ROSEMARY FELIPPE JORGE j
PRESIDENTE DA FUNDAGAO -
PAPA JOAO XXII1
INAGIO KOURY GABRIEL NETO
PﬂESlDENTE DA COMPANHIA DE
INFORMATICA DE BELfM

GABINETE DO PREFE!TD
Lei Nu. 1.341 I&S
Vero
SECHETAH“\ DE AnmmsmAcAo
.Dweretos Nos: 192/85, 200/85
SECRETARIADE OBRAS
Extrato {Contrato No. 07./86)
SECRETARIA DE EDW E CULTURA
Extrata de Cofprato

.

BELEM — PARA — ANO XIX — N9.5778 °

*"Gabete do Prefeito—

T

LEl No. 7.341, de 18 de margo de 1986

T
Estabelece diretrizes gerais de administrag3o, re-
define a organizagio administrativa do Executi:
vo Municipal, revoga o Decreto:No, 13.617, de
03 de novembro de 1975, com as alteragles in-
troduzidas pela Lsi No. 7.283, de 14 de feversi-
ro de: 1983, altera disposiges da Lei No. 7.056,

. de 30 de dezembro de 1977 e di outras provi-
déncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM estatyie -

eu'sanciono a seguinte lei:

TITULO |
3 DAS Q|5POSICOES PRELIMINARES
Art. lo. — Os principios gerais de administrag3o,
a organizagBo administrativa do Municlpio e as- dire-

i trizes para a implantagde da Reforma Administrativa’

da PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM sko rede-
finidos nasdisposicies da presente Iei,.dwando 0 Exe-
cutivo Municipal ‘baixar os atos normativos e executi-
vos complementares de acordo com a orientacio neia
contida;

. TITULO I
. DA ADMINISTRAGAQ

Art. 20. — O Poder Executivo Municipal & exer-
cido pelo Prefeito, auxiliado diretamente. pelos Secre-
térios Municipais, Coordenadores e Assessores da Ad-
ministrac3o Superior,

Art, 3o. — O Vice-Prefeito substituird o Chefe
do Poder [Exacutivo, nos casos de auséncla e de impe-

_ dimento.

Art, 4o0. — O Chefe do Poder Executivo Munici-

pel, o Vu:u-memto € 05 auxiliares diretos do Poder -

Municipal exarcem as -atribuicGes e responsabilidades
de sua competéncia, na forma definida em lei, decre-
to, regulamenitos, regimentos e instrugBes normativas,
assessorados, ainda, pelos titulares dos demais 6ngdas
que Integram a Administracdo Municipal,

1l
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2 _ QUINTA-FEIRA, 20 DE MARGO DE 1986 — DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Fundada em 1958 :
Sade: Palicio “'Antonio Lemos” -
Editadp pela:.Assesroria Especial
da Prefeitura Municipal de Belém
 Editor Responsavel:
Jomalista Carlos Flexa Batista

. ASSINATURA

Assinatura Semestral ... ... cz$ 50,00
Namero Avulso-do Didrio . .. ... cz$ 2,00
NGmero atrasado por.ano aumenta cz$ 1,00

Composto e impressa No

Assinatura Anual ... ...t Cz$ 100,00 - '

L Centro de Estudos, Juridicos do Pard J

Art. 50. — A Administraciio’ Municipal saré re-
gionalizada com a criagHo de unidades descantraliza-
das, gtravés dé atos emnanados do Ghefeido Poder Exe-
cutivo' Municipal e obedecidos os interesses.da Admi-
nistragdo. ¥

TiTuLo Nl
DOS PRINCIPI0S FUNDAMENTAIS

Art. 6o. — As atividades do Poder, Executivo Mu-
nicipal abrangerdo os seguintes principios fundamen-
1ais de administraglio: :

| — Planejamento ' o

1l — Qrganizagio
111 — Coordenaglo,
IV — Descentralizagad 2

V- Delegaciwde-ttﬂbpicﬁe; & responsabilida-

des
VI — Controle ;

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 70. = A agBo administrativa municipal serd
exercida através de planejamento, compreendendo os
seguintes planos e programas:

a} Plana Global de Governo; _ ;

-b} Programas Gerais @ Setoriais de' Duraglo Plu-
rianual;

¢) Orgamento — Programa Anual;

d) Programa Financeiro de Desembolso.

§ 10, — Compste a cada 6rggo de assessoramen-
to direto ao Prefeito, orientar e dirigir a elaboragdo

" do Programa Setorial correspondente e a0 6_rgao-cen-
tral de Planejamento, assessorar O Chefe do Executi-’

vo ‘Municipal na coordenagtio, reviso, adequacio e

consolidago dos programas setoriais e na elaboraco.

do Programa Global de Governo.
! § 20. — A aprovagEo dos planos e programas gio-
bais e setoriais é da competéncia exclusiva do Prefeito.

Art. 8o. — Entenda-se por Plano Giobal de Go-
veino, o conjunto de decisBes harménicas, articuladas
entre os diversos niveis de governo diversos. segmen-
10s da sociedade, destinadas a promover, no prazo fi-
xado, o desenvolvimento sbcig-econdmica do Municl-
pio. '

Paragrafo Gnico. O Plano Global sera apresenta-
do sob a forma de diretrizes e dele constariic as defi-
nicBes bésicas adotadas, os elementos de informag3o
que o justifiguem e 2 determinagio dos objetivos ge-
rajs a atingir.

Art. 90, — Em decorréncia do Plano Global, os
diversos projetos a serem executados sob a responsa-
bilidade da administragéo mun_icipgi—,_sarﬁo ordenados

‘e programas setoriais.

Art. 10 — Serd obrigatdriaa elaboragdo do orga-
mento-programa anual, que pormenorizard a atapa

-do programa pluriznual a ser realizado ' no exerclcio

seguinte, e servira de roteiro 3 execu¢do coordenada
do Programa Anual de Trabaiho.

Parégrafo unico. Na elaboragdo.do orgamento-
programa serdo levados em consideragio, além dos
recursos consignados em lei orgamentiria, 0S recursos
extra-orgamentdrios vinculados i execugdo do Plano
de Acfio do Governo Municipal, que deverc constar
dos orgamentas anal (ticos. ;

Art. 11 — Para ajustar o ritmo de execugdo no

* orgamento-programa 20 fluxo provével de recirsos,

os 6roios centrais de Planejamento de Finangas do
Municfpio, glaborardo, em-conjunto, a programagio
financeira de desembolso, de modo a assegurara libe-
automética e oportuna dos recursos indispenss-
veis & execucdo dos programas anuais de trabatho. °
Art. 12 — Toda a atividade deverd ajustarse a
programagdo da Administragio Municipal e ao seu of-
gamento-programa, € 0s compromissos financeiros s
poderad ser assumidos em- consopancia a programa-
¢lio de desembolsc. 3

CAPITULO. Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 13 — A estiuturae © funcionamento dad Ad-
ministragio Municipal serdo .objetos de permanente
andlise especializad= para efeito deapfimordnento e
racionalizag3o, visando manter.a mdaxima eficiéncia na
acio da méquina administrativa municipal.

Parsgrafo unico. O principio da organizagdo
serd exarcidg em todos 0s niveis hierarquicos adminis-
trativas, através das respectivas chefias, mediante a
arfentagdo e controle técnicos do 6rgdo. central espe-
cializado, encarregado de consolidar a organizecdo ge-
ral da Administragio Municipal.

CAPITULO (1Y
DA COORDENAGAO

Art. 14 — As atividades da Administracso Muni-
cipal serdo matériz de constante coordenago, espe-

- cialmente a execugio de planos e programas especiais,
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§10.— A coordenaco serd efetivada em todos
os niveis da administragiio, mediante o exercicio das
chefias e a realizagdo de reunides destas gom 0s titula-
res dos 6rgéios subordinados. .

§ 20. — Haver4, para efeito de compatibilizagiio
de programas e projetos aspeciais, vinculaggo técnica
dos 6rgaos da Administragdo Indirsta &s Secretarias
a as Coordenadorias afins.

. CAPITULO IV
DA DESCENTRALIZAC'AO

Art. 15 — A execucdo das atividades administra-
tivas municipaié deverd ser descentralizada, obedeci-
dos s seguintes critérios:

a) dentro da estrutura organizacional interna, o
nive! de diregio e o de execugio;

b) da Administragio Municipal para a de outros

érgdos ou entidades de direito plblico, através de

convénio efou contrato.
Art., 16— Fica o Chefe do Poder Executivo mu-

: nicipal autorizado a conceder gratificaclio especial aos

1

dirigentes ou responséveis pelas Unidades Operacio-
nais de Saude, expressamente especificada em regula-
mento.

CAPITULO V _
DA DELEGAGAO DE ATRIBUIGDES

Art. 17-— A delegagdo,de atribuigBes serd exerci-
da como instrumento de descentralizagio administra-
tiva.

Art. 18 — E facultado a0 Prefeito, aos Secretari-
os.Municipais, acs Coordenadores e aos demais titula-
res dos Orydos da Administragio Municipal, delegar
atribuictes e responsabilidades para a pritica de atos
administrativos, de conformidade com reguiamenta-
o especlfica a ser baixada, respeitadas as limitagbes
iegais.

CAPITULO VI
DO CONTROLE

]
Art. 18 — O controle legal e instrumental das ati-

L 'vidades da Administragdo Municipal deverd.ser exerci-

do em todos oS nivels hierarguicos: dos diversos
Grgdos,

Pardgrafo Gnico. As atividedes comuns serdo
controladas pelos érgdos centrais mencionados no Pa-
régrafo 20. do Artigo 35, para efeito de anélise e gera-
¢do de informacgBes, que deverda alimentar permanen-
temente o sistema, condicionando a liberagdo de re-
cursos, quando for o Caso, a0 fiel cumprimento da
programagia,

TITULO IV _
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO !
DISPOSIGAO GERAL

Art. 20 — A estrutura organizacional da Admi-

nistragdo Municipal compreende os drgdos da Admi-
nistragdo Direta e Indireta.

CAPITULO I -
DA ADMINISTRAGAQ DIRETA

Art. 21 — A Administrago Direta é constitui-
da de: ;

a). Orgios colegiados;

b).Orgfos de apoio e de assessoramento;

¢) Orgios.de.stividade substantiva;

d} Orglos de atividade objetiva.

Art. 22 — 5o 6rglos colegiados:

| — Conselho Superior de Desenvolvimento
Il — ‘Conselho de Recursos Fiscais

11l — Conselho de. Proteg3o do Patrimdnio Cul-
tural de Belém

IV — Cornjss3o Municipal de Defesa Civil de.
Belém .

% V — Conselho Municipal de Satde e Meio Am-
biente .

VI — Conselho Municipal de Educag

Art. 23 — Os 6rgos de apoio & de assessoramen-
to so Executivo compreandem: 4

| — Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito

It — Coordenadoria Geral e de Planejamento
111 — Coordenadoria de Comunicago Social
IV — Assessoria Especial

Art. 24 — SBo.6maos de Dirego Superior da ati-
vidade substantiva;

t — Secretaria Municipal de Administraco

II'— Secretaria Municipal de Finangas
m—, Secretaria:Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 26 — Sio 6rgdos de Direcdo Superior da ati:
vidade objstiva:

- ] — Secretaria Municipal de Educagio e Cultyra

lli— Secretaria Municipal de Obras

1l — Secretaria Municipal de Satide e Meio Am-
biente

IV — Secretaria Municipal de Saneamento

V' — Secretaria Municipal de Economja

Art. 26 — A cada 6rgéo colegiado, como tat defi-
nido neste capltulo, corresponderé a rea de compe-
téncia aseguir discriminada: ;

| — Conselho Superior de Desenvolvimenio

1— Agsessorar o Poder Executivo na implanta-
¢80 de critérios racionais, que assegurem! a0 ‘Municl-
pio de Belém o estabelecimento de uma polftica ad-
ministrativa permanente baseada nas modernas técni-
cas da administraco.

2 — Assessorar o Chefe do Poder Executivo em
assuntos. de natureza polltica, administrativa, socio-
econdmica, financeira e fisico-territorial.

. 3— Opinar, como Gitima instancia administrati-
va, NOS racursos sobre 2 matéria relativa ao Sisterna
Normativo de Uso do Solo do Municipio de Belém.

4 — Promover estudos sobre assuntos gue lhe
sejam atribufdos pelo Prefeito Municjpal de Belém.

‘11 — Conselho de Recursos Fiscals

1 — Deliberar sobre consultas e recursos de na-
turaza fiscal,

B e
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Il —Conselho de ProtegBo do Patrimdnio: Cul-
tural de Belém

1 — Propor medidas executivas que visem 3 pro-
teco das dreas ol conjuntos usrban(sticos, que devemn
ser objeto de pressrvag3o parcial ou total dos elemen-
tos amquitetdnicos que as integram bem como a0 seu
tombamento,

IV —Comissdo Municipal de Defesa Civil de
Belém

1 — Executar o conjunto de medidas que visem
prevenir e limitar riscos, perdas e danos a que esté su-
jeita a populagBo, em decorrdncia de calamidade pii-
blica e situagbes similares,

V — Conselho Municipal de Safide e Meio Am-
biente

1— Atender consultas e prestar assessoramen-
to em questBes referentes & salde, a0 equilfbric eco-

* I6gico e ao combate 3 poluigio ambiental, fa érea do

Municipio.

VI — Conselho Municipal de Educacio

1 — Propor medidas e prestar assessoramento e
assuntos de natureza educacional na drea do Municf-
pio de Belém, r

Art. 27 — Para os efeitos da'Lei No, 7,117, de
13 de dezembro de: 1979, equiparam-=se as autarquias
as Fundagdes institufdas em-virtude de-lei. municipal
e de cujos recursos participe:o Municipio, quaisguer
que sejam suas finalidades.

Art. 28 — A participaco dos membros natos do
Conselho Superior de Desenvolvimento po serd con-
siderada para os fins do artigo'20. da Lei No. 7.117,
de 13 de dezembro de 1979.

Art. 28 — Q Chefeido Gabinete do Prefeito e os
titulares da Coordenadoria Geral g de Planejamento e
da Coordenadoria de ComunicagBo Social, t8m os
mesmos direitos e prerrogativas dos Secretérios Muni-
cipais, assegurada aos atuais' ocupantes dos referidos
cargos, a percepgic da vantagem de que trata o art.
45 da presente lei.

Art. 30 — A cada Secrstaria Municipal corres-
ponderéd a drea de competéncia a seguir discriminada,
representada pelas seguintes atividades:

| — Secretaria Municipal de Administracdo

Area — Planejamento, -execuglc, coordenago,
controle & avaliagdo das atividades de sus competén-
cia:

T

1 — Atividades de organizag8o administrativa;

2 — atividades de administrag3o do pessoal;

3 — atividades de,administracio do material;,

4 — atividades de administragio e controle pa-
trimonial; -

b — atividades de dwulgat;§o dos atos oficiais
do Governo Municipal e das comunicagBes

. internas;

6 — satividades de controle, manutencio e abas-
tecimento dos vefculos oficiais;

7 — atividades relativas a0 estabelecimento,

aplicaglio e controle de normas e diretrizes
especificas. .

Il — Secretaria Municipal de Finangas

Area — Planejamento, execuciio, coordenagio,

controle e avaliacdo das atividades de sua competén-
cia: 2

1 — Atividades de administragdo financeira e
fiscal;

2 — atlvidades de administragfo tributéria;

3 — atividades de administragBo e controle con-
tébil; ;

4 — atividades de’ arrecadacdo, guarda e paga-
mento de valores;

5 — atividades de assessoria e julgamento em
processos financeiros e fiscais;

6 — atividades de cadastro fiscal;

7 — atividades relativas ao estabelecimento,

aplicagiic e controle de normas e diretrizes |
especfficas de sua drea de competéncia.

11l — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Area — Planejamento, execucdo, coordenagio,
controle e avaliagio das atividedes de sua competén-
cia;

1~ Atividades de representago do Municipio, |
ativa e passivamente, no foro judicial e ex-
trajudicial;
atividades de orientag@o juridica aos 6rgdos
da administrag@o direta do Municfpio;
atividades de anélise e desempenho de con-
sultoria do processo legislativo;
atividades de deliberag8o sobre os aspectos
jurfdicos dos atos e processos administrati-
vos;
atividades que visem promover o processa-
mento e cobranga da Divida Ativa do
Municlpio;
atividades de elaboragio de estudos relati-
vos 3 legistacBo de iniciativa ou competén-
cia do poder executivo municipal;
atividades de uniformizagio de procedimen-
tos referentes a sua érea,
IV — Secretaria Municipal de Educagio e Cultu-

.7_

ra .
Area — Planejamento; execug3o, mordena;io,

controle e avaliago das atividades de sua competdn-
cia:

1~ Atividades de organizagio e administragdo
do ensino do lo. grau e 20. grau profissio-
3 nalizante; )

2 — atividades de promocgBo, preservago e ad-
ministracdo do patriménio cultural, artfsti-
co e historico do municfpio.e todas as for-
mas de acdo decorréntes;
atividades de promog8o e admmistragSo do
Turismo Municipal; <
atividades de prom e desenvolwmento
comunitaric nas dreas éducacional, cultural,
recreativa, desportiva e turfstica;
gtividades relativas ao estabelecimento,
aplicag3o = controle de normas e diretrizes
espec/(ficas

V — Sacretaria Municipal de Obras

Areas — Planzjamento, axecucdo, coordenagdo,
controle e avaliacio das atividades de sua competén-
cia:
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Atividades de execucdo e conservagio de
obras piiblicas; ;
atividades de construcdo, pavimentacSo. e
conservagdo das vias municipais; - .
atividades de manutencdo e conservagio de
méquinas e equipamentds pesados;
atividades de anélise, aprovacdo e_fiscaliza-
¢do de projetos de obras civis, parcelamen-
to e uso do solo;
atividades relativas ao estabelecimento,
aplicacdo e controle de normas e diretrizes
especfficas de sua srea de atuacfo.

VI — Secretaria Municipal de Sadde e Meio Am-
biente

Area — Plangjamento, execugso, coordenago,
controle e avaliagio das atividades de sua competén-
cia:

1 — Atividades de promocgdo, protecio e recu-
peragdo da salide;

2 —. atividades relativas & avaliagdo de 'fatos'vi.-
tais; ! "

3 — atividades de vigildncia sanitéria e epide-
mioldgica;

4 — atividades de controle dos agravos 3 salide
ambiental;

5 — atividedes relativas a0 estabelecimento,

aplicagdo e controle de normas e diretrizes
espec(ficas.
VIl — Secretaria Municipal de Saneamento
Area — Planejamento, execuclio, coordenacio,
controle e avaliagio das atividades de sua competén-
cia;
Atividades de promogéo do saneamento ba-
sico; .

S

2 —. atividades de preservagBo do meic ambiente

3 — atividades de administracBo de drenagem
urbana;

4 — atividades de administragio de resfduos s6-
lidos;

5— atividades de administragdo de parques
jardins e arborizagdo;

6 — atividades de manutengio e conservagio de

. vefculos operacionais;
7 — atividades relativas a0 estabelecimento,

. aplicac@o e controle de normas e dirgtrizes
espec(ficas.

VI — Secretaria Municipal de Economia

Area — Planejamento, execuglo, coordenag8o,
controle e avaliagio das atividades de sua competén-
cia:

1 — Atividades de apoio e fomento 3 pruduqé'o
& a0 emprego no rnumcfpm
gtividades de pesquisa, estudos e planeja-
mento da economia municipal;
atividades de interesse da economia munici-
pal junto aos Grgdos de desenvolvimento es-
tadual e regional;
atividades de apoio 2 adequag3o e desenvol-
vimento do sistema de distribuic8o de pro-
dutos bésicos ao consumo;
atividades de planejamento e admmistracﬁo

2—

33—

do sistema de feiras e mercados da PMB e
espagos. de comercializagdo em wvias pabli-
cas;
atividades relativas. ao estabelecimento,
aplicagdo e controle de normas e diretrizes
especlficas de sua 4rea de competéncia.

Art. 31 — A estrutura fisica dos Orgos.de Dire-
¢do Superior de atividade substantiva, terd a seguinte
constituicdo organo-funcional :

6 —

1— SECRETAR!A MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRAGAO
1.1 — Gabinete do Secretdrio
1.1.1 — Nacleo Setorial de Assuntos Juridicos
1.1.2 — Assessoria Técnica
1.2 — Departamento de Administragdo. de Re-
cursos Humanos
1.3 = Departamento de Desenvolvimento de Re-
cursos Humanos
* 1.4 — Departamento de Administragio de Re-
cursos Materiais
1.5 — Departamento de Administragio de Re-
cursos Auxiliares

2 — SECRETAR!A MUNICIPAL DE FINAN-
CAS

2.1 — Gabinete do Secretdrip

2.1.17— Nicleo.Setorial de Assuntos Jurfdicos

2.1.2— Assessoria Técnica

. 2.2 — Departamento de Administragiio

P PR Departamento de Tributos ‘Mobitidrios .

24 — Dapartamento de Tributos Imobitidrios

2,5'— Departarnento Financeiro

2.6 — Departamento de Contabllldade

3 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUN-
TOS JURIDICOS

3.1 — Gabinete do Secretério

3.2 — Assessoria Técnica

3.3 — Procuradoria Fiscal

3.4 — Procuradoria Civel

3.6:— Procuraderia Administrativa

*3.6 — Procuradoria Trabalhista

Art. 32 — A estrutura ffsica dos Orgfios.de Dire-
¢80 Superior de atividade objetiva ter§ a seguinte
constituic8o organo-funcional:

1— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
GAO E CULTURA

1.1 — Gabinete do Secretério

1.1.1 — Ncleo Setorial de Assuntos Jur(dicos

1.1.2 — Assessoria Técnica

1.2 — Departamento de Administragio

1.3 — Departamento de Educagdo

1.4 — Departamento de Cultura

1.6 — Departamento de Desporto

1.6 — Departarento de Turismo

1.7 — Departamento de Agdes Complementares

2 ~ SECRETARIA MUNICIPAL-DE OBRAS
2.1 — Gabinete do Secretério
2,1.1 = Nicleo Setorial de Assuntos Jurfdicos
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212~ Assessoria Técnica

2.2 - Departamento de Adrninistrac,io

2.3 — Departamento de Apoio Operacional.

2.4 - Departamento de Obras Civis .

2.5 — Departamento de Obras Vidrias

2.6 — Departamento de Edificecbes, Parcela-
mento e Uso do Solo

3- SECRETAR!A MUNICIPAL DE SAUDE E
MEIO AMBIENTE .
3.1 — Gabinete do Secretério
3.1.y — Ndacleo Setorial de Assuntos Juridicos
31.2- Assessoria Técnica
42 — Departamento de Administraghio
4.3 — Departamento de Atenclo Bésica
3.4 - Departamento de Atencéo Secundaria
. 3.5 — Departamento de Sadde Ambiental

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEA-
MENTO

4.1 — Gabinete do Secretério

4.1.1 — Nocleo Setorial de Assuntos Juridicos

4.1.2 Assessoria Técnica

4.2 — Departamerto de Administragdo

4.3 — Departamento de Drenagem Urbana

4.4 — Departamento de Resfduos 5dlidos

4.5 — Departamemnto de Saneamento Ambiental

4.6 — Departamento de Apoio Operzcional

5— SECRETARLIA MUNICIPAL DE ECONO-
MLA

5.1 — Gabinete do Secretdrio

5.1.1 — Nucleo Setorial de Assuntos Jurfdicos
=saliE5 122 Assessoria Técnica i

5.2 — Departamento de Administracio’

53— Departamento de Apoio 3 Produgio

5.4 — Departamentd de Apoio & Distribuic8o

5.5 — Departamento de Dessnvolvimento Shcio-

Econdmicp

Art 33 — Incluir-se-80 sinda, na estruturd de
que tratam 0s artigos precedentes, as divisoes e segiies,
objeto de definigo por decret0 do Executivo.

Art. 34 — Ativitlades compreendidas na srea de
competéncia do Gabinete do Prefeito e das Secretari-
as’ Municipais, poderdo ser executadas por entidedes

da Administragio lndlr_vata.

SECAO |
DO SISTEMA

e racionalizagio, de pessosl, de material, de patrimd-
nia -e de recursos auxiliares, 8lém de outras COMUNS
a todos 05 6mglos da_Administrat;Eo que, 8 critério do
poder Executivo, necessitern de centralizagBo.

§ 0. — As atividades integradas acima descritas,
terdo a orientagso normativa, supervisdo técnica fis-

calizacdo espec(fica da nidade central do sistema,
sem prejufzo da subord nagso administrativa a0 or-
gBo aque pertencer.

§ 20, — Os brgaos centrais esp,eciaiizados, com
agdo puramente téenica © normativa de sypervisdo e
fiscalizaglo das atividados integradas acjma sjtuam-se:

1 — Na Coordenadoria Geral & de Planejamento,
a5 atividades de co0 rdenaco geral, pianejamento, de
orgamento & de.auditori #

1| — Na Coordenadoria de ComunicagBo Social
as atividades de relagic com Of meios de comunica-
clo: falado, esctito, televisado, relagBies pablicas e de |
cerimanial. ’ |

- |1} — Na Secret? Municipal de Administragio,
as atividades de organ acao administrativa, raciona- |
lizaglo de pessoal . de sterial, de patrimonio e de re- |
cursos auxiliares. |

|V — Na Secreiar Municipal de Finangas, as ati-
vidades de contabilidade.

\ — Na Secrstaria Municipal de Assuntos Jurl- |

dicos as atividades de onsultoriae procuradoria jur(- |

dica.

vo dla estruturadas S¢ -etarias discriminadas nesta lei,
ficam estabelecidas 5 eguintes limitagDes:
{ — Cada Secre aria ou 6rgdo do mes nivel

hierarquico, disporé de, no méximo, (seis} 6 Departa-

mentos ou.6rgdos edu valentes.
|| — Cada Departamento, ou 6rgdc a esse nfvel,
por sua vez, tera, no maximo, {quatro) 4 Divistes.

114 —Cada Divisio, desde que devidamente justi-
ficada, seré constitu{da de tantas Segdes g

. cesshrias a0 seu funcionamento.

CAPITULO li
DA ADMINISTRACAO \NDIRETA

At 37 — A Administracio Indireta compreemn-
de as seguintes categorias de entidades, dotadas de
personaiidade jurfdica propria:

{— Autarquia |
11 — Empresa Piblica
1l — Sociedade de Economia Mista

§ 10. — As entidades comp ' as na Admi-|
nistragio Indireta <30 vinculadas 208 6rglos da Admi-
nistragBo Direta, em cuja &rea de compatﬁncia.astiver
enquadrada sua principal atividade.

§ 20. — Equiparam-e a0s Grgéos da Administra-
clo indireta, para efeito. desta lei, 3s Fundagbes insti-
tuides em virtude de lei municipal e de cujos recursos
participe 0 Municipio quaisquer que sejam suas finali-

Art. 38 — Para 0s efeitos desta lei, 08 Hralos da
Administragio Indiretado Munic(pio de Belém sdo 0f
seguintes:

| — Companhia de Desenvolvimento e Adminis
tragBo da Area Metropolitana de Belém — CODEM;

|1 — Campanhia de Informética de Belém -
CINBESA;

111 — Instituto de Previdéncia do Munic(pio d
Belém — \PMB:

Art, 36 — Objerivande uniformizar o quantitati- '
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IV — Departamento Municipal de Estradas de
Rodagem — DMER;e ;

V — Fundago Papa Jofio XX!II.

Parégrafo unico {(VETADO). -

Art. 39 — Os 6rgiios relacionados no artigo ante-
tior, para que seja assegurada continuidade do servi-
¢o, tém.mantidas a sua estrutura, atribuigdes, finalida-
des e competéncia até que se promova, a critério do
Prefeito a sua adaptagio gradual s disposicSes desta
lei.

TITULO V
¢ CAPITULO UNICO
DA SUPERVISAO E SUBORDINAGAO

Art. 40 — Todo e qualquer 6rgdo da Administra-
¢fo Municipal estd sujeito 3 supervisio do Secretdrio
Municipal de sua respectiva drea, exceto os orgéos di-
retamento subordinados ao Prefeito,

Art. 41 — O Secretério Municipal é responsével
perante o Prefeito, pela supervisfo dos 6rgdos da Ad-
ministragic Municipal enquadrados sm sua area de
competéncia.

§ 7o, — A Supervisio do Secretério serd exerci-
da através-da orientagdo, coordenagio e controle das
atividades dos 6rgBos que lhe s#o.subordinados.

§ 20. — Fica criado, em cada Secretaria, 0 cargo
de Diretor Geral — PMB—DAS—201.8, que exercerd
fungBes estabelecidas em regulamentagBo especifica
e substituirs o Secretdrio nos casos de- auséncia e im-
pedimento.

Art. 42 — A Supervisfo do Secretério, na sua
area de competéncia, tem os seguintes objetivos:

a) assegurar a observancia da legisiag80 munici-
pal; o
b) promover a execugdo dos programas do Go-
verno Municipal, de forma harmbnica e articulada en-
tre os diversos 6rgdos da Administracio;

c} fazer observar os princfpios fundamentals da
Administragho snunciados no Thulo 111; =

" d) coordenar as atividades dos 6rgdos supenvi-
sionados e harmonizar sua atuagio com as demais
Secretarias;

@) avaiiar, -através de relatbrios perfodicos, o
comportamento dos Grgdos supervisionados;

f) fortalecer o sistema de processo seletivo;

* g) fiscalizar a aplicaglo e utilizag@o do dinheiro,
valores e bens péblicos, acompanhando os custos glo-
bais dos programas de govermno;

h) transmitir ao Conselho de Contas dos Munici-
pios, trimestralmente, sem prejufzo da fiscalizaggo
deste, informes relativos 3 administracdo financeira e
patrimonial da Secretaria.

TITULO VI
DISPOSICOES COMPLEMENTARES
CAPITULO UNICO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 43 — Ficam criados os seguintes cargos no
Quadro de Provimento em Comisso, de que trata o

artigo 11, item 11, da Lei No. 7.093, de 26 de junho

de 1979:
al PMB DAS 200
b} PMB DAS 200
c) PMB DAS 200
d) PMB DAS 200

Art. 44 — Ficam e
dor Geral {(PMB—DAS 2C
—DAS-202.8) e ficam t
de Procurador (PMB-—D
dico (PMB~DAS—202.7
Juridico Municipal, nlve

Art. 45 — A gratifi
7.327, de 30 de dezem

sfuncionédrios municipais

4
8
5
7
tos os cargos de Procura-
] e Consultor Geral {PMB
formados os atuais cargos
202,7) e Consultor Jurl-
m cargos de Procurador
A8-202.7. (VETADO).
jo de que trata a Lei No.
de 1985, estende-se a0s
upantes de cargos em co-

e de Provimento Efetivo
ores de dipioma de curso

missdo {(PMB—DAS-—20C
{PMB—AAFR~031) po
superior, {(VETADO)

Art. 46 — A lotacio de cargos estabelecidos no
art. 43 desta lei, seu desdcbramento e sua distribuicso
pelas diversas unidades ac/ministrativas integrantes da
estrutura organo-funcion:| da PMB, seré procedida
mediante Decreto do Chef= do Poder Executivo,

Art. 47 — Aos ocupantes do cargo PMB-DAS—
200.9 fica atribufda a gy atificag3o correspondente a
100% (cem.por. cento] do respectivo vencimento,
atendida ao disposto no art. 79, 1, b da Lei No.
7.000/76.

Art. 48 — Fica alierado o Anexo |1, da Lei
No. 6.980, de 24 de jzneiro de 1976, no tocante
as atribuigBes do Grupo em referéncia, que passa
a ter a sequinte redagdo: g :

{ :

DIRECAQ SUPER|OR —DAS—201

Sintese dos deveres da Categoria Funcional.

Atividades de planzjamento, execugdio, orienta-
¢3o, coordenagdo, controle no mais alto nfvel da
hierarquia administrativa dos 6rgdos da Prefeitura,
com vistas 3 elaboragio de programas, projetos, flor-
mas, diretrizes a serem observadas nos demais esca-
IBes da estrutura administrativa.

ATRIBUIGOES:

NIVEL PMB-DAS5-201.9 — Os ocupantes des-
ta classe tém por atribuigo, atividades ligadas & dire-
¢Ao das Secretarias ¢ Gabinete do Prefeito, compre-
endendo atividades de planejamento, execucdo, co-
ordenacio, orientagdo = cantrole das atividades de
Administragio,  Assunios Juridicos, Finangas, Edu-
cacio e Cultura, Obras, Salide e Meio Ambiente, Sa-
neamento, Economia e Gabinete do Prefeito.

NIVEL PMB—DA5-201.8 — Os ocupantes dos
cargos desta classe tém por atribuicdo, atividades li-
gadas & direcio das AdministragBes Regionais e Dire-
tor Geral das Secretarias, compreendendo drea de pla-
nej?mento, axecucio, coordenacio, orientacio.e con- |
trole.

NIVEL PMB—DA5-201.7 — Os ocupantes dos
cargos desta classe tém por atribuicdo, atividades de
diregdo, de programas:o, execugdo, controle, supervi-
sio e realizagdo de trzbalhos altamente gualificados

o T T
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3 nivel de Departamento e de Unidades Administrati-
vas descentralizadas.

NIVEL PMB—DAS—201.6 — Os ocupantes dos
cargos desta classe tdm por atribuigdo, atividedes de
direciio, supervisio e realizacio de trabalhos altamen-
te- qualificados a nivel de Chefia.de Divisdo, de Unida-

des Administrativas, de administragiies de Mercados,

de Feiras e de Cemitérios.

NIVEL PMB—DAS—201.5 — Os ocupantes dos
cargos desta classe tém por atribuicdo atividades de
diregdo de Unjdades Escolares.

NIVEL PMB—DAS—-201.4 — Os ocupantes dos
cargos desta classe tém por atribuigho atividades de

" vice-diregio de Unidades Escolares.

ASSESSORAMENTO DE NIVEL SUPERIOR-—
PMB—DAS--202 ?

Sintese dos deveres da Categoria Funcional.

Atividades de assessoramento no que concerne
ao planejamento, orientagdo, coordenagdo e controle
no mais alto nfvel de hierarquia administrativa dos
6rgfos da Prefeitura.

ATRIBUIGOES:

NIVEL PMB—DAS—202.9 — Os ocupantes das
cargos desta classe tém por atribuicdo, atividades de
assessoramento de alto nfvel ac Chefe do’ Poder Exe-
cutivo, bem como a formulagio de programas; nor-
mas e diretrizes pertinentes ds Coordenadorias Geral e
de Planejamento e a de Comunicagdo Social.

NIVEL PMB—DAS-202.8 — Os ccupantes dos
cargos desta classe tém por atribuigiio, atividades de
assessoramento de aito nivel do Chefe do Poder Exe-
cutivo, bem como a formulacio de programas, nofr-
mas e diretrizes pertinentes 3 Assessoria ‘Especial.

NIVEL PMB—DAS—202.7 — Os ocupantes dos
cargos desta classe tém por atribuigio, atividades de
assessoramento de alto nivel técnico, pertinentes aos
trabalhos do Procurador Jurfdico, da Coordenadoria
Geral e de Planejamento, da Auditoria e da Comuni-
caglio Social, do Gabinete do Prefeito ou s Secreta-
rias Municipais.

NIVEL PMB—DAS-202.6 — Os ocupantes dos
cargos desta classe tém por atribuigio, atividades de
assessoramento de aito nivel s Secretarias Municipais.

Art. 40 — Fica atribuida a Gratificacdo de Re-
presentagdo de que trata o art. 154, |V; a , da Lei No.
2.000/76 aos ocupantes dos. cargos de PMB—DAS—
200.8, correspondente a 100% {cem por cento) sobre
os respectivos vencimentos.

TITULO VI
CAPITULO UNICO ; 2
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 — Os artigos 231, 232,233 e 234 da Lei
No. 7.056, de 30.12.77, passam- 2 vigorar. com a se-
guinte redacso:

«part. 231, O Consalho de Recursos Fiscais do
Municipio de Belém compor-se-d de 6 {seis) membros,
com a denominagdo de Conselheiros, nomeados pelo

Prefeito Municipal, com mandato de 2 {dois) anos,
sando admitida a recondugdo.

Pardgrafo Gnico. O Prefeito Municipal nomeard,
na mesma ocasifo da nomeagio dos membros efetivos,
os suplentes que substituirdo 0s mesmos em suas fal-
tas ou impedimentos fegais.”

“part. 232. Trés (3) dos membros que compordo,
o Conselho serfo de livre escolha do Chefe do Execu-
tivo, dentrg: os funcionarios-do Municf{pio, exigidos
sempre.o nivel superior.” |

#art. 233. Os demais membros seréo também
nomeados pelo Prefeito por indicagdo conjunta da Fe-
derago da Indistria do Pard, Federacio do Comércio
do Pard e Associagio Comercial do Pard.”

“Art. 234. (VETADO)

Pardgrafo Gnico. (VETADO)

Art. 51 — O Chefe do Poder Executivo Munici-
pal promoverd.os atos necessarios 3 adequac8o da es-
frutura administrativa municipal, a fim de ajusta-la 3s
disposigtes, principios e diretrizes gerais contidas ne
presente lei.

Pardgrafo Gnico. Os drgdos administrativos: que
integram a atual estrutura organizacional continuardo
em funcionamento com as mesmas denominagdes e

‘competancia, até a expedigio dos atos normativos e

executivos complementares e especificos a sua implan-
tagfo efetiva,

Art. 52 — As medidas previstas na presents lei
deverSo ser efetivadas de forma gradual, de acordo
com as necessidades e o interesse do Servidor Pdblico
Municipal.

: Art, 53 — Para os fins previstos nesta le, o Exe-
cutive Municipal expedird, progressivamente, os se-
guintes atos:

I — Regulamentacio dos anjéos.

Il — Extingaio; transferéncia, transformacdo e al-
teracio de denominacdes dos érgfos, fixagio do ni-
mero de Cargos em Comissdo e fungdo gratificada em
cada orgio da Administracio Direta.

{1l — Aproveitamentc do pessoal ocupante de
cargo ou fungdo nos atuais drgdos da Administragio
Municipal através de remangjamento e relotagdo nas
unidades criadas por esta lei. 2

Art. 54 — Para atender 3s despesas decorrentes
da presante fei, o Prefeito, dentro dos limites dos res-
pectivos créditos, expedira decretos de redistribuigdo
das dotagBes orgamentarias que se fizerem necessérias.

Art: 55 — Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir. crédito adicional especial até o limite de Cz$-
£0.000.000 {sessenta milhdes de cruzadas), para aten-
der aos dispéndios de implantagdo e operacio dos se-
guintes 6rgdos: Gabinete do Vice-Prefeito, Coordena-
doria Geral e:de Plapgjamento, Coordenadoria de Co-
municacio Social, Secretaria Municipal de Saneamen-
to, Secretaria. Municipal de Economia e Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos.

§ lo. — A despesa referida neste artigo correrd
A conta do Programa a seguif especificado:

RESERVA DE CONTINGENCIA —

30.999.9999.8.89

9.000.00 — Cz$-60.000.000

T

-
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§ 20, — Os recursos destinados s despesas discri-
minadas neste artigo correrdo 3 conta das disponibiij-
dades financeiras do Tesouro Municlpal, no vorrente
exercicio, nas fontes ‘provenientes de Excessg de Ar-
recadacgdo e/ou dg Anulagiio Parclal ou Total de data-
¢Bes orgcamentdrias, i~

§ 30. — Ao Chefe do Poder Executivo Municipal
compéte baixar decretos especificando Programas,
projetos ou atividades dos orgdos/unidades orgamen-
tirias, crisdos oy transformados, na. medids de suas
suplementacies.

Art. B6 — Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicSes em contrério,

GABINETE DO. RREFEITO MUNICIPAL DE
BELEM, em 18 de margo de 1986.

FERNANDO COUTINHO JORGE
Prefeito Municipa| de Belém

., .
-----------

VETO No. 004/86—PG
18 DE MARGO DE 1986

Exmos. Srs.
Presidente e demais Vereadores a
Cémara Municipal de Belém

Consoante a faculdade que me é outorgada pelo
artigo 64, inciso IV, e na forma do que dispSe o artj-
go 108 e seus pardgrafos da Lei No, 4.827, de 15 de
feversiro de 1979 (Lej Orgénica dos Municipios), co-
munico a V. Exas. que sancioneij o Projeto-de-tei No.
03,de 26 de fevereiro de 1986, que; !

“ESTABELEQE DIRETRIZES GERAIS DE
ADMINISTRAGAD, REDEFINE A ORGANI-
ZACAO ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO
REVOGA O DECRETO No.
DE 03 DE NOVEMBRO DE 1975,
COM AS ALTERACOES INTRODUZIDAS PE-
LA LEI No, 7.283, DE 14 DE FEVERE!RQ DE
1983, ‘ALTERA DISPOSICOES DA LE| Na.
7.056, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1977 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

Entretanto embora fouvando o trabalho desen-
volvido pelo Poder Legislativo na.andlise dos disposi-
tivos do Projeto encaminhado a essa Egrégia Cimara,

,Samos compelidos a apor Veto parcial incidindo sobre
0 parigrafo Gnico do artigo 38, artigo 44, artigo 4b e
artigo 234, e sey pardgrafo Gnico da Lej 7.066/17
com a redagiio que lhe foi dada pelo artigo 50 do Pro-
jeto, em face dos motivos e fundamentos abaixo dis-
criminados.

RAZOES DO VETO

| -~ PARAGRAFO UNICO DO. ARTIGO 38 -
O veto'a presente Emenda Aditiva decorre da flagran-

M———

te ilegalidade da mesma. Na realidade, os érgdos da
Administragdo Indireta do Municfpio de Belém com-
preendem:. .

a) 2 (duas) autarquias: Instityto de Previdéncia
do Municfpic de Belém — IPMB e Departamento Mu-
nicipal de Estradas de Rodagem — DMER:

b} 2 {duas) sociedades de economia mista: Com-
panhia de Desenvolvimento & Administragio da Area
Metropoiitana de Belém — CODEM e Comparhia de
Informética de Belém — CINBESA;

c) 1 (uma) fundagio de natureza paraestatal,
semn fins lucrativos: Fundagdo Papa Joo XXIil.

Conforme preceitura o Dec.-lei federal 200/87,
com redacio do Dec.-lei 900/88 entende-se como
AUTARQUIA, o “servigo autdnomo, criado por lei,

eom personaiidade jurfdica, patrimonial e recei-

ta préprios, para executar atividades tipicas de

Administracio Publica, que requeiram, para- seu

melhor funcionamento, gestiio administrativa

financejra descentralizada” (GRIFOS NOSSOs)

Se assim o &, possuindo as autarquias, como &r-

~ gdos autdnomos e descentraljzados da administragio

publica, regimentos proprios, ndo deve juridicamente
o Poder Executivo intervir diretamente nessas entida-
des.

lgualmente, as SOCIEDADES DE. ECONOMIA
MISTA, em decorréncia do conceito normative atri-
bufdo pelo artigo 50. da intitulada Lei da Reforma
Administrativa supra aludida (Dec.-lei 200/67) pos-
Suens personalidade jurdica de direito privado, sendo
constituidas sob a forma de sociedades andnimas e,
como tal, a direta ingeréncia da Prefeitura Municipal
de Belém nas sociedades de economia mista do Muni-
cipio {embora detentora do controlé aciondrio das
mestnas} seria atitude flagrantemente violatéria & Lej
das 5.A. (Lei No. 6,404, de 15 de dezembro de 1976),

Relativemente 3 FUN DACAQ, & também de se
realcar que n3o encontra guarida legal a emenda aditj-
va orz vetada. Instituida pela Lej Municipal No.
6.022, de 08 de maio d: 1966, com a redagio que lhe
foi concedida pela Lej fio, 7.231, de 14 de novembio
de 1983, possui a Fundagfo Papa Jodo XXl perso- .
nalidade juridica de dirzito privado, regendo-se pelas
legislagBes civil e processual civil pertinentes, nos ter-
mos do que dispBern os artigos 24 a 30 do Cédigo Ci-
vil Brasileiro e os artigos 1199 a 1204 do Cédigo Na-

-cional de Processo Civil.

Face ao exposto, nio sendo, em principio, de
atribuicdo e competéncia do Chefe do Poder Executi-
vo Municipal a mera e simples indicacdo dos titulares
para o desempenho dos cargos diretivos dos drgéos da
Administracio Indireta do Munic/pio, impossivel se
torna o encaminhamento dos nomes para prévia apro-
vacdo pelo Poder Legislativo, :

Com o fito exclusivo de se evidenciar a inconsti-
tucionalidade incontestdvel da Emendas;, bastar-se4
atentar ao. Actrdio do Supremo Tribunal- Federal
proferido em 14 de abri/ de 1982, decorrente dos au- -
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tos da Representat;ﬁo No. 1064-3, jormulada pelo
procurador Geral da Republica, suscitando a inconsti-
tucionalidade do artigo: 27, inciso X11, da Tonstitui-
oo Polftica do Estedo do Rio Gande do Su!, atravis
do gual se procurava subordinar @ aprovagio. prévia
da Assembléia Legisiativa a_nomeacdo pelo Governa-
dor, do Procurador Geral da Justica, do Consultor
Geral do Estado, dos Diretores-Presidentes das socie-
dades de gconomia mista e de servidores outros.

Eis a emenda da decisdo unanime pralatada pelo
S.7.F. e publicada no Diario da Justica de 17 de de-
zembro de 1982: -

Represantagio. Arglicdo de inconstitucio-
naiidade do art. 27, X1, da Constituigio do Es-
tado do Rio Grande do Sul, na parte em que su-
pordina @ aprovagio da Assembléia Legislativaa
nomeagdo, pelo Governador, do Procurador-Ge-

 ral da Justica, do Consuitor-Geral do Estado, dps

Diretores-Presidentes. das sociedades de econo-

mia mista, & aindda de outros sarvidores, quando

determinado em lei, bem assim do art. 78, da
~mesma Carta Politica, que repete 2 exigéncia,
quanto 20 procurador-Geral da Justica. Consti-

tuicao Federal, arts. 42, inciso 1l1; 13, incisos | e

v; 10, Vii, letra #cv No sistema constitucional

am vigor, além das hipoteses de prévia aprovagao

das nomes dos Conselheiros dos Tribunais de

Contas dos Estados e dos Prefeitos das Capitais

e Municfpios considerados gstancias hidromineg:

rais em \ei-estadual {Constituicdo Federal, ans.

42,111, e 15, § 1o0., alinea ! %), ndo resta espago

a legislagdo estadual, constitucional qu'ordinéria,
para cahdicionar 8 prévia--aprMG da Assem-
biia Lepisiativa a r_uomeacﬁ'o de titulares de ou-
1ros cargos da Administracio, direta ou indireta,
do Estado. Precedentes do Supremo Tribunal
Federal, (dentre outras, Representacdes Nos.
940-RJ, in RTJ.92/1000; 826-MT, in RTJ 67/
358; BE7-MG, in RTJ 67/310; 1018-GO) Re-
presantwi_o procedante, para declarar a inconsti-
tucionalidade das expressoes: mprocurador-Geral
da Justica, Consultor-Geral do Estado, Diretores

Presidentes das Sociedades de Economia Mistd,

bem como de outros servidores, quando determi-
nado emi fel”, constantes do inciso X1, do art.
27, e ainda da ciusula “depois de aprovada & es-
calha pela Assembiéia Legistativa”, inserta no
art, 78, ambos da Constituicio do Estado do Rio
Grande do Sul”’.

Considero, por conseguinte, @ emenda aditiva
induvidosaente inoonstitucionai, porque somente a0

" Congresso Nacional caberd apreciar matéria regulando
o modo de escolha de dirigentes das entidades elenca-

. das no Projeto, motivo porque VETO, EM SUA IN-
TJEIREZA, O PARAGRAFO gNico DO ARTIGO

38.

1t — ARTIGO 44 — Veto a expressdo: “RESPEI-
TADOS 05 DIREITOS DOS ATUAIS OCUPANTES
pos RESPECTIVOS CARGOS” — A emenda aditiva

¢ manifestamente ilegal e, para que sé configure a v&-
racidade de assertiva formulada, bastar-se-d atentar
que 2 redagdo dada por. €ssa flustre Casa Legislativa
enseia dubiedade interpratativa, permitindo a equivo-
cada conclus3o de que 0$ cargos s_:ornissionadps aludi-
dos na redacio original tivessem sido transformados
em cargos de provimento efetivo. Tal ndo ocorre e
ndo hé como sequer 58 perquirir — salvo nos Casos es
pecisis de gnquadramento — funcional em guadro su-
plementar. em extingdo — em direito adquirido a ocu-
pantes de cargos em cqmissdo. O veto & emenda &,
pot conseguinte, aposto por agredir a lei e ser contrd-
ria ao intaeresse publico, tendo em vista @ viahilidade
de instalagio de situagdes funcionais esdrioxulas den-
tro da administragio publica municipal. '

11l — ARTIGO 45 — Veto a expressdo: HEIXA-
po 0 PERCENTUAL DE 50% (CINQUENTA POR
CENTO) SOBRE O VENCIMENTO—BASE ESTABE-

TES COM RELACAC AO PERCENTUAL DE NI-
VEL SUPERIOR ACIMA DE 50% (CINQUENTA
pOR CENTO)

A emenda aditiva da Camara, aiém de ensejar
interpretagio amc igua, podéndo  gerar problemas
administrativos a pollftica do pessoal adotada pela
PMB, destipifica ;otalmente & redagao origindria da
norma porque alude expresssmente a direito adqui:
rido.

1

Ora, a simples leitura da regra contida no artigd
45 do Projeto consubstancia claramente inexistir se
quer expectativa de direito a Ser assegurado, em st
considerando que 3 vantagem nele concedida & rige
rosamente inovadora para OS cargos de que trata. T2
davia, @ emenda apr a e 0 veto presantEm;r'ttl
aposto permitiram 0 aprirnoramento do préprio dit
positivo primitivo porque propiciaram que se estabe
Jecesse @ uniformizacl i
rior para todas 8% hipoteses {egalmente previstas, &
tendendo-se: purz € simplesmente O percentual d
g80% loitenta por cento) de que trata O artigo 20.d
‘Lei No. 7.327, de 30 de dezembro de 1985, aos ca
gos estatufdos gxpressamernte no artigo 45.

v — Veto também © artigo. 234, e seu pardgf
fo.Gnico da Lei No. 7.056/77, com a redaglio que 1l
foi dada pelo artigo 50 — O veto 8posto decorre {
que a emenda aprovada por essa Colenda Casa Leg
lativa se enconire N arrepic do interesse piiblico
sivada de inconstitucionalidade, ao pretender rotit
do Chefe do Poder Executivo Municipa! a livre imic
tiva de designar ¢ Presidente do Consetho de Red!
sas Fiscais. Adotada a paridade le, inclusive, acatal
na fntegra a emenda do Poder Legislativo a0 arti
233 da Lei No. 7.066/77), torna-se impuossivel sand
nar a redagdo que foi aprovada ao #caput” do art
234 do Cédigo Tributdrio do Municlpio de Bk
porgue usurpa competéncia do Prefeito Municipal

i
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tabelecida expressamente no artigo 64, lnclso Xil, da.
Lei Orgénica dos Mumicipios:

*Art. 64 — Compete ao Prefsito: ..

Xl — extinguir, as fun@es e cargos publi-
cos municipais e propor 3 Camera Municipal a
criagio dos mesmos, segundo a conveniéncia da
administragio, cabendo-the nomear ou admitir
os servidores do_Pader Executivo.e promové-los,
aplicar-lhes penas disciplinares, exonerd-Jos ou
dispensd-los, conceder-lhes licenca e férias, ob-
servadas as disposicies do respectivo Estatuto
ou de suas leis complementares”.

Embora sendo.os Poderes do ‘Municipio — Exe-
cutivo e Legisiativo — harmdnicos entre si, é inques-
tiondvel que ndo pode haver invasio de-drea de atua-
¢do ou restricio de competéncia.

Finalmente, em se considerando fue ndo se con-
cebe, tecnicamente, a existéncia.do pardgrafo sem ar-
tigo, é incontestdvel que o veto abrange iguaimente o
pardgrafo dnico do artigo 234, desde que, como & sa-
bido, o pardgrafo representa simples disposicdo adi-
cionai ou complementar do artigo.

Diante, pois, da argumentagdo factusl e juridica
supra expendida, estou certo, Senhores Vereadores,'
que essa Colenda Casa Legislativa hd de acolher e
aprovar as RAZOES DO VETO e gue visem, unica-
mente, amoidar a legislagBo municipai 3s normas
constitucionals e legais em vigor.

Atenciosamente,

FERNANDO COUTINHO JORGE
Prefeito Municipal de Belém

———Secretaria de
Administracao

DECRETO No. 192/85—PMB
DE 23 DE QUTUBRO DE 1985

O PREFEITO MUNICIFAL DE BELEM, usando
de suas atribuicBes legais;

RESOLVE: .

Aposentar nos termos dos artigos 101, item 111,
& dnico, 102, item |, alfnea “'a”, da Constituigdo Fe-
deral {Emenda Constitucional No. 01, de 17.10.69],

* combinados com os artigos 93, § 1o., 127, item 1,

133, 134, § Unico, item |, al(nea *'¢”, 136, 161, item
VI, da Lei No. 7.000, de 27.07.76, Lei No. 7.128, de
21.05.80, Lei No. 7.228, de 30.06.83, CELMA THE-
REZINHA LOUREIRQO DA SILVA (ET/01073),

s e —— =

AGENTE DE ADMINISTRACAO—AA—021.5, do
FDC, com o provento anual de Cr$-9.688.376 {NO-
VE MILHOES, SEISCENTOS E NOVENTA E OITO
MIiL, TREZENTOS E SETENTA E SEIS CRUZEI-
ROS), assim discriminados:

— Proventa Bésico Cr$-430.920
— Gratificaclo de Funcdo DAL101.3  Cr$-146.364
— Gratificagdo de Qilinquénio 40% Cr$-230814
— Provento Mensal Cr$-808.198
— Provento Anual Cr$-9.698.376

PALACIO ANTONIO LEMOS, 23 de outubro
de 1985,

ALMIR JOSE DE OLIVEIRA GABRIEL
Prefeito Municipal

GiLENO MULLER CHAVES
Secretdric de Administragéo

SALOMAC LAREDOC :
Diretor do Departamentd de Pessoal

Lonsalha #+ "_ontas dos Municipios
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DECRETO [Mo. 200/85—-PMB
DE 1t DE NOVEMBRO DE 1985

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, usgndo
de suas atribuigbes legais;

AESOLVE:

Aposentar nos termos dos artigos 101, item ¢,
§ (nico, 102, item |1, da Constituiclo Federal (Emen-
da Constitucional No. 07, de 17.10.68), combinados
com 05 artigos 127, item [, 130, 134, § Gnico, item I,
alfnea “a" e 161, item lil, da Lei No. 7.000, de
27.07.76 e Lei No, 7.182, de 1]1.11.81, ZILDA COS-
TA DA SILVA (ET/02122) AUXILIAB, OPERA.-
CIONAL DE PORTARIA-AQP-013.2, $o EDE,
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—t com o provento anual de Cr§-4.840.068 (QUATRO
MILHOES, OITOCENTOS E QUARENTA MIL, NO-

SNy VEGENTOS £ SESSENTA £ OITO CRUZEIROS),
- osim discriminados: . . i

_ Provento Bésico {90% 5/366,740) Cr$-330.086

— Gratificagdo de Qdingiiénio 20% Cr$-73.348

— Provento Mensal (P/20) . Cr$-403.414

— Provento Anual Cr$-4.840.968

PALACIO ANTONIO LEMOS, 11 de novembro

de 1985.

ALMIR JOSE DE-OLIVEIRA GABRIEL
Prefeito Municipal

GILENO MULLER CHAVES
Secretério de Administragio

SALOMAO LAREDO
Diretor do Departamento de Pessoal
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5§ — DO PRAZO: :
O prazo para ex=cugBo de servigos serd de seis
meses. p

6— DOTAGAO:

As, despesas decorrentes desta Licitagdo, corre-
réio & conta dos recussos constantes do Orgamen-
to da P.M.B., e outros que vierem a ser alocados.
Belém, 10 de marco de 1986

ARMANDO OSORIO DE MENDONGA
Secretario Municipal de Obras

Secretaria Municipal

de Educacdo e Cultura

' de restauragBo e recapeamento

CONTRATO No. 07/86—SEOB
(EXTRATO)

PARTES:
Secretaria Municipal de Obras e EME Engenha-
ria Ltda. 2

FUNDAMENTO:
Tomada de Pregos No. 06/86—SEOB

OBJETO: : -

Suparvisdo @ assessoramento técnico dos servicos
jo dos Conjuntos

Cidade e Guajard I.

VALOR DO CONTRATO:
O valor do presente Contrato serd de Cz$-

BW,BO seiscentos € setenta e seis mit, oito-
centos e quatro cruzados e oitenta centavos).

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE — Contrato Particular de Contribui-
¢fio Financeira s Instituicoes Comunitdrias, firmado
em 02/01/85 entre a Prefeitura Municipal de Belém e
CENTRO COMUNITARIO CAMINHO FELIZ com
endereco @ PASSAGEM UMARIZAL, No. 18, bair-
ra dola) SACRAMENTA., e

ORJETIVOS — Garantir a matricula de aiunos
do Pré-Escolar e outros e manter atividades de Assis-
téncia Social, de acordo com as modalidades e priori-
dades dofa) contratadola) conforme o estabelecido
no Programa. de Contribuicdo Financeira aos Centros
a/ou Escolas Comunitdrias, pela SEMEC — PMB.

k PRAZO — 12 ldoze) meses com inicio e
02.01.85 e término em 31.12.85.

VALOR DA SUBVENCI\O: Cr$-2.021.760,
{DOIS _MlLHOES, VINTE € UM MIL, SETECENTOS
E SESSENTA.CRUZEIROS).

FORMA DE PAGAMENTQ: 1o. Sernestre —
Cr$:673.920, (SEISCENTOS E-SETENTA E TRES
MIL, NOVECENTOS E VINTE CRUZEIROS). 5

" Parcelas mensais de Cr$-112.320 (CENTO E
DOZE MIL, TREZENTOS E VINTE CRUZEIROS).

20. Semestre — Cr$-1.347.840, (HUM MILHAO
TREZENTOS E QUARENTA E SETE MIL, OITO-
CENTOS E QUARENTA CRUZEIROS).

Parcelas mensais de Cr$-224.640, (DUZENTOS
E VINTE E QUATRO:MIL, SEISCENTOS E QUA-
RENTA CRUZEIROS).

CLASSIFICACAO DE DESPESAS - Verbas'
constantes de Lei Orcamentaria Municipal, alocadas
na fungio Educacio e Cuitura com a seguinte especi-
ficacHo: :
Orgamento: 1985
Conta No. 41.08424872.05 —32.31.00

CONDICOES DE EXECUGAQ DO CONTRA-
TO — As constantes das Cldusulas: V, VI, V11, Vili,
IX, X e Xl.
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