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Transforma a Autarquia de Mobilidade Urbana de
Belém - AMUB em Superintendéncia Executiva de
Mobilidade Urbana de Belém - SEMOB, e da
outras providéncias. (NR) Transforma a
Companhia de Transportes do Municipio de Belém
— CTBEL em Autarquia Especial e da outras
providéncias. (REDACAO ORIGINAL)

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM,

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM estatui e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1

DA ENTIDADE MUNICIPAL

Art. 1° A Autarquia de Mobilidade Urbana de Belém - AMUB passa a se denominar Superintendéncia Executiva de
Mobilidade Urbana de Belém - SEMOB, com sede no Municipio de Belém, Capital do Estado do Para. (NR)

Paragrafo tnico. (SUPRIMIDO)
Art. 1° A empresa publica Companhia de Transportes do Municipio de Belém — CTBEL, criada pela Lei n°® 7.475, de 28 de
dezembro de 1989, fica transformada em autarquia especial, entidade integrante da Administracdo Publica indireta,

reguladora e gestora dos sistemas de transporte e transito do Municipio de Belém. (REDACAO ORIGINAL)

Paragrafo tinico. A CTBEL tem como sede o Municipio de Belém, Capital do Estado do Para, e se vincula ao Gabinete do
Prefeito. (REDACAO ORIGINAL)

Art. 2° Sdo outorgadas a CTBEL as seguintes competéncias:

I — prestagdo dos servigos de planejamento, organizagio, fiscaliza¢do e gerenciamento do transito nos limites do territorio do
Municipio;

II — Prestacao dos servigos de planejamento, organizagao, regulamentagdo, fiscalizagdo e gerenciamento dos transportes mo
ambito municipal,;

[T — prestagdo dos servigos de planejamento, disciplinamento e sinalizagdo do trafego nas vias municipais;
IV — execugdo dos servigos e obras, no sistema viario do Municipio relacionado com suas atribuigdes;

V — fixagdo dos valores das multas pelas praticas dos atos infracionais estabelecidos em lei ou regulamento, sua aplicagio ¢
arrecadacao;

VI — outros servigos de transporte e transito de competéncia municipal,

VII — demais competéncias outorgadas nos termos da Lei Organica do Municipio de Belém.



Art. 2°-A Compete 8 SEMOB a elaborag@o do Plano Municipal de Mobilidade Urbana, integrado e compativel com o Plano
Diretor do Municipio de Belém. (AC)

Art. 3° Ficam ainda outorgadas & CTBEL as competéncias e atribui¢des proprias do Poder Publico Municipal, nos termos do
Codigo de Transito Brasileiro, quanto ao planejamento, o provimento, a organizagdo, o gerenciamento ¢ a exploragdo dos
sistemas locais de transporte publico e transito, inclusive a delegag¢do dos servigos por via de concessdao, permissao ou
autorizagao.

§ 1°. Além das competéncias e atribui¢des previstas nesta lei, a CTBEL cabera exercer aquelas que lhe forem transferidas
pela Administragao Publica, desde que dentro dos seus objetivos sociais;

§ 2° Para o exercicio das fun¢des proprias do Municipio, a CTBEL podera celebrar convénios, contratos e outros
instrumentos legais com entes federais, estaduais ou de outros Municipios.

Art. 4° S3o 6rgdos superiores da autarquia:

I — Conselho Deliberativo;

II — Conselho Diretor;

§ 1°. Integram o Conselho Deliberativo da CTBEL:

I — o Diretor-Superintendente da autarquia;

I — um representante do Gabinete do Prefeito Municipal;

IIT — um representante da Secretaria Municipal de Saneamento;
IV — um representante da Secretaria Municipal de Urbanismo;
V —um representante da Secretaria Municipal de Economia;
VI —um representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.
§ 2°. Integram o Conselho Diretor da CTBEL:

I — o Diretor-Superintendente da autarquia;

II — o Diretor Geral;

III — o Diretor de Transportes;

IV — o Diretor de Transito;

V — o Diretor Administrativo-Financeiro;

VI - o Diretor de Mobilidade Urbana. (NR)

VI — o Diretor de Projetos. (REDACAO ORIGINAL)

Art. 4°-A. Os membros do Conselho Diretor serdo nomeados pelo Prefeito, apos aprovagdo pela Camara Municipal.

§ 1°. A Camara Municipal podera rejeitar até o maximo de duas vezes as indica¢des do Poder Executivo Municipal, caso em
que o Prefeito podera nomear os membros do Conselho Diretor diretamente e sem a necessidade de aprovagdo do Poder
Legislativo.

§ 2°. O mandato dos diretores sera de cinco anos.

a) os mandatos dos primeiros membros da Diretoria serdo, respectivamente, dois diretores por trés anos, dois diretores por
quatro anos e dois diretores por cinco anos, a serem estabelecidos no Decreto de nomeacao.



b) em caso de vacancia no curso do mandato, este serd completado por sucessor investido na forma prevista no caput do art.
4°A, desta Lei.

§ 3°. O regulamento disciplinara a substituicdo dos diretores em seus impedimentos.
§ 4°. O cargo de Diretor-Superintendente DAS-201.10 ¢ de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 5° A nomeagdo e exoneracdo para os cargos em comissdo de Dire¢do e Assessoramento Superior - DAS-200, nas
categorias funcionais de Dire¢do Superior DAS-201 e Assessoramento Superior DAS-202, pertencentes 8 SEMOB, far-se-a
por ato administrativo do Diretor-Superintendente. (AC)

Art. 4°-B. Os diretores serdo inamoviveis até que se encerrem seus mandatos, porém perderdo o mandato em virtude de
renuncia, de condenagdo judicial transitada em julgado, ou de pena de demissdo decorrente de processo administrativo
disciplinar.

Art. 4°-C. Compete ao Prefeito instaurar o processo administrativo disciplinar, que sera conduzido por comissao especial
constituida por servidores publicos municipais estdveis, determinar o afastamento preventivo, quando for o caso, e proferir
julgamento.

Art. 4°-D. Cabe ao Diretor-Superintendente a representacdo da SEMOB AMUB, o comando hierarquico sobre o pessoal e o
servigo, exercendo todas as competéncias administrativas correspondentes, bem como a presidéncia das reunides da
Diretoria.

Paragrafo unico. (SUPRIMIDO)

Paragrafo tnico. Fica designado como autoridade de transporte e transito do Municipio de Belém o Diretor-Superintendente
da AMUB. (REDACAO ORIGINAL)

Art. 4°-E O Conselho Deliberativo da SEMOB, 6rgdo de deliberacdo Colegiada da Autarquia, estabelecerd a politica e a
orientagdo geral da Autarquia, tendo sua organizagdo, composicdo e funcionamento estabelecidos em regulamento. (NR)

Art. 4°-E. O Conselho Deliberativo da SEMOB AMUB ¢ orgéo de assessoramento da Diretoria, tendo sua organizagéo,
composicao e funcionamento estabelecidos em regulamento. (REDACAO ORIGINAL)

Art. 4°-F Compete ao Conselho Deliberativo:

I - aprovar os programas, projetos e atividades anuais e plurianuais da Autarquia, bem como os respectivos or¢amentos e
suas alteragoes;

IT - deliberar, previamente, sobre os contratos de financiamentos, empréstimos, convénios, contratos de prestacdo de
servicos, desapropriagdes, aquisi¢do ou aliena¢do de bens, sempre que o valor ultrapassar R$ 700.000,00 (setecentos mil
reais);

III - examinar, discutir e deliberar sobre os demonstrativos financeiros e o balango anual da Autarquia;

IV - fiscalizar a gestdo da Diretoria e examinar, a qualquer tempo, documentos e livros da Autarquia, bem como solicitar
informacgdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, pela Autarquia;

V - examinar, discutir e deliberar, por meio de Resolugdo, sobre a estrutura organizacional da Autarquia, submetendo-a a
homologagao do Prefeito Municipal de Belém;

VI - aprovar, por meio de Resolucdo, as propostas elaboradas pelo Conselho Municipal de Transportes para fixacao de
reajustes ou revisoes de tarifas do servi¢o de transporte, submetendo-a a homologacao do Prefeito Municipal de Belém,;

VII - aprovar termo de referéncia submetendo-o ao Prefeito para autorizagdo de abertura de processo licitatorio com
encaminhamento do referido Termo 4 Camara Municipal de Belém quando se relacionarem com a delegagio da prestagdo do
servigo de Transporte;



VIII - estabelecer multas e penalidades, que vao regular o sistema, sob a administracdo da Autarquia, a ser regulamentada;

IX - examinar e aprovar as normas que regulamentardo os servigos publicos inerentes as finalidades da autarquia,
submetendo-a a homologagdo do Prefeito;

X - conhecer e deliberar sobre a matéria que lhe for submetida; e

XI - outras competéncias inerentes a finalidade da SEMOB.”(AC)

Art. 5° A SEMOB AMUB CTBEL contara com uma Procuradoria ¢ uma Ouvidoria, além de unidades especializadas,
incumbidas das diferentes fungdes, vinculadas as diretorias especificas.

Art. 6° A natureza de autarquia especial conferida a SEMOB ¢ caracterizada por sua autonomia administrativa ¢ financeira e
patriménio proprio, com personalidade juridica de direito publico, vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal de Belém.
(NR)

Art. 6° A natureza de autarquia especial conferida 8 AMUB ¢ caracterizada por independéncia administrativa, financeira,
auséncia de subordinacdo hierdrquica, mandato fixo e inamobilidade de seus dirigentes. (REDACAO ORIGINAL)

Art. 7° A SEMOB AMUB CTBEL poderé solicitar funciondrios de 6rgaos e entes integrantes da Administracdo Publica
direta ou indireta, bem como ceder.

§ 1°. A Ouvidoria contarda com a participagdo paritaria, entre trabalhadores e diretoria para que se possa garantir a
impossibilidade dos atos praticados pela mesma.

§ 2°. Sera vedada esta solicitagdo quando se tratar de preenchimento de cargos de agente de transito ou fiscais do sistema de
transporte urbano e especial (taxi). As vagas que surgirem devem ser preenchidas exclusivamente por concurso publico.

Art. 8° Constituem receitas proprias da SEMOB AMUB CTBEL:

I — as remuneragdes de gerenciamento e administragdo previstas nesta lei;

IT — as penalidades pecuniarias impostas a operadores privados;

IIT — os valores provenientes da arrecadacdo de multas de trénsito e transporte;

IV — outras conferidas por lei.

Art. 9° As receitas e despesas da SEMOB AMUB CTBEL serdo desdobradas em orcamento proprio e elaboradas em
conformidade com as normas do orgamento municipal.

Art. 10. A extingdo da autarquia somente ocorrera por lei especifica.

CAPITULO IT
DO TRANSITO E DO TRANSPORTE
Se¢ao I

Do Transito

Art. 11. O sistema de transito do Municipio de Belém compreende a utilizagdo das vias por pessoas, veiculos e animais,
isolados ou em grupos, para fins de circulacdo, parada, operacdo de carga, descarga ou estacionamento, que podera ser



gratuito ou remunerado ao Municipio pelo pagamento de preco publico.

Art. 12. E proibido afixar na sinalizagdo de transito, em sua fiagdo ou nos respectivos suportes, qualquer tipo de publicidade,
inscrigdes, legendas e simbolos que ndo se relacionem com a mensagem da sinalizacao.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo serd punida com multa fixada em lei ou regulamento,
independentemente das comunicagdes legais cabiveis.

Art. 13. O Poder Publico podera retirar ou determinar a imediata retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade
da sinalizacao viaria e a seguranca do transito, com dnus para quem o tenha colocado.

Art. 14. Nenhum projeto de edificacdo que possa transformar-se em podlo atrativo de transito poderd ser aprovado sem
prévia anuéncia do Poder Publico e sem que o projeto conste area para estacionamento ¢ indicagdo das vias de acesso
adequadas.

Paragrafo tinico. A inobservancia do disposto neste artigo podera implicar o embargo da obra até o cumprimento das
obrigagdes normativas, independentemente das cominacdes legais cabiveis.

Secao I

Do Transporte

Art. 15. Nenhuma obra ou evento que possa perturbar ou interromper a livre circulagdo de veiculos e pedestres ou colocar
em risco sua seguranca serd iniciada sem permissdo prévia do Poder Publico.

Paragrafo tvinico. A inobservancia do disposto neste artigo punida com multa fixada em lei ou regulamento,
independentemente das cominagdes legais cabiveis.

Art. 16. O Poder Pablico Municipal exercera, dentro de seu limite territorial, todas as competéncias que lhe foram atribuidas
pela Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Coédigo de Transito Brasileiro.

Paragrafo tinico. O registro e o licenciamento dos veiculos de propulsdo humana, dos ciclomotores e dos veiculos de tragao
animal obedecerdo a regulamentacgdo estabelecida pela SEMOB AMUB CTBEL, conforme legislagdo especifica.

Art. 16-A. A SEMOB AMUB tem a finalidade de planejar, gerir, executar e avaliar o sistema de mobilidade urbana do
Municipio de Belém, considerando-se atribui¢des minimas:

I - planejar e coordenar os diferentes modos e servigos, observados os principios e diretrizes desta Lei;

II - avaliar e fiscalizar os servigos e monitorar desempenhos, garantindo a consecu¢do das metas de universalizacdo e de
qualidade;

III - implantar a politica tariféria;

IV - dispor sobre itinerarios, frequéncias e padrao de qualidade dos servigos;

V - estimular a eficacia e a eficiéncia dos servicos de transporte publico coletivo;
VI - garantir os direitos e observar as responsabilidades dos usuarios; e

VII - combater o transporte ilegal de passageiros.



Art. 17. A exploragdo e a execugdo dos servigos pelas atuais operadoras deverdo observar as disposi¢des presentes em lei e
nas normas regulamentares.

Art. 17-A. A SEMOB tem a finalidade de planejar, gerir, executar e avaliar o sistema de mobilidade urbana do Municipio de
Belém, considerando-se atribui¢des minimas:

I - coordenar, programar e executar a politica nacional de transporte ptblico no Municipio;

IT - disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os servigos de transporte publico de passageiros em geral no ambito do
Municipio;

III - desenvolver o planejamento e a programacdo do Sistema de Transporte Publico de Passageiros, integrando-o com as
decisdes sobre planejamento urbano do Municipio de Belém e no aglomerado;

IV - detalhar operacionalmente o sistema de transporte publico de passageiros no Municipio de Belém, fixando itinerarios,
freqliéncias, horarios, lotagdo, equipamentos, turnos de trabalho, integracao intermodal, locais e tempos de parada e critérios
para atendimentos especiais;

V - ecstabelecer os esquemas operacionais para o servico de taxi, definindo custos, equipamentos ¢ locais de
estacionamentos;

VI - fiscalizar segundo os parametros definidos, as operagdes e a exploragdo do transporte publico de passageiros por
onibus, por taxi e por transportes especiais, promovendo as correc¢des, aplicando as penalidades regulamentares nas infragdes
e arrecadando valores provenientes de multas;

VII - elaborar estudos, executar e fiscalizar a politica e os valores tarifarios fixados para cada modalidade de transporte
publico de passageiros;

VIII - administrar a execugdo do regulamento e das normas sobre transporte publico de passageiros no Municipio de Belém;

IX - realizar diretamente ou através de terceiros contratados ou convenentes, estudos, pesquisas e trabalhos técnicos
requeridos & administragdo do transporte publico de passageiros, e ao aprimoramento técnico e gerencial das empresas
operadoras, no Municipio de Belém;

X - atuar junto a érgdos publicos e privados no dmbito do Municipio, do Estado e da Unido, que atuem sobre os segmentos,
que afetam o transito e o transporte publico de passageiros, visando compatibilizar as ag¢des de interesse comum no
Municipio de Belém;

XI - executar as atividades relacionadas com o planejamento, circulagdo, operacdo e fiscalizagdo do transito e dos
transportes urbanos, que em virtude de delega¢do ou convénio, venham a lhe ser atribuidas por 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica no ambito da Unido, do Estado ¢ do Municipio de Belém e dos demais municipios do aglomerado
urbano;

XII - coordenar a elaboracdo de estudos, programas e projetos relacionados com o sistema viario e o sistema de circulagdo
do Municipio de Belém;

XIII - analisar ¢ decidir sobre a implementagdo de planos e projetos referente a loteamentos, conjuntos habitacionais,
qualquer tipo de equipamento urbano, constru¢do ou eventos, que possam vir a influenciar a fluidez do transito e o sistema
de transporte urbano;

XIV - manter sistemas informatizados, capazes de coletar, processar, analisar, e fornecer dados e informagdes referentes ao
Sistema de Transporte Publico de Passageiros, em seus aspectos cadastrais, operacionais € econdmicos;

XYV - combater o transporte ilegal de passageiros.

Paragrafo tnico. Entenda-se como Sistema de Mobilidade Urbana o conjunto organizado e coordenado dos modos de
transporte de servigos e de infra-estrutura que garantem os deslocamentos de pessoas e cargas no territério do Municipio.
(AC)

CAPITULO 111

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Art. 18. Cabera ao Poder Executivo instalar a autarquia, devendo o seu regulamento, aprovado por decreto do Prefeito
Municipal, fixar-lhe a estrutura organizacional e as atribuicdes dos 6rgdos ¢ unidades administrativas.

Art. 19. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a praticar as medidas transitorias necessarias a transformacdo da
empresa publica em autarquia especial.

Art. 20. Sdo incorporados a autarquia todo o patrimonio, pessoal, as obrigacdes e os direitos advindos da empresa publica.

Art. 21. O Poder Executivo fica autorizado a remanejar os recursos or¢amentarios destinados 8 SEMOB AMUB Companhia
de Transportes de Belém — CTBEL, no orgamento de 2003, para a SEMOB AMUB CTBEL, via crédito especial.

Art. 22. O regime juridico aplicavel ao pessoal efetivo da SEMOB AMUB CTBEL ¢ o do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Belém, instituido pela Lei municipal n. 7.502, de 20 de dezembro de 1990, devendo a autarquia
providenciar a elaboragdo de seu plano de cargos, carreiras e vencimentos.

§ 1°. Ficam extintas as vagas dos empregos publicos efetivos da SEMOB AMUB CTBEL ndo ocupados, constantes do
Anexo I desta lei.

§ 2°. Os empregos publicos efetivos remanescentes da SEMOB AMUB CTBEL passam a constituir empregos publicos
efetivos da entidade autdrquica na qual a mesma foi transformada, mantendo-se suas caracteristicas originais, ficando
convalidados os respectivos atos de criagao.

§ 3° Os empregos publicos efetivos de que trata o § 2° integrar@o o quadro celetista do plano de cargos, carreiras e
vencimentos da autarquia, assegurando-se aos funciondrios nele lotados o direito de optar pelo regime institucional do
Municipio, desde que em carater irrevogavel e irretratavel.

§ 4°. Ficam criadas, para lotacio na SEMOB AMUB CTBEL, as vagas das categorias funcionais e de cargos publicos
constantes do Anexo II desta lei, devendo o plano de cargos, carreiras e vencimentos da autarquia proceder ao
enquadramento ocupacional, a descri¢ao das atividades e atribui¢des e a fixa¢ao dos requisitos para provimento.

Art. 23. O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, no prazo de até cento e oitenta dias contados a partir da
publicacdo desta lei, projeto de lei de organizacdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos da autarquia.

Paragrafo unico. A fim de prevenir solugdo de continuidade na prestagdo do servico publico, ficam mantidas as regras
existentes de remuneragdo dos cargos e fungdes da CTBEL, até a aprovacgdo do projeto de organizagdo que trata este artigo.

Art. 24. Ficam criados, para exercicio na autarquia, os grupos ocupacionais de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS-
200, nas categorias funcionais de Direcdo Superior — DAS-201 e Assessoramento Superior — DAS-202, na forma do Anexo
111 desta lei.

Paragrafo tinico. O regime juridico aplicdvel ao cargo comissionado ¢ o institucional do Municipio de Belém, sendo
reservado o percentual minimo de vinte e cinco por cento para preenchimento por servidores de carreira da autarquia,
ressalvados os cargos de diretoria.

Art. 25. Fica o Poder Executivo incumbido de editar ou convalidar os regulamentos de execugdo e de explora¢do do servigo
publico essencial de transporte coletivo de Belém, bem como de transporte individual e especial ¢ as demais normas
complementares da presente lei no prazo de cento e oitenta dias.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.



Art. 27. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n. 7.475, de 28 de dezembro de 1989.

Belém(Pa), 30 de dezembro de 2002.

VALDIR GANZER

Prefeito Municipal de Belém, em exercicio
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§§ 4° ¢ 5° AC pela Lei n° 9.031, de 18/09/2013 (DOM n° 12.414, de 18/09/2013).

Paragrafo tinico suprimido pela Lei n° 9.031, de 18/09/2013 (DOM n° 12.414, de 18/09/2013).
Art. 4°-E com NR dada pela Lei n° 9.275, de 24/05/2017 (DOM n° 13.292, de 26/05/2017)
Art. 4°-F acrescentado pela Lei n® 9.275, de 24/05/2017 (DOM n° 13.292, de 26/05/2017)
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ANEXO1

Companhia de Transportes do Municipio de Belém — CTBEL
Quadro demonstrativo de vagas de empregos publicos de provimento efetivo extintos

Descrigao Quantidade
Nivel Auxiliar 1
Telefonista 1
Nivel Médio 42
Datilografo 4
Pesquisador 10
Técnico em 5
Agrimensura
Técnico em 3
Contabilidade
Técnico em Edificagdes 4
Técnico em Elétrica 5
Técnico em Eletronica 5
Técnico em Estradas 2




ANEXO II

Companhia de Transportes do Municipio de Belém — CTBEL
Quadro demonstrativo de vagas de empregos publicos de provimento efetivo criados

ANEXO III

Companhia de Transportes do Municipio de Belém — CTBEL
Quadro de cargos comissionados da estrutura organo-funcional

Direcao e Assessoramento Superior (DAS-200)

Técnico em Mecanica 4
Nivel Superior 31
Administrador 2
Arquiteto 8
Assistente Social 1
Contador 2
Economista 1
Engenheiro Civil 5
Engenheiro Elétrico 2
Engenheiro Eletronico 2
Engenheiro Mecanico 2
Jornalista 2
Pedagogo 1
Psicologo 1
Tecnologo em 2
Processamento de
Dados
SOMA 74
Descrigao Quantidade
Nivel Auxiliar 4
Auxiliar de Servigos 4
Gerais
Nivel Médio 113
Agente Administrativo 12
Agente de Transito 95
Fiscal 6
SOMA 117
Descrigao Codigo | Quantidade
Direcdo Superior DAS-201 65
Diretor- DAS- 1
Superintendente 201.10
Diretor Geral DAS- 1
201.9
Procurador-Chefe DAS- 1
201.9
Diretor DAS- 4
201.8
Controlador Interno DAS- 1
201.7
Ouvidor DAS- 1
201.7
Coordenador de Area DAS- 15
201.7
Secretario dos Orgdos | DAS- 1
de Diregdo Superior 201.7




Chefe de Gabinete DAS- 1
201.7

Chefe de Divisao DAS- 23
201.6

Inspetor DAS- 15
201.6

Almoxarife DAS- 1
201.6

Assessoramento DAS-202 48

Superior

Assessor Técnico I DAS-208 6

Assessor Técnico 11 /| DAS-207 22

Assessor Juridico

Assessor Superior DAS-206 20

SOMA 113

cej/SEMAIJ

Artigos 4-A, 4-B, 4-C, 4-D e 4-E acrescentados Lei n° 8.951, de 30/08/2012 (DOM n° 12.167, 03/09/2012).

Artigo 6° com NR dada pela Lei n° 8.951, de 30/08/2012 (DOM n° 12.167, 03/09/2012).
Capitulo IT com NR dada pela Lei n° 8.951, de 30/08/2012 (DOM n° 12.167, 03/09/2012).
Sec¢do I acrescentada pela Lei n° 8.951, de 30/08/2012 (DOM n° 12.167, 03/09/2012).
Secdo II acrescentada pela Lei n° 8.951, de 30/08/2012 (DOM n° 12.167, 03/09/2012).
Artigo 16-A acrescentado pela Lei n° 8.951, de 30/08/2012 (DOM n° 12.167, 03/09/2012).

Atencao: Considerando-se a possibilidade de erros de digitagdo, arquivos desatualizados, ou a agdo de terceiros, mesmo que
remotamente, é possivel que existam documentos que ndo guardem total fidelidade aos textos oficiais. E impréria e
desaconselhavel a sua utilizagdo como suporte em agdes publicas, portanto, deve-se restringir a utilizacdo dessa pagina apenas a

consultas.
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