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Altera a estrutura da Administragao Publica
Municipal, cria a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, o Conselho Municipal de Meio
Ambiente, o Fundo Municipal de Meio Ambiente e
cria cargos de provimento efetivo na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM,

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

[1]Art. 1° A presente lei antera a estrutura da Administragdo Municipal por meio da criagdo da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA e do Conselho Municipal de Meio Ambiente — CONSEMMA, bem como da extin¢do da Fundagdo
Parques e Areas Verdes de Belém — FUNVERDE.(NR)

Art. 1° A presente lei altera a estrutura da Administragdo Publica Municipal, por meio da criagdo da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente — SEMMA, do Conselho Municipal de Meio Ambiente - CONEMMA e do Fundo Municipal de Meio
Ambiente — FMMA, bem como da extingdo da Fundagao Parques e Areas Verdes de Belém — FUNVERDE.(REDACAO
ORIGINAL)

CAPITULO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMMA

[2]Art. 2° Fica criada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, 6rgdo da Administragdo Publica Municipal
Direta que tem por finalidade, planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar:

I — as atividades que visem a conservacdo, protegdo, preservagio, recuperagdo e restauracdo da qualidade do meio ambiente;
e

II — as areas verdes publicas localizadas no Municipio de Belém.

Paragrafo unico. Para os fins desta lei, aos termos previstos no inciso I, deste artigo, aplicar-se-ao os conceitos da Lei
Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000.(NR)

Art. 2° Fica criada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, 6rgdo da Administragdo Publica direta e
representante, no Municipio de Belém, do Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA, nos termos do art. 6°, caput e
inciso VI, da Lei Federal n. 6.938, de 31 de agosto de 1981, com a finalidade de definir e gerir a politica municipal de meio
ambiente, tendo em vista ndo comprometer as fungdes sdcio-ambientais do Municipio e proteger os ecossistemas no espago
territorial municipal, buscando sua conservacio e, quando degradadas, sua recuperagdo.(REDACAO ORIGINAL)

[3]Art. 3° Sdo fungdes basicas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:



I — elaborar e implementar a Politica Municipal de Meio Ambiente, oferecendo subsidios e medidas que permitam o
desenvolvimento sustentdvel dos recursos naturais e a qualidade de vida do ser humano;

IT — formular, coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades, de conservagdo, prote¢do, preservacio,
recuperagdo e restauragdo do meio ambiente;

III — exercer a gestao dos recursos naturais localizados no territério sob jurisdi¢do do Municipio de Belém;

IV — implantar e gerir o Sistema Municipal de Meio Ambiente, bem como o Sistema de Informagdes Ambientais, mantendo-
os atualizados;

V — propor diretrizes, normas, critérios e padrdes para a conservagdo, prote¢do, preservacdo, recuperagao e restauragdo da
qualidade do meio ambiente;

VI — criar, implantar e administrar unidades de conserva¢do da natureza, a fim de assegurar amostras representativas dos
ecosistemas e preservar o patrimonio genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Municipio de Belém;

VII — exercer o poder de policia administrativa ambiental, preventivo, corretivo e repressivo, através de aplicacdo das
normas e padrdes ambientais, do licenciamento e da autorizagdo de atividades, obras ou empreendimentos potencialmente

poluidoras ao meio ambiente e da aplicacdo de san¢des administrativas;

VIII — implementar o zoneamento ecologico-econdmico elaborado para o Estado do Pard, dando cumprimento as suas
normas, no Plano Diretor Municipal;

IX — promover a educacdo ambiental em todos os niveis e estimular a participacdo da comunidade, nos processos de
planejamento e gestdo ambiental, conservagao, protecdo, preservacgao, recuperagdo e restauragdo do meio ambiente;

X — propor, ao poder competente, normas suplementares as editadas pela Unido e pelo Estado do Pard, a fim de atender as
peculiaridades ambientais locais;

XI — zelar pela observancia das normas de controle ambiental, em articulagdo com 6rgaos federais, estaduais e municipais;

XII — exercer a gestdo das areas verdes, localizadas no territorio sob jurisdigdo do Municipio de Belém, de forma direta ou
através da contratagdo dos servigos de terceiros;

XIII — promover e incentivar estudos e pesquisas visando a conservagdo e implantacdo de areas verdes, de vegetagdo de
porte arbdreo, preservacao e protecdo de mananciais, igarapés, fontes de dgua e rios no Municipio de Belém;

XIV — implementar ¢ manter a vegetacdo de porte arboreo, localizadas nas vias e logradouros publicos do Municipio de
Belém;

XV — incentivar a arborizacdo em terrenos particulares e publicos, bom como jardins e hortas nas residéncias existentes no
Municipio de Belém;

XVI - fazer o registro, controle e fiscalizacdo das empresas e atividades que manipulam substancias quimicas, agrotoxicas e
outras potencialmente prejudiciais ao meio ambiente.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, atuard como 6rgao local, responsavel pela protecao e melhoria da qualidade
ambiental, no ambito do Sistema Nacional do Meio Ambiente, nos termos da Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981
e do Sistema Estadual de Meio Ambiente, de conformidade com a Lei Estadual n° 5.887, de 11 de maio de 1995.

§ 2°. As fungdes previstas neste artigo incidirdo sobre as zonas urbana e rural e de expansao urbana e rural do Municipio de
Belém. (NR)

Art. 3° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, compete:
[ — formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o Municipio;

IT — planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes e agdes que visem a protegdo, recuperacao, conservacao ¢ melhoria da
qualidade ambiental do Municipio;

III — elaborar normas técnicas e legais, visando ao estabelecimento de padrdes de sustentabilidade ambiental;
IV —integrar a politica ambiental as politicas setoriais previstas no Plano Diretor Urbano do Municipio;

V —articular as a¢cdes ambientais nas perspectivas: metropolitana, regional e nacional;



VI — manter intercambio e parcerias com oOrgdos publicos e com organiza¢cdes ndo governamentais, nacionais e
internacionais, visando a promocao dos planos, programas e projetos ambientais locais;

VII — estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater cientifico, tecnoldgico, cultural e educativo,
objetivando a producdo de conhecimento e a difusdo de uma consciéncia de preservacdo ambiental;

IX — garantir a participagdo da comunidade, no processo de gestdo ambiental, assegurando a representagdo de todos os
segmentos sociais no planejamento da politica ambiental do Municipio;

X — programar, executar ¢ conservar a arborizagdo dos logradouros publicos e atividades afins;

XI — autorizar ou permitir a exploracdo e a realizagdo de servicos e atividades nas areas verdes do Municipio, na forma da
lei;

XII — planejar, reformar, implantar e administrar unidades de conservagao, bosques, pragas, parques, jardins ¢ demais areas
verdes do Municipio;

XIIT — fazer o registro, controle e fiscalizagdo de substancias quimicas, agrotdxicas e produtos geneticamente modificados,
em conformidade com a legislagdo em vigor;

XIV — aplicar as san¢des relacionadas ao descumprimento da legislagdo ambiental;

XV — outras atribuicdes correlatas.(REDACAO ORIGINAL)

Art. 4° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA tera a seguinte estrutura administrativa:
I — Gabinete do Secretario;

II — Diretoria Geral;

IIT — Nucleo Setorial de Assuntos Juridicos;

IV — Nucleo Setorial de Planejamento Estratégico;

V — Assessoria Técnica;

VI — Coordenadoria de Educagdo Ambiental ¢ Desenvolvimento Comunitario;
VII — Departamento de Controle Ambiental;

VIII — Departamento de Areas Verdes Piiblicas;

IX — Departamento de Projetos, Or¢gamento ¢ Acompanhamento de Obras;

X — Departamento de Gestdo de Areas Especiais;

XI — Departamento Administrativo e Financeiro;

Paragrafo tinico. No prazo de trinta dias, contados da data de publicacdo desta lei, o Chefe do Executivo Municipal, por
meio de decreto, detalhara a estrutura de organizacdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, fixara as
atribuicdes gerais de cada componente dessa estrutura e definira as competéncias delegadas aos seus titulares.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA ¢ dirigida por um Secretario Municipal DAS 201.10, nomeado
em comissdao por livre escolha do Chefe do Executivo Municipal e auxiliado pelos ocupantes dos cargos no quadro de
Diregdo ¢ Assessoramento Superior a seguir especificados:

I — Diretor Geral: DAS 201.9;

II — Diretor de Departamento: DAS 201.8;

IIT — Chefe de Nucleo Setorial: DAS 201.8;

IV — Chefe de Gabinete: DAS 201.7;

V — Chefe de Divisdo: DAS 201.7;



VI — Chefe de Coordenadoria: DAS 201.7;
VII — Assessores: DAS 202.8, DAS 202.7 e DAS 202.6.

Paragrafo Unico. O quadro de Dire¢do e Assessoramento Superior — DAS da Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
SEMMA fica assim constituido:

DAS —201.10: um;

DAS —201.9: um;

DAS - 201.8: sete;

DAS -201.7: dezesseis;
DAS -202.8: um;

DAS -202.7: oito;

DAS —202.6: trinta e cinco;

Total: sessenta e nove.

CAPITULO IT
DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — CONSEMMA
Secdo |

Das Finalidades

[4]Art. 6° Fica criado o Conselho Municipal de Meio Ambiente — CONSEMMA, 6rgdo de atuagdo colegiada, vinculado a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 6° Fica criado o Conselho Municipal de Meio Ambiente — CONSEMMA, 6rgdo colegiado de carater deliberativo da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA e que tem por finalidade:

I — contribuir para a formacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento de politicas e programas municipais de meio ambiente ¢
desenvolvimento sustentavel;

II — promover, no ambito de sua competéncia, a regulamentagdo da legislagdo para implementacdo da politica municipal de
meio ambiente;

IIT — deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre normas e padrdoes compativeis com o meio ambiente ecologicamente
equilibrado e essencial a qualidade de vida;

IV — assessorar, estudar e propor a instancias superiores do Executivo Municipal, diretrizes de politicas governamentais para
0 meio ambiente e o uso sustentavel dos recursos naturais.

[5]Art. 7° O CONSEMMA, tem carater deliberativo, consultivo € normativo, cabendo-lhe:

I — propor alteragdes na politica municipal de meio ambiente, com o objetivo de compatibilizar o crescimento socio-
economico com o desenvolvimento sustentavel no uso dos recursos naturais;

II — especificar normas, contidas em decretos do Poder Executivo;

I — opinar quanto aos padrdes, parametros ¢ critérios de avaliagdo e controle, relativamente a conservagdo, protecdo,
preservagao, recuperacao e restauragdo da qualidade do meio ambiente;

IV — emitir parecer prévio sobre o licenciamento de projetos publicos ou privados, de atividades, obras ou empreendimentos,
que apresentem aspectos potencialmente poluidores ou causadores de significativa degradagdo do meio ambiente, como tal
caracterizados em lei;



V — decidir, como ultima instdncia administrativa, em grau de recurso, sobre as multas, mediante depdsito prévio e outras
sangdes impostas pelo 6rgdo ambiental competente;

VI — promover a participacdo comunitaria, seja através de audiéncias publicas, seja por meio de campanhas locais de
educagdo e conscientizagdo;

VII — assessorar o Secretario Municipal de Meio Ambiente;

VIII — acompanhar e apreciar os licenciamentos ambientais, nos casos em que haja a necessidade de elaboragdo de
EIA/RIMA na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo unico. A participacdo no Conselho de que trata este artigo, constitui servigo relevante, ndo cabendo a atribuicdo,
qualquer remuneracao.(NR)

Art. 7° Para a consecugao de suas finalidades, o Conselho Municipal de Meio Ambiente — CONSEMMA deve:
I — elaborar, discutir, aprovar e avaliar a implementacao da Agéncia Municipal de Meio Ambiente;

II — estabelecer, mediante propostas recebidas e devidamente analisadas por suas cdmaras técnicas, normas e critérios para o
licenciamento de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras, a ser concedida pelo Municipio, na forma da lei;

IIT — estabelecer diretrizes € normas técnicas, critérios e padrdes relativos ao controle da polui¢do, & manutengdo da
qualidade do meio ambiente e a protecdo ambiental, na forma da lei;

IV — fixar critérios para a declarag@o de areas criticas, saturadas ou em via de saturagdo, na forma da lei;

V — estabelecer normas de utilizagdo relativas as unidades de conservagdo e as atividades que possam ser desenvolvidas em
suas areas circundantes, complementando a legislacao federal, na forma da lei;

VI — indicar areas de preservagao e seu regime de utilizagdo, respaundando-se em estudos técnicos, na forma da lei;
VII — recomendar ag¢des, programas ¢ projetos que visem a melhoria da qualidade do meio ambiente;

VIII — apresentar sugestdes para a reformulagdo da legislacdo municipal no que concerne as questdes ambientais;
IX — recomendar estudos ¢ pesquisas sobre temas de interesse da politica ambiental,

X — propor e incentivas ag¢des de carater educativo que visem a despertar na comunidade uma consciéncia de preservacdo
ambiental;

XI — examinar e aprovar estudos prévios de impacto ambiental (EPIA) e relatdrios de impacto ambiental (RIMA), apos o
parecer técnico da SESMA;

XII — estabelecer critérios para a elabora¢do do zoneamento ambiental, referendando ou ndo propostas encaminhadas pela
SEMMA, na forma da lei;

XIII — criar e extinguir camaras técnicas, em consonancia com suas necessidades de trabalho;
XIV — aprovar norma técnicas e termos de referéncias elaborados pelos 6rgaos publicos ou privados;

XV — deliberar, em ultima instdncia administrativa, sobre multas outras penalidades aplicadas em decorréncia de infracdo a
legislacdo urbanistica e ambiental;

XVI - homologar termos de ajustamento de conduta, com o objetivo de transformar penalidades pecunidrias na obrigagao de
executar medidas de interesse para a protecao ambiental;

XVII — acompanhar e apreciar os licenciamentos ambientais, nos casos em que haja necessidade de EPIA/RIMA, na forma
da lei;

XVIII — realizar visitas e inspe¢des em quaisquer atividades, instalacdes e empreendimentos autorizados ou clandestinos,
existentes no Municipio, na forma da lei;

XIX — avaliar a implementacao da politica ambiental do Municipio;
XX — elaborar o seu regimento.

§ 1°. A Agenda Municipal de Meio Ambiente ¢ o documento de orientagdo superior para o trabalho do Conselho Municipal
de Meio Ambiente — CONSEMMA, apontando os temas centrais e as politicas e programas ambientais prioritarios para o



Municipio, incorporando as preocupacgdes da sociedade em relagcdo a qualidade ambiental e ao uso sustentavel dos recursos
ambientais, e indicando objetivos gerais e especificos a serem alcancados, nem periodo de dois anos, fornecendo aos drgaos
e entes envolvidos um marco de referéncia para a atuacdo conjunta.

§ 2°. A Agenda Municipal de Meio Ambiente serd elaborada ou atualizada a cada dois anos, por um grupo de trabalho para
esse fim constituido, ouvidos todos os segmentos representados no Conselho Municipal de Meio Ambiente — CONSEMMA
¢ a este submetida na tiltima reunido ordinaria do segundo ano de vigéncia da agenda anterior.

(REDACAO ORIGINAL)

Sec¢ao II

Da Composigio

[6] Art. 8 O CONSEMMA, tem composi¢ao paritaria, com representantes do poder publico e da sociedade civil, sendo um
de cada qual, assim discriminados:

I - do Poder Publico:

a) o Titular da SEMMA, membro nato ¢ Presidente do CONSEMMA;

b) um (a) representante da Comissdo Permanente de Meio Ambiente da Camara Municipal de Belém;
¢) um (a) representante da Secretaria Municipal de Urbanismo;

d) um (a) representante da Secretaria Municipal de Saneamento;

e) um (a) representante da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa);

f) um (a) representante da Secretaria Estadual de Meio Ambiente;

g) um (a) representante do Conselho Regional de Engenharia; e

h) um (a) representante da Universidade Federal do Para;

II - da Sociedade Civil:

a) um (a) representante da Comissdo de Meio Ambiente da Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo Par3;
b) um (a) representante da Federacdo das Industrias do Estado do Para;

¢) um (a) representante da Federacdo da Agricultura do Estado do Para;

d) um (a) representante da Associagdo Comercial do Para;

e) um (a) representante de Institui¢do Privada de Ensino Superior, com atuagdo no Municipio de Belém, e reconhecida pelo
MEC;

f) trés representantes de organizagdes ndo governamentais - ONGs - que desenvolvam atividades na defesa do meio
ambiente no Municipio de Belém.

§ 1°. As organizagdes ndo governamentais que terdo assento no CONSEMMA, serdo escolhidas, mediante critérios
estabelecidos em resolucdao do Conselho.

§ 2° Os membros do Conselho, cujos representantes faltarem injustificadamente a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5
(cinco) intercaladas, serdo desligados automaticamente do CONSEMMA, devendo seu Presidente comunicar ao gestor da
respectiva entidade, e solicitar a indicagdo de novo representante. Até indicagdo e posse do novo membro, a entidade nao
configura como quoérum nas reunides do Conselho.

§ 3°. Os representantes dos orgaos ¢ entidades de que trata este artigo, serdo indicados conjuntamente com um suplente.

§ 4°. As normas contidas neste artigo serdo regulamentadas em Decreto do Poder Executivo Municipal.



§ 5°% As normas de organizagdo interna ¢ de funcionamento do CONSEMMA, constardo de regimento interno, aprovado
pelos seus membros.

§ 6°. Os membros do CONSEMMA, condenados em processo judicial, na esfera criminal, eleitoral ou improbidade
administrativa, com sentenca transitada em julgado, serdo substituidos.” ( NR).

Art. 8° O CONSEMMA, tem composi¢do paritaria, com representantes do poder publico e da sociedade civil, sendo
um de cada qual, assim discriminados:

I — do Poder Publico:

a)
b)
©)
d)

O titular da SEMMA, membro nato e Presidente do CONSEMMA;
um membro indicado pelo Governo do Estado;
um membro indicado pelo Governo Federal;

oito membros indicados pelo Governo Municipal.

II — da Sociedade Civil:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
)
h)
i)
D

OAB, Secao/Para;

SOPREN;

Forum da Amazonia Oriental;

CISA (Congresso Internacional Israelita da Sociosfera da Amazonia);
Ordem dos Ministros Evangélicos do Para;

Arquidiocese de Belém;

CREA/PA;

FIEPA;

Argonautas — Ambientalistas da Amazonia;

duas instituicées de ensino e pesquisa, com atuac¢io no territério sob jurisdicio do Municipio de Belém,
sendo uma privado e outra piblica.

§ 1°. Os representantes das entidades da sociedade civil serdao indicados, através de suas respectivas entidades.

§ 2°. Os representantes dos orgaos e entidades de que trata este artigo, serdo indicados conjuntamente com um
suplente.

§ 3°. As normas contidas neste artigo serao regulamentadas em decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 4°. As normas de organizacio interna e de funcionamento do CONSEMMA, constardo de regimento interno,
aprovado pelos seus membros.

§ 5°. As entidades membros do CONSEMMA, condenadas em processo judicial com sentenca transitada em julgado,
serao substituidas. (Art. 8° com NR dada pela Lei n°® 8.486, de 29/12/2005, DOM n° 10.570, 3° cad. de 29/12/2005.)

Art. 8° O Conselho Municipal de Meio Ambiente — CONSEMMA terd composi¢ao paritaria, com vinte € seis membros
titulares do Poder Publico e treze titulares e respectivos suplentes representantes de entidades da sociedade civil.

§ 1° Sdo representantes do Poder Publico:

I — o Secretario Municipal de Meio Ambiente;

IT — o Secretario Municipal de Urbanismo;

III — o Secretario Municipal de Coordenacdo Planejamento e Gestao;

IV — o Secretario Municipal de Saneamento;

V — o Secretario Municipal de Educacao;



VI - o Secretario Municipal de Satde;

VII — o Secretario Municipal de Economia;

VIII — o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;

IX — o Secretario Municipal de Habitacao;

X — o Presidente da Fundagao Cultural do Municipio de Belém;

XTI — o Presidente da Companhia de Transporte do Municipio de Belém;

XII — o Presidente da Companhia de Turismo do Municipio de Belém;

XIII — o Diretor-Presidente do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Belém.

§ 2° Sdo representantes da sociedade civil:

[ — um representante da Ordem dos Advogados do Brasil — Segéo Para;

IT — um representante do Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura;

III — um representante da Federacao das Industrias do Estado do Par;

IV —um representante da Federagdo do Comércio do Estado do Pard;

V —um representante de uma Central Sindical;

VI — dois representantes de Institui¢des de Ensino Superior, sediadas em Belém;

VII — um representante de um Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento, com atuagao direcionada ao meio ambiente;
VIII — um representante das entidades gerais de base, tais como definidas na regulamentagao desta lei;

IX — dois representantes de organiza¢des ndo governamentais — ONGs, que desenvolvam atividades no Municipio de Belém,
com tradi¢do na defesa do meio ambiente e que estejam em regular funcionamento ha mais de dois anos;

X —um representante da Igreja Catélica que seja indicado pela Arquidiocese de Belém;
XI —um representante da Ordem dos Ministros Evangélicos do Brasil —- OMEB, se¢éo Para.

(REDACAO ORIGINAL)

[7]Att. 9° (REVOGADO)

Art. 9° A presidéncia do Conselho de Meio Ambiente — CONSEMMA sera exercida pelo Secretario Municipal de Meio
Ambiente ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo respectivo suplente.(REDACAO ORIGINAL)

TArt. 10. (REVOGADO)

Art. 10. A escolha dos membros do Conselho Municipal de Meio Ambiente — CONSEMMA ocorrerd da forma a seguir
especificada:

I — representantes do Poder Publico Municipal, titulares e suplentes do Prefeito;

II — representantes da Ordem dos Advogados do Brasil — Sec¢do Para e do Conselho Regional de Engenharia ¢ Arquitetura —
Secdo Pard, titulares e suplentes, pelos respectivos conselhos, comunicada por oficio ao Prefeito;

III — representantes das instituigdes de ensino superior, da Ordem dos Ministros Evangélicos do Brasil — OMEB/PA e
Arquidiocese de Belém, sediadas em Belém, dos institutos de pesquisa e desenvolvimento, do setor industrial e do setor
comercial, titulares e suplentes, pelas institui¢des representadas, comunicado de oficio ao Prefeito;

IV — representantes das organizagdo ndo governamentais, central sindical e entidades geral de base, titulares e suplentes,
segundo dispuser a regulamentacdo desta lei.



Paragrafo unico. O mandato dos representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Meio Ambiente —
CONSEMMA sera de dois anos, sendo permitida sua reconducao por igual periodo.

(REDACAO ORIGINAL)

TArt. 11. (REVOGADO)

Art. 11. Os membros titulares e respectivos suplentes serdo investidos na fun¢ao por meio de decreto do Chefe do Executivo
Municipal (REDACAO ORIGINAL)

Secao III

Do Funcionamento

Art. 12. O Conselho Municipal de Meio Ambiente — CONSEMMA se reunird ordinariamente na forma estabelecida em seu
regimento e, em carater extraordinario, sempre que convocado pelo Prefeito ou por seu Presidente, por iniciativa propria ou
a requerimento de pelo menos cinqiienta por cento, mais um de seus membros titulares.

§ 1° As reunides do Conselho Municipal de Meio Ambiente — CONSEMMA serdo realizadas com a presenga de pelo menos
cinqiienta por cento mais um de seus membros titulares ou, na sua auséncia destes, dos respectivos suplentes, e sua
deliberagdes serdo por maioria simples.

§ 2° A critério do presidente, por iniciativa propria ou atendendo a solicitacdo de qualquer dos membros, sera admitida a
participacdo de convidados nas reunides do Conselho Municipal de Meio Ambiente — CONSEMMA, esclarecendo-se
antecipadamente se lhes sera concedido o direito a voz.

§ 3° Sera deliberada pelo plenario a exclusao, do Conselho Municipal de Meio Ambiente — CONSEMMA, de membros que
ndo comparecer, sem justificativa, a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas.

[8]Art. 13. (REVOGADO)

Art 13. As atividades de secretaria do Conselho Municipal de Meio Ambiente - CONSEMMA seréo exercidas por
servidores municipais. (REDACAO ORIGINAL)

8Art. 14. (REVOGADO)
Art. 14. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA prestara ao Conselho Municipal de Meio Ambiente —

CONSEMMA o necessario suporte técnico, administrativo e financeiro, sem prejuizo da colaboracdo dos demais 6rgaos ou
entidades nele representados. (REDACAO ORIGINAL)

8Art. 15 (REVOGADO)

Art. 15. As fungdes de membro do Conselho Municipal de Meio Ambiente — CONSEMMA nao serdo remuneradas, mas
consideradas de relevante interesse ptiblico. (REDACAO ORIGINAL)

CAPITULO 11T
DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA

Segao I



Da Natureza e Finalidades

Art. 16. Fica instituido o Fundo Municipal de Meio Ambiente — FMMA, com a finalidade de mobilizar e gerir recursos para
o financiamento de planos, programas e projetos que visem ao uso racional dos recursos ambientais, a melhoria da qualidade
do meio ambiente, a prevencdo de danos ambientais e a promocao da educagdo ambiental.

Secao II

Dos Recursos

Art. 17. Constituirdo recursos do FMMA aqueles a ele destinados provenientes de:

I — dotagGes orgamentarias e créditos adicionais;

II — taxas e tarifas ambientais, bem como penalidades pecunidrias delas decorrentes;

[T — transferéncias de recursos da Unido, do Estado ou de outras entidades publicas e privadas;
IV —acordos, convénios, contratos e consorcios, de ajuda e cooperacdo interinstitucional;

V — doagdes, legados, contribui¢des em dinheiro, valores, bens moveis e imoveis, recebidos de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

VI — multas cobradas por infragdes as normas ambientais, na forma da lei;
VII — rendimentos de qualquer natureza, que venha a auferir como remuneracao decorrente de aplica¢des de seu patrimoénio;

VIII - outros destinados por lei.

Art. 18. S&o considerados prioritarios para a aplicagdo dos recursos do FMMA os planos, programas e projetos destinados a:

I — criagdo, manutengdo e gerenciamentos de pragas, unidades de conservagdo e demais areas verdes ou de protecdo
ambiental;

IT — educacdo ambiental;

IIT — desenvolvimentos e aperfeicoamento de instrumentos de gestao, planejamento e controle ambiental;
IV — pesquisas e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

V — manejo dos ecossistemas e extensao florestal;

VI — aproveitamento econdmico racional e sustentavel da flora e fauna nativas;

VII — desenvolvimento institucional e capacitacdo de recursos humanos da SEMMA ou de 6rgdos ou entidade municipal
com atuacdo na area do meio ambiente;

VIII — pagamento pela prestacao de servigos para execucao de projetos especificos na area do meio ambiente;
IX — aquisi¢do de material permanente ¢ de consumo necessario ao desenvolvimento de seus projetos;

X — contratagdo de consultoria especializada;

XI - financiamento de programas e projetos de pesquisa e de qualifica¢do de recursos humanos.

Paragrafo tinico. Os planos, programas e projetos financiados com recursos do FMMA serdo periodicamente revistos, de
acordo com os principios e diretrizes da politica municipal de meio ambiente.

Secao IIT



Da Administragdo

Art. 19. O Fundo Municipal de Meio Ambiente possui natureza contabil e financeira e € vinculado a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente — SEMMA, competindo a sua administra¢do ao respectivo secretario.

Art. 20. Sdo atribui¢des do administrador do FMMA:

I - gerir o fundo e estabelecer politicas de aplicacdo dos seus recursos em conformidade com a politica municipal de meio
ambiente ¢ as prioridades estabelecidas nesta lei;

II - ordenar empenhos e pagamentos das despesas executadas com recursos do fundo;

III - fazer a prestagdo de contas dos recursos arrecadados e aplicados.

Capitulo IV

Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 21. Fica extinta a Fundagio Parques e Areas Verdes de Belém - FUNVERDE, sendo seu patriménio, direitos e
obrigagdes incorporados ao Municipio de Belém.

Paragrafo unico. A transferéncia de patriménio de trata esse artigo sera realizada com base em balango patrimonial
encerrado na data de inicio da vigéncia desta lei, respaldado por inventarios de bens méveis e iméveis, de materiais em
estoque, de seu acervo fisico, documental, contratos ¢ convénios, ¢ outras demonstragdes elaboradas pelo Poder Executivo
que se fagam necessarias a precisa definigdo do patrimonio a ser transferido.

Art. 22. Os processos judiciais em que a Fundagio Parques e Areas Verdes de Belém - FUNVERDE seja parte interessada,
como autora, ré ou interveniente, serao transferidos para o Municipio de Belém, na qualidade de sucessor.

Art. 23. Ficam redistribuidos para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA os cargos de provimento efetivo da
Fundac@o Parques e Areas Verdes de Belém — FUNVERDE, nos termos do art.46 da Lei municipal n. 7.502, de 20 de
dezembro de 1990.

Art. 24. Ficam extintos os Departamentos de Paisagismo e de Meio Ambiente da Secretaria Municipal de Urbanismo —
SEURB.

Paragrafo unico. A Divisdo de Educagdo Ambiental do Departamento de Meio Ambiente da SEURB passa a constituir a
Coordenadoria de Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Comunitario, vinculada ao Gabinete do Secretario de
Urbanismo.

Art. 25. Ficam criados, no quadro de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, as
seguintes categorias funcionais;

I - analista ambiental, integrante do Grupo Ocupacional de Nivel Superior, Subgrupo I, nos termos do art. 7°, inciso 111, da
Lei municipal n.7.507, de 14 de janeiro de 1991;

IT - gedlogo, integrante do Grupo Ocupacional de Nivel Superior, subgrupo I, nos termos do art.7°, inciso III, da lei
municipal n. 7.507, de 14 de janeiro de 1991;



III - técnico ambiental, integrante do Grupo Ocupacional de Nivel Médio, subgrupo I, nos termos do art.7°, inciso 11, da Lei
municipal n. 7.507, de 14 de janeiro de 1991.

§ 1° A descrigdo das atividades e atribuicdes das categorias funcionais criadas por forca deste artigo, bem como os
respectivos requisitos para provimento e enquadramentos na referéncia salarial sdo os constates do anexo I desta lei.

§ 2° Por sua Secretaria Municipal de Administragdo, o Poder Executivo procederd a codificagdo das referidas categorias
funcionais, mediante aplicagdo dos critérios e seqiiéncia adotados pela Lei n. 7.507, de 14 de janeiro de 1991.

Art 26. Ficam criados, no quadro de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, os cargos de
provimento efetivo constantes do anexo II desta lei, a serem providos através de concurso publico, na forma da legislagdo
em vigor.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, nas mesmas condi¢des especificadas no caput deste artigo, o
remanejamento das doagdes or¢amentarias atualmente destinadas aos setores dos demais 6rgéos da Administragdo municipal
que exercam atribui¢des na area ambiental, as quais, por forca de lei, passem a competéncia da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente — SEMMA.

Art. 28. No prazo de trinta dias, contados da data da publicagdo desta lei, o Poder Executivo a regulamentara.

Art. 29. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.30. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n. 7.700, de 06 de maio de 1994, e a Lei n. 7.729, de 09
de setembro de 1994.

Belém (PA), 31 de janeiro de 2003.

EDMILSON BRITO RODRIGUES

Prefeito Municipal de Belém

[1] Art. 1° com NR dada pela Lei n° 8.486, de 29/12/2005. DOM n° 10.570, 3° cad., de 29/12/2005.

[2] Art. 2° com NR dada pela Lei n® 8.486, de 29/12/2005. DOM n° 10.570, 3° cad., de 29/12/2005.

[3] Art. 3° com NR dada pela Lei n° 8.486, de 29/12/2005. DOM n° 10.570, 3° cad., de 29/12/2005.

[4] Art 6° com NR dada pela Lei n°® 8.486, de 29/12/2005. DOM n° 10.570, 3° cad., de 29/12/2005.

[5] Art 7° com NR dada pela Lei n° 8.486, de 29/12/2005. DOM n° 10.570, 3° cad., de 29/12/2005.

[6] Artigo 8° com NR dada pela Lei n® 9.208, de 11/05/2016. (DOM n° 13.043, de 13/05/2016.)



[7] Art. 9°,10 e 11 revogados pela Lei n° 8.486, de 29/12/2005, DOM 10.570, 3° cad., de 29/12/2005.

[8] Art. 13, 14 e 15 revogados pela Lei n® 8.486, de 29/12/2005, DOM 10.570, 3° cad, de 29/12/2005.

ANEXO I

Atividades, atribuicées e requisitos para provimento e referéncia salarial das categorias funcionais de Analista Ambiental,
Geologo e Técnico Ambiental.

5-

I — Analista Ambiental
Grupo Ocupacional: ITI-Nivel Superior
Subgrupo Ocupacional: I-escolaridade 3° grau completo ou registro no 6rgdo de classe
Sintese das atividades: Atividades de elaboragdo e execucdo de planos, programas, projetos e agdes de gestdo ambiental no
ambito municipal e das demais atividades vinculadas as competéncias legais e regulamentares do 6rgdo ambiental e as
diretrizes da politica municipal do meio ambiente.
Atribuigdes: Elaborar o planejamento organizacional e estratégico afetos a execugao das politicas municipais de meio
ambiente; executar as politicas de meio ambiente; executar as politicas municipais de meio ambiente relativas a: a)
normatizagao, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambientais; b) monitoramento ambiental; c) gestdo, protegio e
controle da qualidade dos recursos ambientais; d) ordenamento dos recursos florestais; e) conservacao dos ecossistemas e das
espécies, incluindo seu manejo e protecdo; e g) estimulo e difusdo de tecnologias, informagéo e educacdo ambientais;
executar planos, programas, projetos agdes de gestdo ambiental no ambito municipal e das demais atividades vinculadas as
competéncias legais e regulamentares do 6rgéo ambiental e as diretrizes ad politica municipal de meio ambiente; emitir
pareceres sobre assuntos relativos a sua area de atuagdo; elaborar relatorios estatisticos e de analise sobre suas atividades;
executar atribui¢des correlatas.
Requisitos para provimento:

a-Escolaridade: nivel superior,
b-Habilitag@o: cursos da area de Ciéncias Geofisicas e Geoldgicas (Geologia, Geoquimica, Geofisica, Oceanografia, etc.),

de Ciéncias Bioldgicas (Biologia, Medicina, Biomedicina, etc.), de Exatas e Naturais (Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria,
Engenharia Civil, Engenharia Quimica, Quimica Industrial, etc.) e de Ciéncias Agrarias (Engenharia Florestal, Agronomia,
Engenharia de Pesca, etc.).

c-Documentos comprobatdrios: diploma expedido por institui¢do de ensino superior, registrado no 6rgio de classe.
d-Forma de recrutamento: concurso publico ou ascensdo funcional.

Referéncia salarial: 21 a 39.

1I-Gedlogo

Grupo Ocupacional: I1I-Nivel Superior
Subgrupo Ocupacional: I-escolaridade 3° grau completo ou registro no 6rgio de classe
Sintese das atividades: Atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com estudos e projetos pertinentes a geologia, geoquimicos, geodésicos, geofisicos e hidrogeologicos.
Atribui¢des: Elaborar estudos relativos as ciéncias do solo e pericias envolvendo as ciéncias geologicas e engenharia de
minas; promover estudos de viabilidade técnica de projetos relacionados com sua especialidade; realizar, quando designado,
inspecdes em implantacdo de servigos no campo da geologia; opinar sobre aquisi¢ao de materiais ou equipamentos de uso no
campo da geologia; efetuar levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; participar de estudos que visem ao
aproveitamento de recursos minerais do Municipio; efetuar pericias e arbitramentos referentes a matéria de sua competéncia;
promover o reconhecimento das caracteristicas geoldgicas do Municipio, tendo em vista seu estudo aplicado as vias de
rolamentos; emitir pareceres sobre assuntos relativos a sua area de atuacdo; elaborar relatorios estatisticos e de analise sobre
suas atividades; executar atribuigdes correlatas.
Requisitos para provimento:

a- Escolaridade: nivel superior;

b- Habilitagdo: curso de Geologia;

c- Documentos comprobatorios: diploma por institui¢do de ensino superior, registrado no 6rgao de classe.

d- Forma de recrutamento: concurso publico ou ascensdo funcional

e- Referéncia salarial: 21 a 39.

III-Técnico Ambiental

Grupo Ocupacional: 1I-Nivel Médio

Subgrupo Ocupacional: I-escolaridade ensino médio completo

Sintese das atividades: Atividades de planejamento e coordenacdo das a¢des de controle ambiental.

Atribuigdes: Proporcionar suporte e apoio técnico especializado a execucdo das politicas municipais de meio ambiente;
executar atividades de coleta, selec@o e tratamento de dados e informagdes especializadas e voltadas para as atividades



ambientais; orientar e controlar processos voltados para as areas de conservagao, pesquisa, protegdo e defesa ambiental;
elaborar relatorios estatisticos e de analise sobre suas atividades; executar atribui¢des correlatas.
5- Requisitos para provimento:
a- Escolaridade: ensino médio;
b- Habilitagdo: curso técnico nas areas de saneamento, mineragdo, meio ambiente, mecanica diesel, agrotécnica,
agrimensura e laboratorio.
c- Documentos comprobatorios: certificado de conclusdo do ensino médio ou participa¢do em treinamento
especializado.
d- Forma de recrutamento: concurso publico ou ascensdo funcional
6- Referéncia salarial: 16 a 34.

ANEXO II

Cargos de provimento efetivo, criados para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente —- SEMMA.

I- Grupos Ocupacionais Auxiliar e Nivel Médio
Subgrupo Categoria/Cargos | Caédigo | Qtde.cargos
Grupo Auxiliar 166
| Agente de sevigos Gerais | FV.Aux.01 11
I Agente de Servigos FV.Aux.02 73
Urbanos
1 Auxiliar de Manuten¢do | FV.Aux.03 6
I Agente de Portaria FV.Auxil.04 18
11 Eletricista FV.Auxil.05 2
1I Encanador FV.Auxil.06 2
II Motorista FV.Auxil.07 23
II Operador de Maquinas FV.Auxil.08 8
Pesadas
II Pedreiro FV.Auxil.09 4
1T Auxiliar de FV.Auxil.10 15
Administragdo
111 Telefonista FV.Auxil.11 4
Nivel Médio 57
I Agente de vigilancia FV.NM.01 14
sanitaria e ambiental
I Assistente de FV.NM.02 11
administracdo
| Desenhista FV.NM.03 2
I Técnico Agricola FV.NM.04 6
[ Técnico em Agrimensura | FV.NM.05 1
| Técnico em Computacdo | FV.NM.06 2
I Técnico em FV.NM.07 2
Contabilidade
I Técnico em Edificagdes |FV.NM.08 1
| Técnico em Laboratério | FV.NM.09 1
1 Técnico Ambiental FV.NM.10 15
I Técnico em Saneamento | FV.NM.11 2

ANEXO II
Cargos de provimento efetivo, criados para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

1I- Grupo Ocupacional Nivel Superior

Subgrupo Categoria/Cargos Cadigo | Qtde.cargos

Nivel Superior 65



I Administrador FV.NSO01 1
I Arquiteto FV.NS.02 5
I Assistente Social FV.NS.03 2
I Bacharel em Direito FV.NS.04 3
I Bacharel em Turismo FV.NS.05 1
I Bibliotecario FV.NS.06 1
I Bidlogo FV.NS.07 2
I Contador FV.NS.08 1
I Economista FV.NS.09 1
I Engenheiro Agronomo FV.NS.10 8
I Engenheiro Civil FV.NS.11 3
I Engenheiro Florestal FV.NS.12 8
I Engenheiro Quimico FV.NS.13 2
I Engenheiro Sanitarista FV.NS.14 5
I Estatistico FV.NS.15 1
I Meédico Veterinario FV.NS.16 2
I Meteorologista FV.NS.17 1
I Pedagogo FV.NS.18 3
I Pisicologo FV.NS.19 1
I Quimico Industrial FV.NS.20 1
I Analista Ambiental FV.INS.21 8
I Relagdes Publicas FV.NS.22 1
I Socidlogo FV.NS.23 2
I Gedlogo FV.NS.24 2
1II- Resumo
Categoria/Cargos Quantidade
Grupo Ocupacional Auxiliar 166
Grupo Ocupacional Nivel Médio 57
Grupo Ocupacional Nivel Superior 65
SOMA 288
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