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Lei Ordinaria N.° 7747, 02 DE JANEIRO DE 1995
DOM n° 7.926, de 04/01/1995.

Autoriza o Poder Executivo a criar o Centro de
Referéncia em Educacao Ambiental — Escola
Bosque "Professor Eidorfe Moreira”, na Ilha de
Caratateua, Distrito de Outeiro, Municipio de
Belém e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autoriza a criar o Centro de Referéncia em Educacdo Ambiental — Escola
Bosque “Professor Eidorfe Moreira”, na Ilha de Caratateua, Distrito de Outeiro, neste Municipio de Belém,
onde tera sede ¢ foro.

<!—-[if !supportFootnotes|-->[1]<!--[endif|->Art. 2°. O Centro de Referéncia em Educacao Ambiental — Escola
Bosque Professor Eidorfe Moreira, que também poderd ser simplesmente referida como Escola Bosque,
diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito, integra o Sistema Municipal de Educacao, regendo-se, no que
couber, pela Lei n® 7.772, de 02 de julho de 1994.

Art. 2° O Centro de Referéncia em Educacdo Ambiental — Escola Bosque “Professor Eidorfe Moreira”, que
também podera ser simplesmente referido como Escola Bosque Professor Eidorfe Moreira, € parte integrante
do sistema Municipal de Educacdo, regendo-se, no que couber, pela Lei n° 7.722 de 02 de julho de 1994.
(REDACAO ORIGINAL)

<I--[if !supportFootnotes|-->[2]<!-[endif]->Art. 3°. O Centro de Referéncia em Educagdo Ambiental — Escola
Bosque Professor Eidorfe Moreira ¢ uma fundag¢dao com personalidade juridica de direito publico, regida por
seu Estatuto, que serd aprovado por Decreto do Poder Executivo Municipal, gozando de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e de pessoal.

Art. 3° O Centro de Referéncia em Educagdo Ambiental que possuira personalidade Juridica de direito
publico, sera regido por seu Estatuto, a ser aprovado por Decreto Municipal e gozara de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial. (REDACAO ORIGINAL)

Art. 4° O Centro de Referéncia Ambiental tem, entre outros, os seguintes objetivos:

I - atuacdo e manuten¢do da Educacdo infantil e Escola de Primeiro Grau, em regime de tempo
integral, com curriculos proprios e énfase para Educagdo Ambiental na integragao harmdnica entre o homem
€ a natureza que o cerca;

II - atuacdo e manutengdo da Escola de Segundo Grau, em tempo e atengdo integral, em carater
profissionalizante, voltado para cursos que preparem os estudantes para o gerenciamento dos bens da



Amazonia e — em especial — do Arquipélago do Guajara, com énfase aos cursos de formagao de técnicos em
manejo da fauna, da flora e em ecoturismo.

11 - atuagdo e manutencao, por meios proprios ou por convénios e acordos a serem celebrados com
outras instituigdes, nacionais € internacionais, governamentais ¢ ndo governamentais de cursos, oficinas,
encontros e programas de educacdo formal e ndo formal, assim entendidos os projetos de pesquisas e de
atendimento comunitario em todas as areas do conhecimento que envolvam o estudo do meio-ambiente, ai
incluidas até experiéncias inovadoras em termos de desenvolvimento humano sustentado.

Art. 5° Sao recursos do Centro de Referéncia em Educacdo Ambiental:

I - as dotacdes orcamentdrias a ele destinadas;
II - as receitas resultantes de prestacdes de servigos;
I - as dotagdes ¢ receitas que lhe forem destinadas pela celebracdo de convénios e acordos com

instituicdes nacionais e/ou internacionais, governamentais € ndo governamentais, em razao de projetos e
programas conjuntos que venham a ser celebrados.

v - bens modveis e imoveis, diretos ¢ créditos que lhe forem destinados pelo Municipio ou
terceiros;
\Y - os resultados de operagdes de créditos, financiamentos e repasses, obtidos para atender as

finalidades do Centro de Referéncia pela Prefeitura Municipal de Belém;

VI - receitas patrimoniais;

VIl - doacdes e subvencgoes;

AY211 doacodes e subvencgoes;

IX - recursos provenientes de outras fontes, inclusive incentivos fiscais.

<1--[if 'supportFootnotes|-->[3]<!--[endif|-->Art. 6°. O patrimonio do Centro serd utilizado e aplicado exclusivamente
para os objetivos aos quais se destina, na forma prevista por seu Estatuto.

Paragrafo unico. Compdem o patrimonio inicial do Centro, o terreno, edificagdes e instalagdes de sua sede.

Art. 6° O patrimonio do Centro de Referéncia em Educacdo Ambiental serd utilizado e aplicado

exclusivamente para os objetivos aos quais se destina, na forma prevista por seu Estatuto. (REDACAO
ORIGINAL)

Art. 7° O Centro de Referéncia em Educacdo Ambiental serd isento de qualquer tributos municipais.

Art. 8° Em caso de extingdo do centro de Referéncia em Educacdo Ambiental seus bens serdo,
automaticamente, incorporados ao patriménio do Municipio de Belém.

Art. 9° Sao 6rgaos do Centro de Referéncia em Educagdo ambiental:
I - Conselho Consultivo

11 - Conselho Deliberativo



III - Diretoria Executiva
IV - Coordenadoria Especializadas.

<!--[if !supportFootnotes]-->[4]<!--[endif]-->§1°. O Conselho Deliberativo tera um Nucleo Central ¢ trés Camaras
para assuntos escolares, comunitarios e administrativos.

§2°. A Diretoria Executiva tera Gabinete e Assessoria Técnica.

§3°. As Coordenadorias de Planejamento e Pesquisa, de Educacdo Infantil e 1° grau, de 2°grau, de
Desenvolvimento Comunitario e de Administra¢do, constituem as Coordenadorias Especializadas.

<1--[if !supportFootnotes|-->[5]<!--[endif]-->Art. 10. O Regime Juridico do pessoal do Centro sera o Estatutario de
que trata a Lei n® 7.453, de 5 de julho de 1989.

<1--[if !supportFootnotes|-->[6]<!--[endif]-->§ 1°. O pessoal do grupo Magistério tera jornada de trabalho minima de
30 (trinta) horas semanais.

§1°. O pessoal do grupo magistério do Centro tera jornada de trabalho de 40 horas semanais. (REDACAO
ORIGINAL)

§2°. O trabalho realizado no Centro pelo pessoal do grupo magistério, como esta relacionado a sala de aula,
mesmo os relativos ao estudo e pesquisa, ao experimento e a pratica, sera considerado atividade de sala de
aula, para efeito de gratificagdo denominada Regéncia de Classe.

§3°. O pessoal do Centro que ndo pertence ao grupo magistério, com jornada didria de trabalho de 8 horas,
tera direito a gratificagdo de tempo integral.

<!1—-[if IsupportFootnotes]-->| 7]<!--[endif]->§4°. Todos os servidores da Fundagdo Centro de Referéncia em educagao
ambiental “Escola Bosque Professor Eidorfe Moreira”, com excegao dos ocupantes de cargos comissionados,
fardo jus a gratificagdo EB (Escola Bosque) especial, correspondente a 80% (oitenta por cento) do
vencimento base relativo a 30 (trinta) horas semanais.

§4°.Todos os servidores do Centro, com exce¢ao dos cargos comissionados, fardo jus a gratificagdo EB
(Escola Bosque) especial, correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento base relativo a 40 horas
semanais. (REDACAO ORIGINAL)

§5°. Havera carreira propria para todos os segmentos de pessoal, sempre fundada em mérito como critério
central de contratacdo e progressdo, com base em processo permanente de avalia¢do interna e externa.

§6°. Os critérios de avaliagdo e mérito serdo definidos no Estatuto e por atos normativos da Direcao,
submetidos estes em sua fixagdo ou mudanga ao Conselho Deliberativo, sempre com maioria de 2/3 dos
votos.

§7°. O regime de relacao de trabalho prevera condi¢des adequadas de desempenho profissional, contratacao
por concurso publico, periodo obrigatorio de preparagdo ¢ atualizacdo permanente.

§8°. Os docentes terdo tempo integral e deverdo, além disso, participar, sistematicamente, de cursos de
aperfeigoamento com carga horaria adequada, com o objetivo de garantir a vanguarda educativa e ambiental
como direito dos alunos e respectivas familias, e terdo processo avaliativo interno e externo especifico.

Art. 10. Os programas e cursos de Educagdo Formal do Centro de Referéncia em Educacao
Ambiental, serdo executados sob a orientacdo pedagogica da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educacdo colocard a disposi¢cdes do Centro de Referéncia em
Educacgao AmbienNtal, o corpo docente necessario ao desenvolvimento das atividades relativas a Educacdo
Formal. (REDACAO ORIGINAL)



<1--[if 'supportFootnotes|-->[8]<!--[endif|->Art. 11. Com o fim de garantir seus objetivos de exceléncia em termos de
reconstrucao propria de conhecimento e a qualidade educativa, a Escola Bosque tera estrutura de pessoal
propria, a partir de 1995, composta esta, dos funcionarios em geral, corpo de técnicos € docentes escolares.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Orgcamento Fiscal, referente ao exercicio de
1995, o Crédito Especial no valor de R$ 636.249,00 (seiscentos e trinta e seis mil, duzentos e quarenta e
nove reais) em favor da Secretaria Municipal de Educag¢do. (REDACAO ORIGINAL)

<l--[if !supportFootnotes]-->[9]<!--[endif]-->Art. 12 Ficam criados, para o Centro, os cargos de pessoal efetivo e os
cargos comissionados necessarios ao inicio do seu funcionamento, conforme tabelas em anexo que passam a
fazer parte integrante desta Lei.

§1°. Os cargos comissionados seguirdo as regras existentes na Prefeitura Municipal de Belém.

§2°. Até a efetivagao de concurso publico previsto para o preenchimento dos cargos da estrutura de pessoal
propria do Centro, a ocupagdo dos mesmos dar-se-4, nos niveis iniciais de cada categoria, através da
contratacao por tempo determinado, de acordo com a Lei n°® 7.453, de 5 de julho de 1989.

§3°. Em 1995, os encargos financeiros referentes ao Quadro de Pessoal do Centro ficara a cargo da Secretaria
Municipal de Educacao (SEMEC).

Art. 12. A despesa referida no artigo procedente correra a conta do programa a seguir especificado:
ORGAO : 2.300 — Secretaria Municipal de Educagio
UNID. ORCAM. : 2.310 — Secretaria Municipal de Educagao
FUNCAO . 08 — Educagao e Cultura
PROGRAMA : 42 — Ensino Fundamental
SUBPROGRAMA : 103 — Protegdo a Flora e a Fauna
ATIVIDADE : 2.111 — Programagao a cargo do Referéncia para

Educagdao Ambiental - Escola Bosque
ELEM. DESPESA :3211.01-Pess. e Encarg. Sociais R$  337.681,00
:3211.02-Outras Desp. Correntes R$  190.575,00
:4311.01-Aux. Para investimentos R$  107.993,00
(REDACAO ORIGINAL)

<!--[if !supportFootnotes]-->[10]<!--[endif]-->Art. 13. A oferta de vagas para discentes da Escola Bosque obedecera,
no que couber, a legislacdo vigente, federal, estadual e municipal.

§1°. Os programas e cursos de Educagao Formal do Centro serao executados sob a orientagdo pedagogica da
Secretaria Municipal de Educa¢dao (SEMEC).

§2°. Os cursos deverdo caracterizar-se pela qualidade formal e politica inequivoca, cultivo de didaticas
reconstrutivas com base na educacdo pela pesquisa, formas alternativas de avaliagdo do desempenho que
privilegiem o acompanhamento sistematico capaz de garantir o rendimento escolar pela via de competéncia,
e relacdo fecunda e criativa entre meio ambiente e educacao.

§3°. O regime escolar formal serd, preferencialmente, de tempo integral.



§4°. O atendimento comunitario, formal e ndo formal, nas dependéncias da Escola Bosque, terd
programacao, preferentemente, no horario noturno.

Art. 13. Os recursos necessarios a execucdo do disposto no artigo anterior decorrerdao de Anulacao de
Dotagdes, conforme Art. 43, § 1°, Inciso II1, da Lei Federal n® 4.320/64, a seguir especificadas:

ORGAO : 2.300 — Secretaria Municipal de Educagéo
UNID. ORCAM. : 2310 — Secretaria Municipal de Educagao
FUNCAO : 08 — Educacao e Cultura
PROGRAMA : 42 — Ensino Fundamental
SUBPROGRAMA : 103 — Protecdo a Flora e a Fauna
ATIVIDADE : 2.048 — Centro de Referéncia para Educagdo
Ambiental de Belém Escola
Bosque
ELEM. DESPESA :3111.01-Vencimentos e
vantagens Fixas R$ 287.009,00
:3111.03-Outras Desp. Variaveis R$ 23.564,00
:4113.00-Obrigacdes Patronais RS 22.960,00
:3120.00-Material de Consumo RS 68.063,00

:3131.00- Remun. De Serv.

Pessoais R$ 19.965,00

:3132.00-Out. Servigos e
Encargos RS 102.547,00
:3253.01-Abono de Familia fixo-P.Civi
:4120.00-Equip. e Material
RS 148,00
Permanente

R$ 107.993,00

(REDACAO ORIGINAL)

<!—[if !supportFootnotes]-->[11]<!--[endif]-->Art. 14. Os recursos financeiros necessarios ao Centro em 1995,
correrdo por conta do Orcamento Fiscal vigente da Secretaria Municipal de Educa¢dao (SEMEC).

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo baixard os atos administrativos necessarios ao cumprimento
deste artigo, respeitado o disposto no Decreto Legislativo n°® 011, de 06 de julho de 1995.

Art. 14. Em decorréncia ao disposto nos artigos 10,11 e 12, fica alterado o Quadro de Detalhadamente
de Despesa, referente ao exercicio de 1995. (REDACAO ORIGINAL)



<1--[if !supportFootnotes]-->[12]<!--[endif]-->Art. 15. As Receitas e Despesas do Centro, a partir do exercicio fiscal
de 1996, serao desdobrados em orcamento proprio e elaborados em conformidade com as normas adotadas
no Or¢amento do Municipio, no que couber.

Art. 15. As receitas ¢ Despesas do Centro de Referéncia para Educagao ambiental, serdo desdobradas
em Orgamento Proprio e elaboradas em conformidade com as normas adotadas no Or¢amento do Municipio,
no que couber. (REDACAO ORIGINAL)

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, 02 de janeiro de 1995.

HELIO MOTA GUEIROS

Prefeito Municipal de Belém

<!--[if !supportFootnotes]-->

<!--[endif]-->

<!--[if !supportFootnotes]-->[1]<!--[endif]--> Artigo 2° com NR dada pela Lei Delegada n° 002/95, de 20/11/1995.
<!--[if !supportFootnotes]-->[2]<!--[endif]--> Artigo 3° com NR dada pela Lei Delegada n® 002/95, de 20/11/1995.
<!--[if !supportFootnotes]-->[3]<!--[endif]--> Artigo 6° com NR dada pela Lei Delegada n° 002/95, de 20/11/1995.
<!--[if !supportFootnotes]-->[4]<!--[endif]--> §§ 1°, 2° e 3° AC pela Lei Delegada n°® 002/95, de 20/11/1995.

<!--[if !supportFootnotes]-->[5]<!--[endif]--> Artigo 10 e §§ com NR dada pela Lei Delegada n° 002/95, de 20/11/1995.

<!--[if !supportFootnotes]-->[6]<!--[endif]--> § 1° do artigo 10 com NR dada pela Lei n° 8.626, de 08/01/2008 (DOM n° 11.068, de
30/01/2008).

<!-[if !supportFootnotes]-->[7]<!--[endif]--> § 4° do artigo 10 com NR dada pela Lei n° 8.626, de 08/01/2008 (DOM n° 11.068, de
30/01/2008).

<!--[if !supportFootnotes]-->[8]<!--[endif]--> Artigo 11 com NR dada pela Lei Delegada n° 002/95, de 20/11/1995.
<!--[if !supportFootnotes|-->[9]<!--[endif]--> Artigo 12 e §§ com NR dada pela Lei Delegada n® 002/95, de 20/11/1995.
<!--[if !supportFootnotes]-->[10]<!--[endif]--> Artigo 13 com NR dada pela Lei Delegada n° 002/95, de 20/11/1995.
<!--[if !supportFootnotes]-->[11]<!--[endif]--> Artigo 14 com NR dada pela Lei Delegada n° 002/95, de 20/11/1995.

<!--[if !supportFootnotes]-->[12]|<!--[endif]--> Artigo 15 com NR dada pela Lei Delegada n° 002/95, de 20/11/1995.

ESCOLA BOSQUE

TABELA DE CARGOS DE PESSOAL EFETIVO
DISCRIMINACAO CARGO QUANTIDADE
Grupo Ocupacional Auxiliar AUX 01 16
[1] Agente de Servicos Gerais
Grupo Ocupacional Auxiliar AUX 19 8
Auxilia de Administragao
Grupo Ocupacional NM XX 6
Nivel Médio
Grupo Ocupacional NS XX 14
Nivel Médio
Grupo Ocupacional MAG]1 18




Magistério
Grupo Ocupacional MAG4 32
Magistério
94
TOTAL
ESCOLA BOSQUE
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS
DISCRIMINACAO
QUANTIDADE
DAS -10 01
DAS - 09 01
DAS - 08 06
DAS - 07 16
DAS - 06 02
DAS - 05 02
28
TOTAL
QUADRO DE PESSOAL
FUNCIONARIOS ]
VADORIAS glij‘l;%%ROR ?411?:]11)21]6 &Iﬂi(ILIAR o &H?ILIAR 19 %%GISTERIO TOTAL Elslé}égggRAMENTg
(N°) (N°) (DAS)
1itario 5 - 1 - 6 2
lisa 5 - - 1 - 6 4
Magistério | - - - - 50 50 6
iva 4 6 15 5 - 30 9
- N 1 1 - 2 2
ica - - - - - - 4
xecutiva - - - B B 1
14 6 16 8 50 94 28

[1] Cargo extinto pela Lei n° 9.203, de 15/04/2016 (DOM n° 13.025, 2° caderno de 15/04/2016).

Atencao: Considerando-se a possibilidade de erros de digitacdo, arquivos desatualizados, ou a agdo de terceiros, mesmo que
remotamente, é possivel que existam documentos que ndo guardem total fidelidade aos textos oficiais. E impréria e
desaconselhavel a sua utilizagdo como suporte em acgdes publicas, portanto, deve-se restringir a utilizacdo dessa pagina apenas a
consultas.
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