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Transforma o Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Belém - SAAEB, criado pela Lei n°
6.695, de 17 de junho de 1969, em Agéncia
Reguladora Municipal de Agua e Esgoto de Belém
— AMAE/ BELEM cria cargos efetivos e em
comissao e da outras providéncias.

LEI TOTALMENTE REVOGADA PELA LEI N° 9.576, DE 22/05/2020 (dom N° 13.999, DE
22/05/2020)

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Fica o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Belém - SAAEB, transformado em Agéncia Reguladora Municipal de
Agua e esgoto de Belém — AMAE/BELEM, mantendo sua natureza juridica de autarquia municipal, integrante da
administragdo publica indireta, dotada de autonomia técnica, administrativa e financeira e de poder de policia, com a
finalidade de dar cumprimento as politicas e desenvolver a¢des voltadas para o planejamento, regulacdo, controle e
fiscalizac@o dos sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario do Municipio de Belém, concedidos, permitidos,
autorizados ou contratados, mediante delegacdo especifica, ou operados diretamente pelo poder publico Municipal, visando
a eficiéncia, eficacia, continuidade, equidade do acesso, modicidade das tarifas e a universalizacdo da prestagdo desses
servigos publicos, com vistas a elevagdo da qualidade de vida para a presente e futuras geragdes.

Paragrafo tinico. Agéncia Reguladora Municipal de Agua e Esgoto de Belém - AMAE/BELEM tera sede e foro no
Municipio de Belém.

Art. 2° Compete ao poder executivo Municipal instalar e regulamentar a AMAE/BELEM.

Art. 3° A extingdo da AMAE/BELEM somente ocorreré através de lei especifica.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Compete a AMAE/BELEM adotar as medidas necessarias para o atendimento do interesse publico e para o
desenvolvimento da prestagdo dos servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario atuando com independéncia ¢



imparcialidade, obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, cabendo-lhe
especialmente:

I — promover o planejamento, a regulacdo, o controle e a fiscalizagdo da prestacdo dos servigos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, observando a legislacdo vigente, bem como os contratos e convénios existentes, exercendo o
correspondente poder de policia em relagdo aos servigos regulados, impondo san¢des e medidas corretivas, quando for o
caso;

II - planejar, em sua esfera de atuacdo, a politica municipal de prestacdo de servigos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario;

III - representar o Municipio nos organismos nacionais e estaduais de planejamento, regulagdo, controle e fiscalizagdo da
prestacdo de servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;

IV — baixar atos administrativos, tais como, regulamentos, resolucdes, portarias, instru¢des normativas, visando a melhoria
da prestacdo dos servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, reducdo dos custos, segurancga das instalagdes,
promogao da eficiéncia e do atendimento aos usuarios;

V - avaliar, aprovar e determinar, quando for o caso, ajustes nos planos e programas de investimento das operadoras dos
servigos de abastecimento dgua e esgotamento sanitario, tendo em vista garantir a adequacdo desses programas a
continuidade da prestacdo dos servigos em niveis adequados de qualidade e custo;

VI — mediar os conflitos que eventualmente possam ocorrer entre os operadores e usudrios, mantendo permanentemente um
canal de comunicag@o entre o poder concedente ¢ esses atores sociais, visando identificar e solucionar, preventivamente,
problemas que possam afetar a qualidade da prestagdo dos servigos de abastecimento de 4gua ¢ esgotamento sanitario;

VII - definir e executar regimes especiais de acompanhamento e analise da operacdo dos servigos e da administracdo dos
concessionarios, permissionarios, autorizados ou contratados, nos casos em que julgar insuficientes os dados e/ou
informagdes recebidas, podendo intervir quando julgar necessario, para garantir a transparéncia da prestagdo dos servigos;

VIII — receber dos operadores a devolugdo, antes da conclusdo dos prazos de concessdo, permissdo, autorizagdo ou
contratacdo, de bens afetos a operacdo dos sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario que,
comprovadamente, ndo mais sejam requeridos para a prestacao dos servigos;

IX - publicar semestralmente, em jornal de grande circulagdo no Municipio, o relatoério da acdo fiscal, demonstrando o
cumprimento ou ndo do marco regulatorio e dos indicadores estabelecidos para a prestacdo dos servigos de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario;

X - realizar anualmente, na forma prevista em regulamentos, audiéncias publicas objetivando informar sobre a qualidade
dos servicos, bem como, sobre o marco regulatorio e sobre os indicadores estabelecidos para a prestacdo dos servigos de
abastecimento de agua

e esgotamento sanitario;

XI — remeter anualmente, aos poderes executivo e legislativo municipais, relatorio das atividades da agéncia reguladora,
dando énfase ao cumprimento da politica do setor de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, incluindo
demonstracdes quanto a eficacia e efetividade de suas agdes, seus custos e produtividade;

XII - promover estudos técnicos relacionados com os servicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, visando
definir padrdes minimos de qualidade para a prestagao desses servicos publicos;

XIII — analisar e aprovar as alternativas técnicas adotadas nos projetos propostos pelos prestadores de servigos para execugao
de obras de abastecimento de 4gua potavel e esgotamento sanitario no Municipio;

XIV - acompanhar e auditar a manutengdo das instalagdes e recursos operacionais dos sistemas de abastecimento de dgua e
esgotamento sanitario, assim como a incorporacao de novos bens, inclusive os transferidos, para a garantia da reversao dos
ativos do poder publico, nos termos dos instrumentos de delegagao;

XV - examinar e emitir parecer sobre propostas de operadores dos servigos, relacionadas com alteragdes dos termos do
instrumento de delegagdo, seja concessdo, permissdo, autorizagdo ou contratagdo, seja, com a sua rescisdo antecipada,
rescisdo por término do prazo ou com prorrogagdo do instrumento de delegacéo;

XVI - analisar e aprovar manual de servicos e atendimento ao publico proposto pelos operadores dos servigos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

XVII - fiscalizar o cumprimento dos contratos de concessdo e de programa, dos planos diretores de dgua e esgotamento
sanitario e os planos de execucdo dos servicos elaborados pelos operadores, nos termos estabelecidos no instrumento de



delegacao;

XVIII — estabelecer um intercdmbio permanente com entidades, ptibicas ou privadas, ligadas a atividade de protecdo
ambiental para acompanhar o gerenciamento, a fiscalizagdo e o controle dos recursos hidricos e da protecdo ao meio
ambiente, quando relacionadas com a prestagdo dos servicos delegados;

XIX — manter permanente articulagdo com outros 6rgdos e entidades, dos varios niveis de governo, responsaveis pela
regulacdo e controle das areas de interface e de interesse comum para os servigos por ela regulados;

XX — aprovar a estrutura tarifaria e o reajuste das tarifas de dgua e esgotamento sanitdrio, mediante planilha de custos
proposta pelos operadores;

XXI - acompanhar e auditar o desempenho da execu¢do dos servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitério,
tendo em vista a aprovagdo dos pedidos de revisdes e de reajustes, proposto pelos operadores, visando assegurar a
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro da prestacdo desses servigos;

XXII - implantar, manter e operar sistemas de informacdo sobre os servigos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, gerando e disponibilizando informagdes para subsidiar estudos ¢ decisdes acerca do setor e para apoiar atividades
de planejamento, regulagdo, controle e fiscalizag?o;

XXIIT - acompanhar a evolucdo e a tendéncia futura da demanda pelos servigos de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario das areas delegadas, visando identificar e antecipar necessidades de investimento em programas de expansao;

XXIV - emitir pareceres sobre propostas de legislacdo e normas que digam respeito ao controle dos servigos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

XXV - operar diretamente, inclusive executando obras, ou intervir na opera¢ao dos servi¢os de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario em situagdes de gravidade;

XXVI - subsidiar o Conselho de Desenvolvimento urbano € Meio ambiente — CONDUMA ou, na inexisténcia deste, o
Conselho Municipal de Satide — CMS no que se fizer necessario, para deliberar na esfera administrativa, sobre a legislagdo
dos servigos de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario e nos casos omissos;

XXVII - celebrar convénios e contratar financiamentos para a execugdo de servicos de sua competéncia;

XXVIII - representar o Municipio na formacdo de consdrcios regionais e outras formas de mutua colaboragdo que se fagam
necessarias para as atividades a serem desenvolvidas visando a regulacdo de servigos compartilhados;

XXIX - desenvolver estudos e estabelecer as diretrizes dos arranjos institucionais voltados a obteng¢do de recursos
financeiros nacionais ou internacionais para a execug¢do das atividades a seu encargo;

XXX — aplicar sangdes aos operadores que cometam infragdes aos direitos dos usuarios;

XXXI - arrecadar e aplicar suas receitas;

XXXII - admitir pessoal de acordo com a legislagdo aplicavel;

XXXIII - elaborar e apresentar ao executivo Municipal as propostas de plano plurianual e de Or¢gamento programa;
XXXIV - elaborar seu regimento interno;

XXXV — manifestar-se conclusivamente sobre as reclamagdes que, a juizo do interessado, ndo tenham sido suficientemente
atendidas pelos operadores dos servigos.

CAPITULO III

DA FUNCAO DE PLANEJAMENTO

Art. 5° O exercicio da atividade de planejamento dos servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario observara
os dispositivos desta Lei, dos regulamentos, dos contratos de concessdo e de programa e do plano Diretor de Aguas e
esgotamento sanitario Municipal, que podera ser especifico para cada servico, o qual abrangera, no minimo:

I - diagnostico da situacdo e de seus impactos nas condi¢des de vida, utilizando sistema de indicadores sanitarios,
epidemiologicos, ambientais e socioecondmicos e apontando as causas das deficiéncias detectadas;



IT - objetivos e metas de curto, médio e longo prazo para a universalizacdo, admitidas solugdes graduais e progressivas,
observando a compatibilidade com os demais planos setoriais;

IIT - programas, projetos e acdes necessarias para atingir os objetivos e as metas, de modo compativel com os respectivos
planos plurianuais e com outros planos governamentais correlatos, identificando possiveis fontes de financiamento;

IV - acdes para emergéncias e contingéncias;
V - mecanismos e procedimentos para a avaliagdo sistematica da eficiéncia e eficicia das agdes programadas.

§ 1°. Os planos Diretores de Aguas e esgotamento sanitario serdo revistos periodicamente, em prazo nunca superior a 4
(quatro) anos, sempre antes da elaboracao do plano plurianual.

§ 2° Serd assegurada ampla divulgacdo das propostas dos planos Diretores e dos estudos que os fundamentem, inclusive
com a realiza¢do de audiéncias ou consultas publicas.

CAPITULO IV

DA FUNCAO DE REGULACAO

Art. 6° O exercicio da fungdo de regulagdo atendera aos seguintes principios:
I - independéncia decisoria, incluindo autonomia administrativa, orgamentaria e financeira da entidade reguladora;

II - transparéncia, tecnicidade, celeridade e objetividade das decisdes.

Art. 7° S8o objetivos da regulacao:

I - estabelecer padrdes e normas para a adequada prestagdo dos servigos e para a satisfagdo dos usuarios;

II - garantir o cumprimento das condigdes e metas estabelecidas no planejamento;

III - prevenir e reprimir o abuso do poder econémico;

IV - definir tarifas que assegurem tanto o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos como a modicidade tarifaria,

mediante mecanismos que induzam a eficiéncia e a eficacia dos servigos permitindo a apropriagdo social dos ganhos de
produtividade.

Art. 8° A AMAE/BELEM editara normas relativas as dimensdes técnica, econdmica e social da prestagdo dos servigos, que
abrangerdo, pelo menos, os seguintes aspectos:

I - padrdes ¢ indicadores de qualidade da prestacao dos servigos;

II - requisitos operacionais e de manutencao dos sistemas;

III - as metas progressivas de expansdo ¢ de qualidade dos servigos ¢ os respectivos prazos;

IV - regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como os procedimentos e prazos de sua fixacao, reajuste e revisao;
V - medigdo, faturamento e cobranga de servigos;

VI - monitoramento dos custos;

VII - avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

VIII - plano de contas e mecanismos de informagao, auditoria e certificagdo;

IX - subsidios diretos ou indiretos;

X - padrdes de atendimento ao publico e mecanismos de participacdo e informacao.



Art. 9° Os operadores dos servicos deverdo fornecer a AMAE/BELEM todos os dados e informagdes necessarias ao
desempenho de suas atividades, na forma das normas legais, regulamentares e contratuais.

§ 1° Incluem-se entre os dados e informagdes a que se refere o caput deste artigo aquelas produzidas por empresas ou
profissionais contratados para executar servigos ou fornecer materiais e equipamentos especificos.

§ 2°. Compreendem-se nas atividades de regulag@o dos servigos a interpretagdo e a fixagcdo de critérios para a fiel execugdo
dos contratos, dos servigos e para a correta administragdo de subsidios.

Art. 10. Devera ser assegurada publicidade aos relatorios, estudos, decisdes e instrumentos equivalentes que se refiram a
regulagdo ou a fiscalizacdo dos servigos, bem como aos direitos ¢ deveres dos usuarios e operadores, a eles podendo ter
acesso qualquer do povo, independentemente da existéncia de interesse direto.

§ 1°. Excluem-se do disposto no caput deste artigo os documentos considerados sigilosos em razdo de interesse publico
relevante, mediante prévia e motivada decisdo.

§ 2°. A publicidade a que se refere o caput deste artigo devera se efetivar, através da imprensa escrita, falada, televisada, bem
como, por meio de sitio mantido na rede mundial de computadores - internet.

Art. 11. E assegurado aos usuarios dos servigos, na forma das normas legais, regulamentares e contratuais:
I - amplo acesso as informagdes sobre os servigos prestados;
II - prévio conhecimento dos seus direitos e deveres e das penalidades a que podem estar sujeitos;

III - acesso a manual de prestacdo do servigo ¢ de atendimento ao usuario, elaborado pelo operador e aprovado pela
AMAE/BELEM,;

IV - acesso a relatorio periodico sobre a qualidade da prestacdo dos servicos;

V - peticionar ou recorrer administrativamente contra deliberagio da AMAE/BELEM no prazo méximo de 30 (trinta) dias
apos sua divulgagao.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AGENCIA

Art. 12. A AMAE/BELEM teré a seguinte estrutura administrativa:

I — Conselho Superior de Administracdo, com os seguintes 6rgaos de apoio:

a) secretaria;

b) ouvidoria.

II — presidéncia, exercida pelo Diretor presidente, com os seguintes 6rgaos de apoio:
a) secretaria do gabinete;

b) procuradoria autarquica;

¢) assessoria de Comunicaggo ¢ imprensa.

III - geréncia de regulacéo técnica, com:

a) secretaria;

b) Coordenacao de regulagio;



¢) Coordenagao de planejamento e gestdo da informacao;

d) Coordenacdo de Fiscalizagdo e Controle;

¢) Coordenagdo de educagdo sanitaria ¢ ambiental.

IV - geréncia de regulacdo administrativa e Financeira, com:

a) secretaria;

b) Coordenagdo de tarifas e subsidios;

¢) Coordenagdo Finangas, Orcamento e Contabilidade.

V — geréncia de Controle e assuntos internos, com:

a) secretaria;

b) Coordenagio de recursos Humanos;

¢) Coordenagdo de administragdo interna;

d) Coordenacdo de Finangas, Or¢camento ¢ Contabilidade.

§ 1°. O cargo de Diretor presidente da AMAE/BELEM sera preenchido por profissional indicado pelo prefeito Municipal e
submetido a Camara Municipal de Belém, apos avaliacdo publica dos indicados, observados os requisitos do artigo 13 da
presente Lei.

§ 2°. A Camara Municipal de Belém podera rejeitar até um maximo de 3 (trés) vezes as indicagdes do poder executivo, caso
em que o prefeito podera nomear o Diretor Presidente diretamente e sem a necessidade de aprovacdo do poder Legislativo.

§ 3° O provimento e exoneracdo do cargo de Diretor presidente sdo de competéncia exclusiva do prefeito Municipal,
observado o disposto nos artigos 13 e 16, desta Lei.

Art. 13. O Diretor presidente devera satisfazer, simultaneamente, as seguintes condigdes:
I - ser brasileiro;

II - possuir reputacdo ilibada;

IIT - ndo ter contas publicas rejeitadas, quando do exercicio de cargos publicos;

IV - possuir formagao universitaria e elevado conceito na area do setor regulado e de controle de servigos publicos, gestdo
publica ou prestacdo de servigos publicos;

V - ndo ter relagdo de parentesco, por consangiiinidade ou afinidade, em linha direta ou colateral, até o terceiro grau, com o
prefeito Municipal ou com dirigente, administrador, ou conselheiro de empresa regulada pela AMAE/BELEM, publica ou
privada, prestadora dos servicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, ou ainda, com pessoa que detenha mais
de 1% (um por cento) de seu capital.

Art. 14. E vedado ao Diretor presidente e aos demais ocupantes de cargos comissionados, bem como ao corpo técnico,
exercer cumulativamente, qualquer cargo, emprego ou fungdo, na administracao publica Municipal e nas empresas reguladas
pela AMAE/BELEM, ou ainda, prestar servigos as mesmas, direta ou indiretamente.

§ 1°. A inobservancia ao disposto no caput deste artigo implicard na perda sumaria do mandato, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

§ 2° No ato de posse os ocupantes dos cargos de diregdo e assessoramento superior da AMAE/BELEM deverao assinar,
obrigatoriamente, termo que expresse no minimo os seguintes compromissos:

[ — de nao participar, direta ou indiretamente, em atividades de gestdo, consultoria ou assessoria as empresas prestadoras dos
servigos de dgua e esgotamento sanitario regulados pela AMAE/BELEM, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, contados a
partir da data em que deixar o cargo;



II - de ndo utilizar informagdes privilegiadas obtidas devido ao exercicio do cargo, sob pena de cometer ato de improbidade
administrativa;

IIT — de ndo integrar os quadros de qualquer agremiacdo partidaria, seja como membro dos 6rgdos de direcdo, seja como
simples filiado.

§ 3°. Durante o prazo referido no § 2°, inciso i deste artigo, os ex-dirigentes da AMAE/BELEM poderio ficar vinculados a

autarquia, porém prestando servico a outro 6rgdo da administracdo publica municipal, em area compativel com a sua
formagdo e qualificagdo profissional, mediante remuneragdo equivalente aquela do cargo de direcdo que exerceu.

Art. 15. O Diretor presidente da AMAE/BELEM tera mandato de 04 (quatro) anos, com inicio no dia primeiro de janeiro do
ultimo ano do mandato do executivo Municipal, que o indicar.

§ 1°. O Diretor presidente da AMAE/BELEM podera ser reconduzido ao cargo, de maneira consecutiva, apenas uma vez.

§ 2°. No caso de vacancia do cargo de Diretor presidente da AMAE/BELEM, o sucessor cumpriré o restante do mandato do
antecessor, observado o disposto no artigo 13.

Art. 16. O Diretor presidente da AMAE/BELEM ser4 inamovivel até que se encerre seu mandato.
§ 1°. O Diretor presidente da AMAE/BELEM s6 podera ser exonerado nos seguintes casos:

I - condenagdo, através de processo administrativo disciplinar, da pratica de ato de improbidade administrativa ou de
comportamento que comprometa a integridade ¢ a independéncia da AMAE/BELEM;

II — violag@o das obrigagdes e/ou dos principios insculpidos no artigo 4° desta Lei;

III - rentincia em razdo de condenacgdo judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar;

IV — invalidez permanente para o exercicio do cargo.

§ 2°. A instauragdo de processo administrativo disciplinar contra o Diretor presidente da AMAE/BELEM compete

exclusivamente ao prefeito Municipal, ouvido o Conselho superior de administracdo cabendo-lhe, ainda, determinar o
afastamento preventivo se julgar conveniente.

Art. 17. Compete ao Diretor presidente:
I - dirigir as atividades da AMAE/BELEM, praticando todos os atos de gestio necessarios;

IT - nomear, profissionais de notdrio conhecimento para o exercicio dos cargos de direcdo e assessoramento superior e
demais técnicos integrantes da estrutura do orgéo;

III - encaminhar ao Conselho superior de administragdo matérias para analise e decisdo sempre que julgar necessario parecer
daquele colegiado, em carater deliberativo;

IV - representar o poder de regulagdo, planejamento, controle e fiscalizagdo do Municipio perante os prestadores e usuarios
dos servicos, solicitando informacgdes, determinando procedimentos, orientac¢des e a aplicacdo de penalidades decorrentes da
inobservancia ou transgressao de qualquer dispositivo legal ou contratual;

V - analisar e decidir sobre conflitos de interesse e disputas entre o poder concedente e prestadores desses servicos;

VI — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho superior de administragdo;

VII — representar a AMAE/BELEM em todas as instancias dos poderes executivo, legislativo ou judiciario;

VIII - submeter ao Conselho superior de administragdo propostas de alteragdo do regimento interno da AMAE/BELEM;
IX — propor ao prefeito Municipal alteragdes nas politicas de saneamento basico do Municipio;

X - resolver, sobre a aquisi¢do e alienacdo de bens, bem como, sobre processos licitatdrios;



XI - solicitar a cessdo de servidores de outros o6rgdos da administracao publica para o desempenho de atividades técnicas ou
administrativas na AMAE/BELEM;

XII - autorizar a contratacdo de servigos de terceiros;

XIII - apresentar, anualmente, a Camara Municipal, através de audiéncia publica, relatorio sobre o desempenho da prestagdo
dos servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;

XIV - aprovar o regimento interno;

XV — aprovar ad referendum do Conselho superior de administragdo as matérias que necessitarem de deliberagdo em carater
de urgéncia;

XVI — presidir o Conselho superior de administragao.

§ 1°. Os pedidos de informagdo feitos pelo Diretor presidente da AMAE/BELEM as empresas prestadoras dos servigos de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario devem ser atendidos no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, sob
pena da aplicacdo das sangdes cabiveis, definidas em regulamento.

§ 2°. As competéncias especificas das assessorias de imprensa e Juridica, vinculadas ao gabinete do Diretor presidente serdo
definidas no regimento interno da AMAE/BELEM.

Art. 18. A geréncia técnica € o Orgdo responsavel pelo exercicio das funcdes de regulacdo planejamento, fiscalizacdo e
controle técnico-operacional dos servicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitdrio nos termos de delegagdo
especifica.

Art. 19. Compete ao gerente de regulagdo técnica:
I - coordenar a realizagdo de estudos para a defini¢do e/ou modificagdo dos padroes de operacao e de prestagdo de servigos;

IT - publicar os procedimentos normativos e regulatérios que definem os padrdes e os procedimentos de fiscalizagdo e
acompanhamento da prestagdo dos servigos;

I - determinar regularmente ou extraordindria, a realizagdo de auditorias e processos de certificagdo técnica nos sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, divulgando seus resultados ¢ as medidas corretivas tomadas;

IV - definir e estruturar o sistema de informagao, tendo em vista o planejamento € 0 monitoramento dos servicos regulados;

V — estabelecer conexdo do sistema de informagdo dos servigos regulados com outros sistemas de informagdes e bases de
dados, para o atendimento das necessidades de planejamento e acompanhamentos das atividades;

VI - eclaborar relatério de sistematizagdo e divulgagdo das informagdes, publicando periodicamente, nos meios de
comunicac¢do, os dados que permitam, aos usudrios ¢

a sociedade em geral, acompanhar o desempenho e a evolucdo dos servigos;

VII - elaborar e executar os programas regulares de acompanhamento das informagdes sobre a prestagdo dos servigos,
visando identificar a regularidade ou possiveis desvios no atendimento aos padrdes delegados;

VIII - estabelecer os dados a serem requeridos dos prestadores dos servigos regulados e a periodicidade de seu fornecimento,
para fins de alimentagdo da base de dado do sistema de informacdo € o acompanhamento da evolugdao da prestacdo dos
Servigos;

IX — solicitar, aos prestadores de servigos, informagdes e esclarecimentos sobre o desempenho de suas atividades;

X — promover diretamente, ou por delegagdo de competéncia, investigagdes que se fizerem necessarias para apurar as causas
de reclamagdes contumazes dos usudrios;

XI - fazer cumprir o disposto nos incisos XII e XXI do artigo 40;

XII - acompanhar as reunides das organiza¢des municipais de representacdo dos usudrios dos servigos regulados pela
AMAE/BELEM;



XIII - encaminhar ao Diretor presidente as matérias que julgue necessarias a analise ¢ parecer do Conselho superior de
administragao;

XIV - acompanhar a elaboragio das normas e regulamentos relativos as agdes da AMAE/BELEM e das empresas reguladas;
XV - zelar pelos interesses dos usudrios dos servigos regulados;

XVI - receber diretamente ou através do orgdo responsavel pela defesa do consumidor, as reclamagdes dos usuérios dos
servigos regulados, processando a resolucdo das reclamacgdes;

XVII - monitorar a solu¢ao das reclamagdes recebidas.

Paragrafo Umico. As competéncias especificas de cada uma das Coordenagdes vinculadas a geréncia técnica serdo definidas
no regimento interno do AMAE/BELEM.

Art. 20. A geréncia de regulacdo administrativa e Financeira ¢ o 6rgdo responsavel pelo acompanhamento do desempenho
econdmico e financeiro das atividades reguladas.

Art. 21. Compete a geréncia de regulagdo administrativa e Financeira:
I - coordenar os estudos tarifarios ¢ analises das propostas de revisdo de tarifas, bem como, os subsidios diretos ou indiretos
com base nos regimes e condi¢des estabelecidas nos instrumentos de outorga para prestacdo dos servigos, visando a

manutenc¢do do seu equilibrio econdomico-financeiro;

IT - acompanhar, sistematicamente, a evolugdo dos custos de investimento e de prestagdo dos servigos, visando comparar os
niveis de eficiéncia em varios sistemas e prestadores de servigos e garantir parametros de comparacao;

I - propor, mediante estudos, os processos ¢ formas tarifarias e os subsidios diretos ou indiretos, para a exploracdo dos
servigos publicos regulados;

IV - analisar e se manifestar conclusivamente sobre toda solicitacdo de qualquer prestador de servico em matéria tarifaria,
particularmente nos casos dos pedidos de revisdo e reajuste, visando a manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro dos
Servigos;

V - solicitar informagdes ¢ esclarecimentos sobre as atividades dos prestadores de servigos;
VI - organizar e secretariar as reunides do Conselho superior de administrag@o e as audiéncias publicas, quando for o caso;

VII - encaminhar ao Diretor presidente as matérias que julgue necessarias a analise e parecer do Conselho superior de
administracao;

VIII - acompanhar a elabora¢io das propostas de normas ¢ regulamentos relativos as agdes da AMAE/BELEM e das
empresas prestadoras de servico;

Paragrafo unico. As competéncias especificas de cada uma das Coordenag¢bes vinculadas a geréncia de regulagdo
administrativa e Financeira serdo definidas no regimento interno da AMAE/BELEM.

Art. 22. A geréncia de Controle e assuntos internos € o 6rgédo responsavel pelo controle e pela administra¢do geral interna da
AMAE/BELEM.

Art. 23. Compete a geréncia de Controle ¢ assuntos internos:

I - gerir os recursos humanos, or¢amentarios, financeiros e patrimoniais da AMAE/BELEM, assumindo, em conjunto com o
Diretor presidente, a fungdo de ordenador das despesas;

II — promover, direta ou indiretamente, a capacita¢do dos recursos humanos técnico-administrativo da AMAE/BELEM;

I - produzir semestralmente, ou sempre que julgar necessario, avaliagdes sobre o desempenho das atividades da
AMAE/BELEM, encaminhando-as ao Diretor-presidente;



IV — exercer a fungdo de controle interno das atividades da AMAE/BELEM;

Paragrafo unico. As competéncias especificas de cada uma das Coordenagdes vinculadas a geréncia de Controle e assuntos
internos serdo definidas no regimento interno da AMAE/BELEM.

Art. 24. A Ouvidoria € um 6rgdo auxiliar, independente, com autonomia administrativa e funcional que tem por objetivo
apurar as reclamagdes relativas aos servicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario prestados pelos operadores
publico ou privado.

Art. 25. Compete ao Ouvidor:

I — receber e apurar as denuncias, reclamagdes, criticas, sugestdes, comentarios ¢ pedidos de informagdo sobre atos
considerados ilegais, comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, imorais ou que contrariem o interesse publico,
praticados por servidores da AMAE/BELEM ou por qualquer prestador dos servigos;

I — manter sigilo, quando solicitado, sobre reclamag¢des ou denuncias, bem como sobre sua a fonte, providenciando, junto
aos Orgaos competentes, protecao aos denunciantes;

[T — informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei
assegurar a dever de sigilo;

IV — recomendar aos 6rgaos competentes a adocdo de medidas que dificultem e impegam a violagdo do patrimdnio publico e
outras irregularidades comprovadas;

V — elaborar e publicar anualmente no Diario Oficial do Municipio, relatorio de suas atividades e avaliagdo da qualidade da
prestacdo dos servicos;

VI — realizar, diligéncia na administragdo interna da AMAE/BELEM, bem como nas empresas prestadoras dos servicos,
sempre que necessario, para o desenvolvimento dos seus trabalhos;

VII — atuar de forma imparcial e personalizada no controle da qualidade dos servicos prestados e no exercicio da cidadania;

VIII - acompanhar as reunides do Conselho superior de administragdo, bem como, as organizacdes da sociedade civil de
representagdo dos usudrios dos servicos regulados pela AMAE/BELEM;

IX - encaminhar ao Diretor presidente as matérias que julgue necessdrias a analise e parecer do Conselho superior de
administragao;

X - zelar pelos interesses dos usudarios dos servigos regulados.

§ 1°. Denuncias, reclamagdes e sugestdes poderdo ser apresentadas ao Ouvidor, pessoalmente, por escrito, por e-mail, por
telefone ou por fax, contendo nome, endereco, identidade e Cadastro de pessoa Fisica — CPF/MF, os quais motivardo
procedimentos administrativos e serdo enumerados por ordem cronologica crescente das datas de recebimento.

§ 2°. Dentincias, reclamacdes e sugestdes feitas pessoalmente serdo reduzidas a termo e assinadas pelo interessado, enquanto
que aquelas realizadas por e-mail, por telefone ou por fax, deverdo ser devidamente apuradas, verificadas a procedéncia e
tomadas as medidas legais cabiveis.

§ 3°. Denuincias, reclamagdes e sugestdes andnimas ndo serdo aceitas, logo, devem ser arquivadas.

§ 4°. Quando solicitada e visando assegurar a protecdo do reclamante, o Ouvidor mantera sigilo sobre a origem da denuncia,
reclamagao ou sugestdo.

Art. 26. O Conselho superior de administragdo é o 6rgio maximo de deliberagio da AMAE/BELEM, cuja atividade precipua
¢ exercer o controle social, criando mecanismos e procedimentos que garantam a sociedade informacdo, representagdo
técnica e participacdo popular, no processo de formulagdo de politicas de planejamento, regulagdo, fiscalizagdo, controle e
avaliagdo relacionados aos servigos de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario.

Art. 27. Compete ao Conselho superior de administragao:



I - participar ativamente da elaboracdo e acompanhar a execugdo da politica Municipal de abastecimento de Agua e
esgotamento sanitario;

IT - acompanhar e opinar sobre a elaboracdo e implementacdo do plano de Metas para a universalizagdo dos servigos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario do Municipio de Belém;

Il - acompanhar o cumprimento das metas fixadas em lei e nos instrumentos de prestacdo de servigos, por parte das
empresas operadoras, dos servigos de dgua e esgotamento sanitario;

IV - analisar, fazer proposi¢des e aprovar, através de resolucdes, sempre acompanhadas de exposi¢do de motivos, as normas
relacionadas com a prestacdo dos servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;

V - deliberar, ao final de cada exercicio fiscal, sobre a aplicagdo do excesso de arrecadagio da AMAE/BELEM,;

VI — fixar o valor das tarifas, bem como, deliberar sobre as propostas de alteragdo da estrutura e/ou niveis tarifarios e
reajuste das tarifas de agua e esgotamento sanitario, ouvidos os 6rgdos técnicos da AMAE/BELEM;

VII - elaborar seu regimento interno;
VIII - e acompanhar a execugdo do plano de atividades ¢ Metas da AMAE/BELEM;
IX - apreciar e aprovar o relatorio econdmico e financeiro de desempenho das atividades da AMAE/BELEM;

X - avaliar o quadro de pessoal da AMAE/BELEM em fungio das suas atribui¢des, bem como, em razio de sua receita e
despesa;

XI - aprovar o regimento interno da AMAE/BELEM, bem como suas alteragdes;

XII - buscar o apoio de 6rgaos e entidades vinculadas a atividade de meio ambiente e saneamento basico, de modo a dispor
de subsidios técnicos e legais na execugdo de suas agoes;

XIII - intervir na operacdo dos servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario em situagdes de gravidade.

Art. 28. O Conselho superior de administragdo sera composto por representantes da sociedade civil e do poder publico
Municipal, nomeados por ato do prefeito, para um mandato de quatro anos, tal como segue:

I - um representante da Secretaria Municipal de Saneamento — SESAN;

II - um representante da Secretaria de Municipal Urbanismo — SEURB;

I1I - um representante da Secretaria de Municipal Meio Ambiente — SEMMA;

IV - um representante da Secretaria Municipal de Saude — SESMA;

V - um representante da Secretaria Municipal de Habitacdo - SEHAB;

VI — o Diretor presidente da Agéncia Reguladora Municipal de Agua e Esgoto de Belém — AMAE/BELEM;
VII — um representante da Associagdo Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental Se¢do Para — ABES/PA;
VIII - um representante do Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura do Para — CREA/PA;

IX - um representante do Sindicato dos Urbanitarios do Pard — STIUPA;

X — um representante de entidades representativas de associacdes de Moradores do Municipio de Belém, que estejam
legalmente constituidas;

XI — um representante da Federac@o das Industrias do Estado do Para — FIEPA;
XII — um representante da Ordem dos Advogados se¢ao Para — OAB/PA;

XII — um representante do Governo do Estado;

XIV —um representante da CUT.

§ 1°. A presidéncia do Conselho superior de administragio sera exercida pelo Diretor Presidente da AMAE/BELEM e, na
sua auséncia, por um representante escolhido entre os conselheiros.



§ 2° O presidente do Conselho superior de administragdo serd nomeado por ato do prefeito Municipal e tera mandato de
quatro anos nos termos que dispde os artigos 15 e 16 desta Lei.

§ 3° Os demais membros do Conselho superior de administragdo serdo nomeados por ato do prefeito Municipal e terdo
mandato de dois anos, admitida a recondugo ao cargo, de maneira consecutiva, apenas uma vez.

§ 4°. O Conselho superior de administragdo podera, a seu critério, solicitar a participacdo, em suas reunides, na qualidade de
convidados, de representantes dos operadores dos servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario e de

organizagOes governamentais ou ndo governamentais, para que, sem direito a voto, possam contribuir nas discussoes dos
temas colocados em pauta;

§ 5° Fica vedada a participagdo, como membro do Conselho superior de administracdo, de qualquer representante que ja
integre outro Conselho Municipal.

§ 6°. A excegdo do Diretor presidente da AMAE/BELEM, todos os demais conselheiros ndo serdo remunerados, sendo sua
participacdo considerada relevante servigo prestado ao Municipio.

§ 7° Sera automaticamente excluido do Conselho superior de administracdo o conselheiro que faltar trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas sem a devida justificativa, devendo o substituto ser designado no prazo maximo de 15
(quinze) dias da notificagdo do Conselho, para completar o mandato, sob pena de exclusio da entidade.

§ 8°. Em caso de empate de votacdo do Conselho superior de administrac@o, o presidente exercera o voto de qualidade.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO E REGIME FINANCEIRO DO AMAE/BELEM

Art. 29. Para fazer frente as despesas da AMAE/BELEM, fica definido que os prestadores dos servigos de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario repassardo um percentual mensal, de seu faturamento bruto realizado na cidade de Belem, a ser
definido no instrumento de delegacdo especifico de cada operador, para a AMAE/BELEM, a titulo de remuneragdo das suas
atividades de planejamento, regulacdo, fiscalizag@o e controle.
Art. 30. Constituem receitas da AMAE/BELEM, dentre outras:

I - dotagdes do orcamento geral do Municipio, créditos especiais e repasses que lhe forem conferidos;

IT - recursos provenientes da outorga dos servicos de saneamento, em percentual a ser fixado em cada instrumento de
delegacdo especifico;

III - recursos provenientes de convénios, consorcios, acordos ou contratos celebrados com o6rgdos ou entidades federais,
estaduais e municipais, empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, € organismos internacionais;

IV - doagdes, legados, subvengdes e contribuicdes de qualquer natureza realizadas por entidades nao reguladas;

V - o produto de emolumentos, taxas, precos, multas e indenizacdes relativas ao exercicio das fun¢des do poder regulatério;
VI - produto da venda de publicagdes, material técnico, dados e informagdes;

VII - produto da prestacdo de servigos técnicos e treinamentos;

VIII - rendimentos de operagoes financeiras que realizar com recursos proprios;

IX - o produto resultante da venda ou aluguel de bens moveis ou imoéveis de sua propriedade;

X - o produto da alienag@o de bens incorporados ao seu patrimonio;

XI - rendas eventuais.

Art. 31. O Diretor presidente da AMAE/BELEM submetera, anualmente, ao Conselho superior de administragdo, seu plano
de trabalho e previsdo or¢amentaria, com demonstracdo relativa & manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro de suas
atividades.



Art. 32. O Diretor presidente da AMAE/BELEM submeter4 anualmente ao poder executivo sua previsdo de receita e despesa
para o exercicio seguinte, visando a inclusdo na Lei Or¢amentéria anual do Municipio.

Art. 33. Observadas as normas legais do regime financeiro das autarquias, os recursos serdo administrados diretamente pela
AMAE/BELEM, através de contas bancarias movimentadas pela assinatura conjunta do Diretor presidente e do gerente de
Controle e assuntos internos.

Paragrafo tmico. Na auséncia do gerente de Controle e assuntos internos da AMAE/BELEM, o gerente de regulagdo técnica
respondera pela fungdo.

CAPITULO VII

DAS NORMAS GERAIS DE REGULACAO

Art. 34. A AMAE/BELEM regulara, através de resolugdes do Conselho superior de administragdo, o cumprimento das
obrigagdes de universalizagdo, equidade, continuidade, modicidade de precos e¢ qualidades atribuidas as operadoras dos
sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario.

Art. 35. Os parametros norteadores das obrigagdes de universalizagdo, equidade, continuidade, qualidade, modicidade de
precos serdo objeto das metas estabelecidas no plano Diretor Municipal de saneamento ¢ no instrumento de delegacdo
especifico, seja Contrato de programa, de Concessdo, permissdao ou outro qualquer, de acordo com que ensejar o caso
concreto.

Paragrafo tmico. O plano Diretor e o instrumento de delegagdo especifico deverdo detalhar os cronogramas de execugdo e as
fontes de financiamento para o cumprimento das obrigagdes de universalizacdo, equidade, continuidade, qualidade,
modicidade de pregos, observado o equilibrio econdmico e financeiro da prestagdo dos servigos.

Art. 36. Os recursos complementares destinados a cobrir a parcela do investimento exclusivamente atribuivel ao
cumprimento das obrigagdes de universalizacdo dos sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio, que nao
possam ser financiados com as tarifas, deverdo ser captados de outras fontes.

CAPITULO VIII

DAS TARIFAS

Art. 37. Compete a AMAE/BELEM, através de resolugio do Conselho superior de administragdo, aprovar ¢ fiscalizar o
estrito cumprimento da estrutura tarifaria que sera praticada pelos operadores, bem como, deliberar sobre os critérios para
aplicacdo dos subsidios, sejam diretos, ou indiretos e estabelecer os procedimentos administrativos e critérios metodologicos
especificos para sua aplicacao.

Art. 38. Os operadores dos servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario de Belém poderdo cobrar tarifa
inferior, aquela estabelecida na estrutura tarifaria, desde que a reducdo se baseie em critério objetivo e favoreca
indistintamente todos os usuarios, vedado o abuso do poder econdémico.

Art. 39. Os descontos de tarifas somente serdo admitidos quando extensiveis a todos usuarios que se enquadrem na mesma
categoria socio-econdmico, necessariamente justificado observado o dever do tratamento isonémico.



Art. 40. A AMAE/BELEM estabelecer, através de resolucio do Conselho superior de administragio, os procedimentos
administrativos e critérios metodoldgicos especificos, para a revisdo tarifiria € o acompanhamento das tarifas praticadas,
inclusive a antecedéncia a ser observada na comunicagdo de suas alteragdes, assim como 0s mecanismos para garantir a
publicidade da resolugao.

Paragrafo unico. O detalhamento dos parametros definidores da politica tarifaria serdo estabelecidos no instrumento de
delegacdo especifico firmado com cada operador, conforme estabelecido no artigo 35 desta Lei.

CAPITULO IX

DA FISCALIZACAO

Art. 41. As atividades relativas a prestacdo de servigos de abastecimento de dgua e coleta e esgotamento sanitario serdo
fiscalizadas pela AMAE/BELEM que exercera seu poder de policia, sempre que necessario.

Art.42. O servidor da AMAE/BELEM que tiver conhecimento de qualquer infragio cometida por empresa operadora dos
servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario € obrigado a informar, circunstanciadamente, os fatos ao seu
superior imediato, sob pena de co-responsabilidade.

Art. 43. Sempre que para efetivar a fiscalizacdo, for necessario o emprego da forca policial, o controlador de regulacdo a
requisitara, nos termos da lei, especialmente nos casos de resisténcia, desobediéncia ¢ desacato.

Paragrafo unico. O detalhamento dos procedimentos orientadores da atividade de fiscalizagdo serdo estabelecidos em
regulamento aprovado pela AMAE/BELEM, através de resolucdo do Conselho superior de administragao.

CAPITULO X

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 44. Os prestadores de servigos regulados pela AMAE/BELEM que praticarem qualquer infragio sejam as leis,
regulamentos, contratos e outras normas pertinentes, sejam as ordens, instrugdes e resolugdes da AMAE/BELEM, serdo
objeto das sangdes cabiveis previstas nesta Lei.

Art. 45. A inobservancia desta Lei ou das demais normas aplicaveis, bem como dos deveres decorrentes dos instrumentos de
delegacdo dos servigos, sujeitara os infratores as seguintes san¢des, aplicaveis pela AMAE/BELEM, sem prejuizo de outras
de natureza civil e penal:

I - multa;

IT - caducidade;

III - declaragdo de inidoneidade.

Paragrafo unico. As sang¢des previstas nesta lei poderdo ser aplicadas cumulativamente.

Art. 46. Os servidores da AMAE/BELEM, respeitadas as suas competéncias, sio autoridades para lavrar auto de infragio e
instaurar processo administrativo.

Art. 47. As infragGes serdo apuradas em processo administrativo, que devera conter os elementos suficientes para determinar
a natureza da infracdo, a individualizacdo e a gradacdo da penalidade, assegurado o direito de ampla defesa e do



contraditério.

Art. 48. Qualquer pessoa, constatando infracdo as normas, regulamentos ou instrumentos de delegacdo da prestagdo dos
servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio podera dirigir representacio a AMAE/BELEM, para fins do
exercicio do poder de policia.

Art. 49. Toda acusacdo deverd ser circunstanciada, permanecendo em sigilo até sua completa apuragdo, ndo sendo aceita
dentincia andnima.

Paragrafo unico. Apenas medidas cautelares urgentes poderdo ser tomadas antes da defesa.

Art. 50. Na aplicagdo de sang¢des, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, os danos dela resultantes para o
servigo e para os usudrios, a vantagem auferida pelo infrator, as circunstincias agravantes, os antecedentes do infrator e a
reincidéncia especifica.

Art. 51. Nas infragdes praticadas por pessoa juridica, também serdo punidos com a san¢do de multa seus administradores ou
controladores, quando comprovadamente tiverem agido de ma f¢é.

Art. 52. A existéncia de sangdo anterior sera considerada como agravante na aplica¢do da nova sangao.

Art. 53. A multa podera ser imposta isoladamente ou em conjunto com outra sancao.

Paragrafo Unico. Na aplicagdo da multa serdo consideradas a condigdo econdmica do infrator ¢ o principio da
proporcionalidade entre a gravidade e a intensidade da sang@o.

Art. 54. A pena de caducidade implicara na extingdo da outorga e sera aplicada conforme previsto em lei € nos instrumentos
especificos de delegagio.

Art. 55. A declaragdo de inidoneidade sera aplicada, nos termos da lei, a quem tenha praticado atos ilicitos, visando frustrar
os objetivos e metas estabelecidas no plano Diretor Municipal de saneamento e no instrumento de delegagdo especifico
firmado entre o poder concedente e o operador dos servigos delegados.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Belém — SAAEB permanecer,como agente promotor responsavel pelos
projetos de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitrio ja em execucao e desenvolvendo normalmente todas as atividades
até a instalacdo definitiva da agéncia reguladora Municipal - AMAE/BELEM.

Art. 57. Ficam criados, no ambito do poder executivo Municipal, para atender as necessidades da AMAE/BELEM, os
seguintes cargos constantes dos anexos I e Il da presente Lei:

[ -20 (vinte) cargos em comiss@o do grupo Direcdo e Assessoramento Superior (DAS), sendo:

a) 01 (um) DAS - 10;



b) 04 (quatro) DAS — 09;

c¢) 11 (onze) DAS - 08;

d) 04 (quatro) DAS —07;

IT — 74 (setenta e quatro) cargos efetivos, sendo:
a) 09 (nove) técnicos em regulagdo, nivel I;

b) 09 (nove) técnicos em regulagado, nivel II;

¢) 02 (dois) procuradores autarquicos, nivel II;
d) 12 (doze) assistentes técnicos em regulagéo, nivel I1I;
e) 12 (doze) auxiliares em regulacio;

f) 12 (doze) Controladores em regulagio;

g) 12 (doze) auxiliares Operacionais;

h) 06 (seis) motoristas.

Paragrafo tnico. As atribui¢des e requisitos para o provimento de cargos efetivos estdo definidos no anexo III desta Lei.

Art. 58. Enquanto a AMAE/BELEM nio contar com quadro préprio de pessoal, fica autorizado o exercicio, no seu &mbito,
dos servidores que, na data da publicagdo desta Lei, encontre-se em efetivo exercicio no transformado Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto de Belém — SAAEB, sem prejuizo da percepg¢io da remuneragio e das vantagens relacionadas ao cargo que
ocupam, sem alteragao de suas atribui¢des e de suas respectivas unidades de lotagdo.

Art. 59. A execucdo da presente Lei contara com recursos or¢amentarios proprios, suplementados se necessario, € recursos
oriundos de receitas da AMAE/BELEM.

Paragrafo Unico. Para a instalacio da AMAE/BELEM, o poder executivo Municipal podera utilizar, além dos recursos
proprios, recursos oriundos de convénios e outras formas de ajuste e/ou operagdes de crédito.

Art. 60. Esta Lei sera regulamentada, através de decreto do poder executivo Municipal, no prazo maximo de noventa dias,
contados da data de sua publica¢do, no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 62. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente os artigos 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9° 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16 e 17 da Lei 6.695, de 17 de junho de 1969.

PALACIO ANTONIO LEMOS, 07 de fevereiro de 2008.

DUCIOMAR GOMES DA COSTA
Prefeito Municipal de Belém
<!--[if !supportFootnotes]-->

<I--[endif]-->
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO - DAS

FUNCAO COMISSIONADA QUANTIDADE  DAS
I  DIRETOR PRESIDENTE 01 DAS - 10
I GERENTE DE REGULACAO TECNICA 01 DAS - 09
I GERENTE DE REGULACAO ADMINISTRATIVO 01 DAS - 09
I GERENTE DE CONTROLE E ASSUNTOS INTERNOS 01 DAS - 09
I PROCURADOR AUTARQUICO 01 DAS - 09
I ASSESSOR DE COMUNICACAO E IMPRENSA 01 DAS - 08
I OUVIDORIA 01 DAS - 08
I COORDENADOR DE REGULAGCAO 01 DAS - 08
I COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO 01 DAS - 08
I COORDENADOR DE FISCALIZACAO E CONTROLE 01 DAS - 08
I COORDENADOR DE EDUCAGAO SANITARIA E AMBIENTAL 01 DAS - 08
I COORDENADOR DE TARIFAS E SUBSIDIOS 01 DAS - 08
I COORDENADOR DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE 02 DAS - 08
I COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 01 DAS - 08
I COORDENACAO DE ADMINISTRAGCAO INTERNA 01 DAS - 08
I SECRETARIA 04 DAS - 07
TOTAL 20
ANEXO I1

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA AGENCIA

NIVEL | CARGO QTDE | EQUIVALENCIA DE
VENCIMENTO
I TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS 09 | DAS.9> X >DAS.8
11 TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS 09 | DAS.8> X > DAS.7
it PROCURADOR AUTARQUICO DE REGULACAO 02 DAS.8
I | ASSISTENTE TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS | 12 DAS.7
PUBLICOS
AUXILIAR EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS 12 DAS.6
CONTROLADOR EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS 12 DAS.6
[1]AUXILIAR OPERACIONAL 12 DALS
[2]MOTORISTA 06 Salério vigente da categoria
TOTAL 73
ANEXO TIT

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO: TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS I

SINTESE DAS ATRIBUICOES

a) fiscalizar os servigos regulados de acordo com os padrdes e normas estabelecidos nos regulamentos e contratos de concessao ou
outros instrumentos de delegacio;

b) manter atualizado o sistema de informagdo dos servigos regulados, visando apoiar e subsidiar estudos e decisdes sobre o setor;

¢) efetuar analise técnica de processos, reclamagdes e solicitagdes de usuarios e operadores de servigos publicos regulados;

d) prestar apoio nas atividades relacionadas aos processos de mediagdo e arbitragem para a solugdo dos conflitos de interesse entre
operadores ou entre estes e os usuarios dos servigos;

e) prestar apoio nos processos de licitacdo para outorga de concessdo e permissdo de servigos publicos;

f) prestar esclarecimentos técnicos a usuarios e operadores dos servigos regulados;

g) acompanhar a evolugdo da legislagdo especifica dos servigos regulados;

h) exercer as demais atividades correlatas de regulagéo de servigos publicos.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma da graduag@o de nivel superior em engenharia Civil, engenharia elétrica, engenharia Mecanica, engenharia
Quimica, engenharia sanitaria, engenharia naval, geologia, arquitetura, economia, Ciéncias Contabeis, administragdo de empresas,
Direito ou pedagogia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da educagio.

Habilitagdo profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS II

SINTESE DAS ATRIBUICOES

a) supervisionar os processos de fiscalizagdo dos servicos de acordo com os padrdes ¢ normas estabelecidos nos regulamentos ¢
contratos de concessao ou outros instrumentos de delegacao;

b) elaborar e controlar a emissdo de termos de notifica¢do ¢ autos de infracdo;

¢) dar suporte aos processos de avaliagdo dos recursos decorrentes da lavratura de termos de notificagdo e autos de infragéo;

d) dar apoio aos estudos sobre os servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados, com vistas a sua maior eficicia e
eficiéncia;

e) avaliar os planos e programas de investimento dos operadores, visando garantir a adequagdo desses programas a continuidade dos
servigos em niveis compativeis com a qualidade e o custo da prestagdo dos mesmos;

f) prestar esclarecimentos técnicos a usudrios e operadores dos servicos regulados;

g) acompanhar a evolugdo da legislagdo especifica dos servigos regulados;

h) exercer as demais atividades correlatas de regulagdo de servigos publicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma da graduag@o de nivel superior em engenharia Civil, engenharia elétrica, engenharia Mecanica, engenharia
Quimica, engenharia sanitaria, engenharia naval, geologia, arquitetura, Ciéncias economicas, Ciéncias Contabeis, administragdo de
empresas, Direito ou pedagogia, expedido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da educagao.

Habilitagdo profissional: registro no 6rgao de classe.

[3]JCARGO: PROCURADOR AUTARQUICO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

a) elaborar e analisar contratos, acordos, convénios e outros instrumentos de natureza juridica que estabelegam vinculos com terceiros,
observando os interesses do AMAE/BELEM;

b) assessorar na elaboragdo de normas administrativas do AMAE/BELEM para verificagdo de sua legalidade;

¢) estudar, analisar e emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica e que envolvam interesses do AMAE/BELEM,
manifestando-se sobre a observancia dos preceitos administrativos e legais;

d) representar, defender e promover as a¢cdes competentes para a defesa dos interesses judiciais da ARCON em juizo ou fora dele.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma da graduag@o em Direito expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da educagio.
Habilitagao profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS I

SINTESE DAS ATRIBUICOES

a) executar atividades de apoio e suporte aos bancos de dados dos grupos técnicos relacionados as diferentes areas de atuagdo do
AMAE/BELEM;

b) assessorar os processos decisorios relacionados & ampliacdo e alteragdo na base de equipamentos de informatica da
AMAE/BELEM;

¢) dar apoio na elaboragio e implantagio de aplicativos de informatica no AMAE/BELEM;

d) exercer as demais atividades correlatas de apoio a regulacdo de servigos publicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma da graduagdo de nivel superior em engenharia da Computacdo, Ciéncias da Computagdo ou sistema de
informagao expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da educagao.

CARGO: AUXILIAR EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS

SINTESE DAS ATRIBUICOES

a) desenvolver, sob a supervisao dos técnicos, trabalhos de apoio relacionados as atividades administrativas e de regulacdo e controle
exercidas pelo AMAE/BELEM;

b) organizar arquivo de processos relacionados ao desenvolvimento das atividades administrativas e finalisticas do AMAE/BELEM;
¢) executar outras tarefas compativeis que lhe venham a ser atribuidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
educagao.

CARGO: CONTROLADOR DE SERVICOS PUBLICOS

SINTESE DAS ATRIBUICOES

a) fiscalizar os servigos regulados de acordo com os padrdes ¢ normas legais;

b) dar suporte ao seqlienciamento do processo de penalidades;

¢) instruir processos de atendimento de reclamagdes, esclarecimentos e de denuncias que envolvam a prestagdo de servigos publicos
regulados;



d) prestar apoio na elaboracao e revisdo de regulamentacdo de servigos;

e) conduzir, quando necessario, veiculos para o cumprimento de missdes da autarquia;

f) manter atualizado o relatorio de atividades da area de sua competéncia;

g) executar outras atividades assemelhadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
educagao.

Habilitagdo profissional: Carteira nacional de Habilitacdo.

[4] CARGO: MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

a) executar trabalhos relacionados 4 condugéo e conservagio de veiculos automotores do AMAE/BELEM;

b) encarregar-se do transporte ¢ entrega de correspondéncia ou de volumes de interesse do AMAE/BELEM;

¢) executar outras atividades assemelhadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Habilitagdo profissional: Carteira nacional de Habilitagao.

[1] Cargo extinto pela Lei n® 9.203, de 15/04/2016 (DOM n° 13.025, 2° caderno de 15/04/2016).
[2] Cargo extinto pela Lei n® 9.203, de 15/04/2016 (DOM n° 13.025, 2° caderno de 15/04/2016).

[3] Revogado pela Lei n° 9.047, de 27/12/2013 (DOM n° 12.481, 2° caderno de 27/12/2013)
[4] Cargo extinto pela Lei n® 9.203, de 15/04/2016 (DOM n° 13.025, 2° caderno de 15/04/2016).
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